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บทคัดยอ 
      งานวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) พัฒนาตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา และ 2) ทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอ
สังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลากับขอมูลเชิงประจักษ มกีาร
ดําเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การสรางและพัฒนาตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา ดําเนินการโดยการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรม และการสัมภาษณเชิงลึกจากผูรู  ผูมีประสบการณและผูเก่ียวของกับ 
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 17 คน ข้ันตอนท่ี 2 ทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดความรับผิดชอบตอสังคม
ดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลากับขอมูลเชิงประจักษ กลุม
ตัวอยางท่ีศึกษา คือ นักศึกษาในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาท้ัง  3 แหง  จํานวน 1,500  คน เครื่องมือท่ีใชเก็บ
รวบรวมขอมูล คือ  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีคา
ความเช่ือมั่น  0.90  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยใชโปรแกรมลิสเรล 
     ผลการวิจัยพบวา 
     1. ตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรใีนสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก 1)  มุมมองท่ีถือเอาประโยชนเปนสําคัญ มี 3  องคประกอบยอย  40  ตัวบงช้ี  2) มุมมอง
ปจเจกบุคคล มี  3  องคประกอบยอย  35  ตัวบงช้ี  3) มุมมองคุณธรรม มี  3  องคประกอบยอย  37  ตัวบงช้ี  และ  4)  มุมมอง
ความยุติธรรม มี 3  องคประกอบยอย  38  ตัวบงช้ี   
     2. โมเดลการวัดตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
คําสําคัญ: ตัวบงช้ี  ความรับผิดชอบตอสังคม  จริยธรรม  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  เทคโนโลยีพระจอมเกลา   
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Abstract 
     The  purposes  of  the  research  were  to  study the development of social responsibility indicators on 
ethical responsibilities of undergraduate students in King Mongkut’s Institute of Technology and then  to test 
the consistency of the measurement model on social responsibility indicators. The research procedures were 
divided into 2 steps. Step 1 : Setting the development of indicators on ethical responsibilities by studying, 
analyzing, synthesizing the related literatures and in-depth interviewing  17 experts. Step 2 : Testing  the 
consistency of the measurement model on social responsibility indicators by using the questionnaire to 
collect data from undergraduate students at the number of 1,500. Data were analyzed by using the statistics  
as  mean, standard  deviation, and coefficient of correlation  by  statistical package and confirmatory factor 
analysis by LISREL program.  
     The research results were as follows: 
      1. The indicators of social responsibility on ethical responsibilities of undergraduate students in King 
Mongkut’s Institute of Technology consisted to 4 views :1) benefit view consisted with 40 indicators, 2) 
individual view consisted with 35 indicators, 3) moral view consisted with 37 indicators and 4) fairly view 
consisted with 38 indicators.  
      2. The measurement model on social responsibility indicators of undergraduate student in King 
Mongkut’s Institute of Technology  was  related  to the empirical data at .05 significantly. 
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1. บทนํา  
     ปจจุบันองคการตาง ๆ  ไดมีการตื่นตัวเก่ียวกับความ
รับผิดชอบตอสังคมมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะในประเทศแถบ
ตะวันตก หลังจากท่ีสังคมตะวันตกไดรับบทเรียนจากการ
พัฒนาเศรษฐกิจ โดยละเลยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสังคม เชน 
ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมอันเกิดจากของเสียจาก
โรงงานอุตสาหกรรม หรือปญหาความไมโปรงใสในการบริหาร
จัดการของธุรกิจขนาดใหญ สําหรับประเทศในทวีปยุโรป 
ลูกคาสวนใหญทางยุโรปยินดีท่ีจะซื้อสินคาจากบริษัทท่ีถึงแม
จะมีราคาแพงกวา แตเปนบริษัทท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 
หรือคืนประโยชนใหกับสังคมบาง [1]  สําหรับในประเทศไทย 
แนวคิดเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม ไดถือกําเนิดข้ึนพรอมกับ
การสถาปนาธุรกิจในสังคมไทยมายาวนาน ในรูปของการ
ทําบุญ การบริจาคเพ่ือการกุศลหรือการอาสาชวยเหลืองาน
สวนรวม ดวยเหตุน้ีความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมขององคการ
จึงถือวาเปนพันธกิจท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีตองนําไปปฏิบัติให
เปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดการสรางประโยชนและการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนในรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูคน  ในทุกภาคสวน ไมเวนแม
ในวงการศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยซึ่ งเปนองคกรใน
ระดับอุดมศึกษาไมวาจะเปนในระดับสากลหรือในระดับประเทศ  ตาง
มีความตื่นตั วเ ก่ียวกับเรื่ อง น้ีมาเปนเวลากว าทศวรรษ 
ตัวอยางเชน ในการประชุมระดับโลกดานการอุดมศึกษา 
(World Conference on Higher Education: WCHE)  เมื่อ
วันท่ี  5-8 กรกฎาคม ค  .ศ  .  2009 ณ สํานักงานใหญองคการ

ยูเนสโก กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส เรื่อง  บทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม และ
ในประเทศไทยมีการพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคมใน
สถาบันอุดมศึกษาใหมีเปาหมายหลัก ซึ่งเปนเปาหมายรวม คือ 
ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาความรับผิดชอบ
ตอสังคมใหแกนักศึกษา [2] 
     แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) กําหนดกลยุทธการดําเนินการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองในระบบการศึกษา 
คือ 1) สรางกระบวนการเรียนรู ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและมีความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย มีจิตสาธารณะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) 
บูรณาการการเรียนรูใหหลากหลาย ท้ังดานวิชาการ ทักษะชีวิต 
ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม ศาสนา และความเปนไทย 3) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู และจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาความ
เปนพลเมือง ปลูกฝง เสริมสรางความมีวินัย ความสามัคคี และ
ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ 4) สรางเครือขายความ
รวมมือระหวางสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถานศึกษา
ในการบมเพาะ และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนทุก
ระดับ/ ประเภทการศึกษา โดยสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ไดมีประกาศเรื่องนโยบาย
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา  วาประกอบดวย  
นักศึกษาตองมีจิตสาธารณะ  ทําประโยชนเพ่ือสังคม และไดมี
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มติ ครั้งท่ี  3/2555  วันพุธท่ี  28  มีนาคม  2555  เรื่อง  
ทบทวนอัตลักษณของสถาบัน  จากเดิม  “ใฝรู  สูงาน”  เปน  
“ซื่อสัตย  ใฝรู  สูงาน” สวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ  ไดมีประกาศเรื่องการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ จึงกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
คือ มีความขยัน มีความประหยัด มีความซื่อสัตย มีความกตัญู 
มีวินัย มีความสุภาพ สะอาด มีความสามัคคี  มีนํ้าใจ  และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   ไดมีประกาศเรื่อง 
กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา จึงได
กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ดังน้ี  1) 
Integrity 2) Respect and Care 3) Continuous 
Improvement และ 4) Do Something  
          จากความเปนมาและความสําคัญท่ีกลาวมาขางตน
ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา  เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา กระตุนใหผูบริหาร
มหาวิทยาลัย เห็นความสําคัญ และนําแนวคิดความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานจริยธรรมมาใชในการวางแผนพัฒนาและกําหนด
กลยุทธในการพัฒนานักศึกษาตอไป 
 

2. วัตถุประสงค  
     1. เ พ่ือพัฒนาตัวบง ช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
     2. เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวบงช้ี
ความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลากับขอมูลเชิงประจักษ 
 

3. สมมติฐาน  
     โมเดลการวัดตัวบง ช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
     ผูวิจัยไดแบงการวิจัยออกเปน   2 ข้ันตอน ดังน้ี 
     ตอนท่ี 1 การสรางและพัฒนาตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอ
สังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา  ผูวิจัยดําเนินการ 
3 ข้ัน ดังน้ี  ข้ันท่ี  1 เปนการสรางตัวบงช้ี โดยการศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับความ
รับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรม ข้ันท่ี  2  เปนการพัฒนาตัว
บงช้ี โดยการสัมภาษณผูรู  ผูมีประสบการณ  และผูเก่ียวของ
กับการจัดกิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา  เปนการสัมภาษณ
เชิงลึก  (In-depth  Interview)  ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติของ
ผูถูกสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือหาขอมูลเก่ียวกับองคประกอบและ
ตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา จํานวน 17 คน ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานความ
รับผิดชอบตอสังคมของสถาบันอุดมศึกษา จํานวน  5 คน 
อธิการบดีและรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาในสถาบัน
เทค โน โ ลยี พ ระจอม เกล า เ จ า คุณทหา รล าดกระ บั ง  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี แหงละ 2 คน 
รวมท้ัง 3 สถาบัน  จํานวน    6  คน นักศึกษาในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ท่ีมีตําแหนงเปนนายกสโมสร
และรองนายกสโมสรนักศึกษา สถาบันละ  2 คน รวมท้ัง  3 แหง 
จํานวน  6 คน  ข้ันท่ี 3 เปนการพัฒนาตัวบงช้ี  โดยการสรุปขอมูล
ท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ เพ่ือนําขอมูล
ท่ีไดท้ังหมดมาสรุปผลและปรับปรุงแกไขตัวบงช้ี เพ่ือสรางเปน
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 ตอนท่ี 2   ทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด
ความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลากับขอมูลเชิงประจักษ  ในข้ันตอนน้ีผูวิจัยสรางเครื่องมือ
วิจัยจากสาระขององคประกอบความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนแบบสอบถาม
ประมาณคา 5 ระดับ มีจํานวน  150  ขอ  ผู วิจัยนํา
แบบสอบถามไปหาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาคาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและคาความเช่ือมั่น  ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 
5 คน ท่ีมีประสบการณการบริหารกิจการนักศึกษาและ
ประสบการณปฏิบัติงานในการสอนในระดับอุดมศึกษา  โดย
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ ใชการวิเคราะหคาดัชนีวัดความ
สอดคลอง (IOC)  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยดานความ
เท่ียงตรง โดยตรวจสอบความสอดคลองของเ น้ือหากับ
จุดประสงคท่ีกําหนด จากการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ พบวา
แบบสอบถามมีคาดัชนีวัดความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง .80-
1.00 จากน้ันนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน  
เพ่ือหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยใชการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) (Cronbach’s Alpha 

      วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2559

3439



มณฑา พลรักษ   อภิธีร ทรงบัณฑติย  สมบูรณ บูรศิรริักษ  และอนันต มาลารัตน 
 

 

Coefficient) ของครอนบาค [9] พบวา มีคาความเช่ือมั่นท้ัง
ฉบับเทากับ .90 และนําขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงเพ่ือใหได
เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  ซึ่งประชากรท่ีใชในการวิจัย
ครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา  จํานวน  48,247 คน  
ประกอบดวย นักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 
17,852 คน  นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 
18,646 คน  และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 11,749 
คน  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามแนวคิดของ
แฮรและคณะ  [3]  ซึ่งไดอธิบายไววาขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิเคราะหองคประกอบวาโดยกฎท่ัวๆ ไป  กลุมตัวอยางอยาง
นอยท่ีสุดตองเปน 5 เทา ของตัวแปร ท่ีตองการวิเคราะหและ
ขนาดกลุมตัวอยางท่ียอมรับไดระดับท่ีสูงกวาควรจะเปน 10 : 1 
คือ หนวยตัวอยาง 10 หนวย ตอตัวแปรท่ีสังเกตได 1 ตัวแปร 
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเลือกขนาดกลุมตัวอยางคือ 10 เทาของ
ตัวแปร ซึ่งตัวแปรท่ีตองการวิเคราะหหรือตัวแปรท่ีสังเกตได มี 
150 ตัวแปร ดังน้ัน จากหลักการดังกลาว  ขนาดของกลุม
ตัวอยางท่ีจะดําเนินการเก็บขอมูลครั้งน้ี จึงมีจํานวน 1,500  คน  
ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางจากบัญชีประชากร เปนนักศึกษาในใน
สถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาท้ัง  3 แหง 
โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Sampling) เปนนักศึกษา ท่ี
เขารวมกิจกรรมกีฬา 3  พระจอม  เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม  2559  ณ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จํานวน 
1,500 คน เปนนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง จํานวน  554  คน  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน  550  คน  
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํานวน  396  
คน ไดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 1,500 ชุด  การ
วิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาคาสถิติพ้ืนฐาน  และการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) โดยการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
โครงสรางเชิงเสน และกําหนดนํ้าหนักตัวแปรยอยท่ีใชในการ
สรางตัวบงช้ีกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งไดจากการวิเคราะห
ขอมูลจากแบบสอบถามดวยโปรแกรมลิสเรล เพ่ือหาคานํ้าหนักตัว
แปรยอยท่ีใชในการสรางตัวบงช้ี และทําการตรวจสอบความ
กลมกลืนของโมเดลการวิจัยท่ีเปนตัวแบบเชิงทฤษฎีท่ีผูวิจัย
สรางข้ึนกับขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษ 
คาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวิจัย
กับขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก  คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square) 
ระดับการยอมรับ คือไมมีนัยสําคัญหรือคา P-value สูงกวา .05  
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI)  

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted 
Goodness of Fit Index = AGFI)  ระดับการยอมรับ คือมีคา
ตั้งแต .90 ข้ึนไป  คา RMSEA  ระดับการยอมรับ คือ ไมควร
เกิน .08 นําผลการวิเคราะหท่ีไดมาคัดเลือกตัวบงช้ีท่ีมีความ
เท่ียงตรงโครงสรางเชิงเสน คือ มีคา factor loading มากกวา
หรือเทากับ .30 และมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมท่ีเทากับ หรือ 
มากกวา 3.50  
 

5. ผลการวิจัย 
     1. ผลการพัฒนาตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา  พบวา  มีองคประกอบ
หลัก  4  องคประกอบ  องคประกอบยอย  12  องคประกอบ 
และตัวบงช้ี  150 ตัวบงช้ี   ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ตารางที่ 1  แสดงองคประกอบหลัก  องคประกอบยอยและตัวบงชี้ความ
รับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรม 

องคประกอบหลัก   องคประกอบยอย จํานวนตัวบงชี้ 
มุมมองที่ถือเอาประโยชน
เปนสําคัญ 

ความประหยัด  16  

 ความสามัคคี 11 
 จิตสาธารณะ 13 
มุมมองปจเจกบุคคล ความใฝรู   10 

ความอดทนอด
กล้ัน 

13 

 ความกตัญู
กตเวที 

12 

มุมมองคุณธรรม ความซ่ือสัตย 15 
9 ความเมตตากรุณา 

 ความเสียสละ 13 
มุมมองความยุติธรรม ความเพียร

พยายาม 
13 

ความมีวินยั 11 
 ความรับผิดชอบ 14 

     2. ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวบงช้ี
ความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา   
 

ตารางที่ 2 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธตัวบงชี้ความรับผิดชอบตอ
สังคมดานจริยธรรม 

 ADVA INDI VIRI JUST 
ADVA 1 .14* .99* .99* 
INDI  1 .15* .13* 
VIRI   1 .99* 
JUST    1 
Mean 3.98 4.01 3.98 3.97 
SD .43 .44 .43 .43 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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     จากตารางท่ี 1 พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตัวบงช้ี
ความรับผิดชอบตอสั งคมด านจริ ยธรรม ทุกตั วบ ง ช้ีมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตัวบงช้ี
ท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด คือ มุมมองถือประโยชนเปนสําคัญ 
กับ มุมมองคุณธรรม (ADVA-VIRI)  มุมมองถือประโยชนเปน
สําคัญ กับ มุมมองความยุติ ธรรม (ADVA-JUST) มุมมอง
คุณธรรม  กับ มุมมองความยุติธรรม (VIRI-JUST) รองลงมา คือ 
มุมมองปจเจกบุคคล กับ มุมมองความยุติธรรม (INDI-VIRI) 
โดยมีความสัมพันธกันทางบวกทุกคา 
 

ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะหโมเดลการวัดตัวบงชี้ความรับผิดชอบตอ
สังคมดานจริยธรรม  

ตัวแปรสังเกตได Factor 
Loading 

SE t R2 

1. มุมมองถือเอาประโยชนเปน
สําคัญ (ADVA) 

.63 .02 3.86* .39 

2. มุมมองปจเจกบุคคล (INDI) .35 .04 2.98* .37 
3. มุมมองคุณธรรม (VIRI) .36 .04 2.10* .35 
4. มุมมองความยุติธรรม 
(JUST) 

.45 .03 3.95* .42 

* t >.1.96 
 

 
χ2=3.86, df = 2, p = .14, GFI = 1.00, AGFI = .99, 

Standardized RMR = .01, RMSEA = .04 
 

รูปที่ 1 โมเดลการวัดตัวบงชี้ความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรม 
  

      จากตารางท่ี 2 และ รูปท่ี 1 พบวา โมเดลการวัด
องคประกอบหลักความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมมี 4 
องคประกอบหลัก คือ 1) มุมมองถือเอาประโยชนเปนสําคัญ 
2) มุมมองปจเจกบุคคล  3) มุมมองคุณธรรม และ 4) มุมมองความ
ยุติธรรม มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก

คาไค-สแควร (χ2) มีคาเทากับ 3.86 ท่ีองศาอิสระ (df) 
เทากับ 2 ความนาจะเปน (p) มีคาเทากับ 0.14 น่ันคือ คาไค-
สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 ราก
ของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(Standardized RMR) มีคาเทากับ .01 ความคลาดเคลื่อนใน
การประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .04  และ
มีคานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading ) มากกวา .30 
ทุกองคประกอบหลัก แสดงวา องคประกอบหลักท้ัง  4  
องคประกอบ เปนองคประกอบหลักท่ีแทจริงของความ
รับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรม 
 

6. สรุปและอภิปรายผล 
     จากผลการวิจัยพบประเด็นสําคัญท่ีผูวิจัยนํามาอภิปราย
ผล  ดังน้ี 
     1. ผลการพัฒนาตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา ไดองคประกอบท้ังสิ้น 4 
องคประกอบหลัก  12  องคประกอบยอย  150  ตัวบงช้ี 
สามารถอภิปรายตามองคประกอบไดดังน้ี   
      องคประกอบหลักท่ี 1  มุมมองถือเอาประโยชนเปน 
สําคัญ  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบยอย  3  องคประกอบ 
ไดแก องคประกอบยอยดานมีความประหยัด  มี 16 ตัวบงช้ี  
ท้ังน้ีเน่ืองจากสถาบันสนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทุกคนปฏิบัติตนโดยรูคุณคาของเงินและใชจาย
เทาท่ีจําเปนตามอัตภาพ ดูแลทรัพยสินสวนตนและสวนรวม 
ใชเวลาวางใหประโยชนตอตนเองและสวนรวม รักษาซอมแซม
สิ่งของเครื่องใชใหใชงานไดดีอยูเสมอ ใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางคุมคา ใชอุปกรณ/ เครื่องใชท่ีเหมาะสมกับตนเอง ทํา
บัญชีรายรับ-รายจาย ชวยใหรูคาใชจายจริงของตน ทํางาน
พิเศษเพ่ือเปนการชวยลดภาระของพอแม ไมเท่ียวกลางคืน 
ชวยลดรายจายไดมาก ออมเงินบางสวนเพ่ือใชจายยามจําเปน 
มีการวางแผนการใชจายเงินอยางรอบคอบ คํานึงถึงผลดี 
ผลเสีย และความคุมคากอนซื้อสิ่งของ ปดนํ้าประปา/ 
เครื่องใชไฟฟาทันทีเมื่อไมไดใชโทรศัพทมือถือ พูดคุยในเรื่องท่ี
จําเปน ดูแลการใชพลังงานในมหาวิทยาลัยและท่ีสาธารณะ และ 
เดินทางโดยใชรถยนตสาธารณะแทนรถยนตสวนตัว ซึ่งสอดคลองกับ 
อนุพงษ วิบูลศิริชัย [4]  ท่ีกลาววา บุคคลท่ีมีความประหยัดจะ
มีความเปนอยูเรียบงาย ไมแปรเปลี่ยนตามแฟช่ัน ใชจายเทาท่ี
จําเปนเสมอ รูจักใช และบูรณะทรัพยสิ่งของเครื่องใชท้ังของ
ตน และของสวนรวม มีการวางแผนใชจายท่ีรอบคอบ และ
สอดคลองกับแครอล [5] ท่ีกลาววา  ความประหยัดควรมีเกิด
ข้ึนกับทุกคนโดยการยับยั้ง ระมัดระวัง การใชจายแตพอควรแก
ฐานะหรือใชจายเฉพาะในสิ่งท่ีจําเปน คําวา  ประหยัด  อาจ
รวมถึงการประหยัดเวลา  ประหยัดคําพูด  คุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมของผูท่ีมีความประหยัด คือ ดําเนินชีวิตความเปนอยูท่ี
เรียบงาย องคประกอบยอยดานมีความสามัคคี มี 11 ตัวบงช้ี 
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ท้ังน้ีเน่ืองจากสถาบันสนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทุกคนปฏิบัติตนโดยรวมกิจกรรมอาสาพัฒนาของ
สถาบันดวยความสมัครใจ ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผู
ตามท่ีดี ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ ชวย
แกปญหาความขัดแยงภายในกลุม หลีกเลี่ยงพฤติกรรมรุนแรง
ในหมูคณะปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมอยางเครงครัด ยอมรับ
ในศักยภาพของผูอ่ืนดวยความเต็มใจ ชวยตักเตือนแกไข
พฤติกรรมไมพึงประสงคของเพ่ือน รวมกันวางแผนและดําเนิน
กิจกรรมของกลุม ตรวจสอบและปรับปรุงการทํางานรวมกับ
สมาชิกในกลุม และ ใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม เปนไป
ตามท่ีจุฑาทิพย ธีรภาค [6]  กลาวถึงพฤติกรมความสามัคคีวา ตอง
แสดงออก ดังน้ี  1) ปรับตนใหเขากับผูอ่ืนได 2) รับผิดชอบตอ
สวนรวมมากกวาสวนตัว 3)  เขามีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรม
ของสวนรวม 4) เปนผูประสานความสามัคคีในกลุม 5) ไมแบงแยก
พวกเขาพวกเรา 6) รักหมูคณะ มีความหวังดี และชวยเหลือ
เก้ือกูลในทางไมผิดศีลธรรม 7) มองคนอ่ืนในแงดีเสมอ และ
องคประกอบยอยมีจิตสาธารณะ มี 13 ตัวบงช้ี  ซึ่งสอดคลองกับ 
ยุทธนา วรุณปติ [7] กลาวถึง บุคคลท่ีมีจิตสาธารณะวาตองมี
คุณลักษณะ ดังน้ี 1) การทุมเทและอุทิศตน 2) เคารพความ
แตกตางระหวางบุคคล 3) คํานึงถึงผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวม 4) การลงมือกระทํา และสอดคลองกับ
กระทรวงศึกษาธิการ  [8] ท่ีกลาวไววา จิตสาธารณะเปน
คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ
สถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวย
ความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน โดยผูท่ีมีจิต
สาธารณะคือผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปน
ความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมี
ความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอม 
ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวม
สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน  
      องคประกอบหลักท่ี 2 มุมมองปจเจกบุคคล ซึ่งประกอบดวย
องคประกอบยอย  3  องคประกอบ ไดแก  องคประกอบยอยดาน
มีความใฝรู  มี 10 ตัวบงช้ี  เปนไปตามท่ีแมค อลิสเตอร [9] ได
สรุปไววาพฤติกรรมบงช้ีของคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน มีดังน้ี 
1) ความชอบและความช่ืนชมและเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ 2) 
ความใฝฝนและจินตนาการ 3) การแสวงหาแนวทางใหม ๆ 4) 
ความกระตือรือรน ความอยากรูอยากเห็น 5) ความตั้งใจ การ
เอาใจใส ทําใหดีกวาเดิมอยูเสมอ 6) ความกลา ความริเริ่มและ
การตัดสินใจ และ 7) ความเพียรพยายาม มุงมั่น บากบ่ัน มี
ความสงบ มีสมาธิในการทําสิ่งตาง ๆ โดยไมยอทอ สอดคลอง
กับบลูบลาเชอร เคส และ โรแกน [10] กลาววา คุณลักษณะ
สําคัญของบุคคลท่ีมีความใฝรูใฝเรียนไว ดังน้ี 1) ตองมีเหตุผล 2) 
มีความอยากรูอยากเห็น 3) มีแรงจูงใจ 4) ชอบศึกษาหาความรู 
และ 5) ชอบความทาทาย  องคประกอบยอยดานมีความอดทน

อดกลั้น มี 13  ตัวบงช้ี  เปนไปตามท่ียุทธนา วรุณปติกุล [7] 
ท่ีไดอ ธิบายคุณลักษณะของผูมีความอดทนอดกลั้น ไว
ดังตอไปน้ี 1) มีความเขมแข็ง พยายามเอาชนะปญหาอุปสรรค
โดยไมยอทอ ไดแก ทํางานท่ียากลําบากเหน็ดเหน่ือยเปน
เวลานานจนสําเร็จ คนหาวิธีการแกปญหา และไมหลีกเลี่ยง
การงาน และ  2) มีจิตใจหนักแนน สามารถควบคุมอารมณ
และพฤติกรรมใหเปนปกติเมื่อพบกับปญหาหรือสิ่งยั่วยุตาง ๆ 
ไดแก ไมกลาวคําหยาบเมื่อถูกเพ่ือนยั่วยุอารมณ ไมกลาวคํา
หยาบเมื่อถูกเพ่ือนหรือครูตําหนิ หรือผิดหวัง ไมแสดงความ
เสียใจ เมื่อถูกเพ่ือนยั่วยุ ไมแสดงความเสียใจ เมื่อถูกครูหรือ
เพ่ือนตําหนิ และรับคําวิพากษวิจารณดวยจิตใจหนักแนน และ
องคประกอบยอยมีความกตัญูกตเวที มี 12 ตัวบงช้ี  ท้ังน้ี
เน่ืองจากสถาบันสนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีทุกคนปฏิบัติตนโดย แสดงความเคารพนับถือบุพการี ครู
อาจารย และผูมีพระคุณดวยความเต็มใจ ดูแลและไมละท้ิงพอ
แม และ/ หรือผูมีพระคุณ สรุปไววา ผูท่ีมีความกตัญูกตเวที
มีลักษณะ ดังน้ี คือ 1) ความกตัญูกตเวทีตอบุคคล ไดแก 
แสดงความเคารพนับถือ ยกยองเชิดชู ไมลบหลูดูหมิ่น ชักนํา
คนอ่ืนใหนิยมยินดี ในการทําคุณความดีตอบแทนผูมีพระคุณ 
ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรงไมมีลับลมคมในหรอืมสีิง่
ใดแอบแฝงอยูเ บ้ืองหลัง ไมละท้ิงผูมีพระคุณในคราวท่ีผูมี
พระคุณเดือดรอน ลําบาก เคารพรักใคร ไวใจ และเช่ือถือในผู
มีพระคุณท่ีไมผิดศีลธรรม ไมทําตนใหเปนท่ีเสื่อมเสียช่ือเสียง
แกวงศตระกูล และผูมีพระคุณ ทําใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 
และไมคิดรายผูมีพระคุณ 2) ความกตัญูกตเวทีตอสัตว ไดแก 
ไมประพฤติเหี้ยมโหดตอสัตว ใชดวยความกรุณาปราณี ไมเกิน
กําลัง ไมปลอยปละใหอดอยากอิดโรย บํารุงเลี้ยงดูใหเปนสุข 
ใหไดกินไดนอน พักผอนตามวาระ ใหการดูแลรักษา ไม
ทอดท้ิงเมื่อเจ็บปวย และไมผลักไสไลสงหรือทําลาย เมื่อสัตว
น้ันไมสามารถทําประโยชนใหได และ 3) ความกตัญูกตเวที
ตอสถาบันและสิ่งแวดลอม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน 
ประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสาธารณะสมบัติ 
      องคประกอบหลักท่ี 3  มุมมองคุณธรรม  ซึ่งประกอบดวย
องคประกอบยอย  3  องคประกอบ ไดแก  องคประกอบยอยดาน
มีความซื่อสัตย มี 15 ตัวบงช้ี เปนไปตามท่ีแฮร โจเซป [3] ท่ีได
กลาวถึงการเสียสละวามีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 1) การเสียสละทางกาย 
เชน การชวยเหลือการงานสาธารณประโยชน อาทิ ทําความ
สะอาดโรงเรียน วัด สถานท่ีราชการ เปนตน  2) การเสียสละ
ทางวาจา เชน การใหคําแนะนํา แกผูอ่ืนในสวนท่ีเราสามารถ
กระทําได อาทิ การแนะนําเมื่อผูอ่ืนมีปญหาชีวิตท้ังทางโลก
และทางธรรม 3) การเสียสละทางกําลังปญญา เชน การแสดง
ความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา ไมวาจะในท่ีประชุมหรือ
กิจการใด ๆ อาทิ อาสาสมัครสอนหนังสือใหแกเด็กในชุมชน
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แออัด  4) การเสียสละทางกําลังทรัพย  เชน  การแบงปนเงิน
ทองใหแก ผูท่ีขัดสน การบริจาคเงินหรือสิ่งของเพ่ือสาธารณ
กุศล และ 5) การเสียสละทางจิตใจ การรูจักปลอยวางอารมณ
ท่ีเปนศัตรูตอความสงบทางใจ เชน ความโกรธเคืองขัดใจ
บุคคลอ่ืน ดังน้ันการระงับใจ และการใหอภัย จึงเปนการ
เสียสละอยางหน่ึง   
      องคประกอบหลักท่ี 4 มุมมองความยุติธรรม  ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบยอย  3 องคประกอบ ไดแก  
องคประกอบยอยดานมีความเพียรพยายาม มี 13 ตัวบงช้ี ตามท่ี
แครอล [5] กลาวไววา การมีความเพียร คือตองเปนคนท่ีสูงาน
ท้ังงานหนักงานเบา ตองสู มีความมุมานะอดทนอดกลั้นและ
ทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถของตนดวยความเสมอตน
เสมอปลาย เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญและตอ
ตนเองเปนเหตุผลท่ีตามมาตอไป  องคประกอบยอยดานมี
ความมีวินัย มี 11 ตัวบงช้ี เปนไปตามท่ี ศิริพร สะอาดลวน 
[11] กลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยไววามีลักษณะ
ดังตอไปน้ี  1) มีความรับผิดชอบสูง 2) มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 3) มีความตรงตอเวลา 4) มีลักษณะความเปนผูนํา 5) 
มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  6) มีความอดทน และ 7) 
มีความเห็นอกเห็นใจผู อ่ืน  และองคประกอบยอยมีความ
รับผิดชอบ มี 14 ตัวบงช้ี  ศิริพร สะอาดลวน [11] ไดกลาวถึง
พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบวา ประกอบดวย 
พฤติกรรมหลัก 3 ประการ คือ 1) มุงหวัง  ในผลงาน คือ มีวิธีการ
ท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 2) ใชเวลาอยางมีคุณคา 
คือ วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม ปฏิบัติงานไดทันเวลา 
ใชเวลาคุมคา และ มีประสิทธิภาพ และ 3) ปฏิบัติหนาท่ี
ครบถวน คือ วางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ ปฏิบัติงาน
ตามแผนไดเสร็จ และมีประสิทธิภาพ มีความรอบคอบ 
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดาน ปฏิบัติภารกิจทุกดาน
ไดครบถวนตามความสามารถ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไดอยางเหมาะสม  
     2. ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวบงช้ี
ความรับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมกับขอมูลเชิงประจักษ 
พบวา  โมเดลการวัดตัวบงช้ีความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาท่ีผู วิจัยสรางข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษดีมาก  และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา  แสดงใหเห็น
วา องคประกอบหลักของความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ท้ัง  4  องคประกอบ
หลัก  คือ  มุมมองท่ีถือเอาประโยชนเปนสําคัญ  มุมมองปจเจก
บุคคล  มุมมองคุณธรรม  และมุมมองความยุติธรรม เปน
องคประกอบหลักท่ีสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรม  เน่ืองจากมุมมองทางจริยธรรม เปนการกระทําท่ีดี
งามโดยเกิดจากพฤติกรรมทางดานจริยธรรมตั้งแตไดถือกําเนิด

มาจนเปนผูใหญในสังคม มุมมองทางจริยธรรมใชเปนหลักยึด
เหน่ียวใหบุคคลกระทําความดี มีจิตสํานึกในความดี มีความยั้ง
คิด มีสติ ชวยใหกระทําแตสิ่งท่ีดี ซึ่งในหนังสือของเชอรมา
ฮอรน  [12] ไดกลาวถึงมุมมองทางจริยธรรม ไว 4 มุมมอง 
ดังน้ี  มุมมองท่ีถือเอาประโยชนเปนสําคัญ เปนพฤติกรรมท่ีมี
จริยธรรมสงผลดีตอคนในสังคมมากท่ีสุด คํานึงถึงสวนรวมเปน
สําคัญ มุงมั่นตั้งใจท่ีจะกระทํากิจการหรือปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความผูกพัน สัญญาในการทําใหสําเร็จดวยความพยายาม และ
ความเพียร ความละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตาม
ความมุงหมายและปรับปรุงแกไขหากมีขอผิดพลาด ยอมรับให
ผลดีผลเสียท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง มีความ
รับผิดชอบ เอาใจใสกิจการงาน มีการทํางานอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ ไมละท้ิงหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบอยู มีความซื่อสัตยตอ
หนาท่ี ไมคํานึงถึงประโยชนสวนตน ไมแสวงหาผลประโยชน
สวนตนในทางมิชอบ เคารพตอกฎ ระเบียบของสังคม และ
หลักเกณฑการทํางานของหมูคณะ มีระเบียบวินัยในตนเอง มี
ความหนักแนนเมื่อเผชิญปญหาอุปสรรค มีความเพียรพยายาม 
มีเหตุผล มีระเบียบวินัย มีความเสียสละ มีความสามัคคี มี
ความประหยัด และมีความอุตสาหะ มุมมองของปจเจกบุคคล
เปน พฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมของบุคคล ทําใหเกิดผลระยะยาว 
เพราะมนุษยไมสามารถมีชีวิตอยูอยางโดดเดี่ยวได ดังน้ัน
มุมมองจริยธรรมดานปจเจกบุคคล จึงเปนขอพึงปฏิบัติของ
มนุษยจากความตกลงของคนในสังคมท่ีมีความเห็นและ
ยอมรับรวมกัน ความเห็นพองตองกันของคนในสังคมอาจ
แตกตางกันไปตามวัฒนธรรมของคนในแตละประเทศ แตละ
ซีกโลกซึ่งมีอารยธรรมแตกตางกัน กฎเกณฑของคนในสังคม
เหลาน้ันอาจปรากฏออกมาในรูปของกฎหมาย ระเบียบของ
สังคม วัฒนธรรม ประเพณี และหลักศาสนา หลักความเช่ือ
ของตน เปนหลักในการดํารงชีวิต หลักความเช่ือของตนเปน
หลักในการดํารงชีวิต ท้ังน้ีอาจประกอบไปดวย ความใฝรู 
ความอดทนอดกลั้น ความกตัญูกตเวที ความเคารพในชีวิต
และรางกายของผู อ่ืน ไมมุงทํารายผู อ่ืน ความเคารพใน
ทรัพยสินของผูอ่ืน ไมทุจริตฉอโกง ความเคารพในความจริง 
ไมกลาวเท็จ และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มุมมอง
ดานคุณธรรมเปนพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีแสดงถึงการเคารพ
สิทธิพ้ืนฐานของมนุษย ซึ่งหมายรวมถึงความดีงามท่ีอยูใน
จิตใจบุคคล ไดแก ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย ความเสียละ 
ความโอบออมอารีมีนํ้าใจ ความพากเพียรอุตสาหะ ความเห็นอก
เห็นใจ ความละอายตอความช่ัว ความกลาท่ีจะกระทําความดี 
ความกตัญูตอผูมีพระคุณหรือบุคคลท่ีควรกตัญูทดแทนคุณ
ตามหลักคุณธรรมท่ีถูกตองและดีงาม  มุมมองดานความยุติธรรม 
เปนพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมบนพ้ืนฐานตามกฎหมาย และมาตรฐาน 
ซึ่งจะตองมีความเปนกลาง และความเสมอภาค เชน ความ
รับผิดชอบ ความมีวินัย ความรอบคอบ ความเพียร ความพรอม
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มณฑา พลรักษ   อภิธีร ทรงบัณฑติย  สมบูรณ บูรศิรริักษ  และอนันต มาลารัตน 
 

 

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ความพอเพียง และความพอประมาณ 
เพ่ือใหการเกิดและสรางกฎเกณฑภายในสังคมตามกฎหมาย และลด
ปญหา โดยเริ่มตนจากการท่ีมนุษยทุกคนมีจริยธรรมในตัวตน สังคม 
และความยุติธรรม ก็จะมีในสังคมทุกสังคมตลอดไป  สอดคลองกับ
กรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย รวมท้ัง
สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตางๆ ท่ีศึกษา
เก่ียวกับตัวแปรท่ีบงช้ีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมดาน
จริยธรรม  ถานักศึกษาปฏิบัติตามพฤติกรรมบงช้ีความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานจริยธรรมท้ัง 4 องคประกอบหลัก  12 องคประกอบ
ยอย 141 ตัวบงช้ี  ดังกลาวขางตน  ยอมทําใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลามีประสิทธิผลตามทฤษฎี   
 

7. ขอเสนอแนะ 
     ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
     1. สามารถนําผลการวิจัยท่ีประกอบดวย ตัวบงช้ีท้ัง 141 
ตัวบงช้ี ไปสรางเกณฑประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต 
     2. สามารถนําตัวบงช้ีเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใน
สถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
     3. สามารถใชเปนแนวทางในการวางแผนการบริหาร
จัดการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ  
      ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
       1. ควรนําองคประกอบและตัวบงช้ีคุณลักษณะความ
รับผิดชอบตอสังคมดานจริยธรรมไปประยุกตใชในดานอ่ืนๆ 
เชน ดานเศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดลอม ท่ีครอบคลุม
ความรับผิดชอบตอสังคมในทุกดานตอไป 
       2. ควรมีการศึกษาดานการจัดทําแผนกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษาในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมในดาน
ตางๆ อาทิ เชน ดานสิ่งแวดลอมและจริยธรรม  
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