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บทคัดย่อ 

    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา และเพื่อสร้าง
แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา ประชากรที่ใช้ศึกษาคือ นิสิต นักศึกษาสาขา
จิตวิทยาจากสถาบันต่าง ๆ ทัว่ประเทศ การสุ่มตัวอย่างใช้เทคนิคการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ตัวอย่างที่ใช้มีจ านวน 936 คน การเก็บ
รวบรวมข้อมูลกระท าโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์อิทธิพล และการ
วิเคราะห์ตัวแบบสมการโครงสร้างโดยใช้โปรแกรม SPSS/PC และ LISREL การวิจัย พบว่า 

1) การท าหน้าที่ของครอบครัว ต้นทุนทางจิตวิทยา และความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร เป็นสาเหตุของการพัฒนาวุฒิ
ภาวะทางอาชีพ โดยตัวแปรการท าหน้าที่ของครอบครัวส่งผลต่อการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพมากที่สุดโดยส่งผ่านความ
ผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร 

2) ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
ค่าสถิติ Chi-square (2)= 62.08, df = 61, ค่า p = 0.437, ค่า 2 / df = 1.018, ดัชนี GFI = 0.993 ,CFI = 1.000, 
RMSEA = 0.004 ตัวแปรวุฒิภาวะทางอาชีพได้รับอิทธิพลทางตรงสูงสุดจากตัวแปรความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตรด้วย
อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.51 และตัวแปรวุฒิภาวะทางอาชีพได้รับอิทธิพลโดยรวมสูงสุดจากตัวแปรการท าหน้าที่ของ
ครอบครัวเท่ากับ 0.538  

 

ค าส าคัญ: วุฒิภาวะทางอาชีพนักจิตวิทยา  ต้นทุนทางจิตวิทยา  ความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร  การท าหน้าท่ีของครอบครัว  
 

Abstract 
    The research objectives were to study a causal model of development in career maturity of psychologist 
and to establish a causal model of development in career maturity of psychologist. The populations used for 
this study were the students majoring in Psychology .The sample, were derived by means of Multi-stage 
sampling. Opinions from 936 samples were collected by questionnaires and analyzed by regression analysis, 
path analysis as well as Structure Equation Model analysis with the SPSS/PC and LISREL Programs. Results 
indicated that  
    1 ) Family function, Psychological capital, Student engagement were causes of career maturity of 
psychologist by which Family function variables affected career maturity of psychologist the most through 
Student Engagement variables.  
   2 ) Causal relationship in career maturity of psychologist was consistent with empirical data Chi-square 

(2)= 62.08 df = 61,  p = 0.437,  2 / df = 1.018,  GFI = 0.993 ,CFI = 1.000, RMSEA = 0.004, Career 
maturity was directly  affected by student engagement at 0.51 ,and was totally affected by family function at 
0.53.             
Keywords:  Career maturity;  Psychologist;  Psychological capital;  Student engagement;  Family function 
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1. บทน า 
    นักจิตวิทยาเป็นบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและได้รับการฝึกอบรมด้านการวิจัย การฝึกปฏิบัติ หรือการสอน (หรือทั้งสามด้าน)ใน
สาขาใดสาขาหนึ่งหรือมากกว่าทางด้านจิตวิทยา การเรียนนั้นได้มาจากระดับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่มีความเช่ียวชาญด้าน
จิตวิทยาอย่างมืออาชีพ ซึ่งจะต้องจบระดับปริญญาเอก ซึ่งมีหลายปริญญา ได้แก่ Doctor of philosophy (Ph.D.) , Doctor of 
Psychology (Psy.D.)  หรือ  Doctor of Education (Ed.D.) นักจิตวิทยาสามารถท างานได้ในหลากหลายสถานที่ ตั้งแต่ใน
ห้องทดลอง โรงเรียน มหาวิทยาลัย โรงพยาบาล คลินิก  กองทัพ โรงงานอุตสาหกรรม บริษัทเอกชน เรือนจ า หน่วยงานทางสังคม 
และอื่น ๆ งานที่นักจิตวิทยาท าได้แก่ การปรึกษา การให้บริการด้านสุขภาพ การประเมินและการทดสอบ การวิจัย การสอน   
และการเป็นท่ีปรึกษาให้กับองค์กรธุรกิจและงานอุตสาหกรรมและองค์การ[1] ส าหรับนักจิตวิทยานั้นสามารถจ าแนกเป็นสาขาตาม
ลักษณะงานและกลุ่มเป้าหมาย โดยในประเทศไทยได้มีการเปิดสอนสาขาหลัก ๆ ดังนี้ สาขาจิตวิทยาคลินิก สาขาจิตวิทยาชุมชน 
สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและสาขาจิตวิทยาการปรึกษา สาขาจิตวิทยาสังคม สาขาจิตวิทยาแนะแนว 
จากที่กล่าวมานั้นการท างานเป็นนักจิตวิทยาจะต้องศึกษาพฤติกรรมและกระท าต่อมนุษย์นับตั้งแต่การจัดการบุคลากรในองค์กร 
การลงพื้นที่ชุมชน ตลอดจนการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษาผู้ที่มีปัญหาทางจิตเวชซึ่งนับเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและต้องได้รับ
การใส่ใจอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงต้องอาศัยองค์ความรู้และความเช่ียวชาญอย่างยิ่งในการท างาน ซึ่งในต่างประเทศนั้นผู้ที่จะ
ปฏิบัติงานต าแหน่งนักจิตวิทยาจะต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก  โดยมีวุฒิการศึกษาเป็น Ph.D  หรือ Psy.D และจะต้องมี
ช่ัวโมงการฝึกปฏิบัติงานในวิชาชีพตั้งแต่ 3,000-6,000 ช่ัวโมงแตกต่างกันไปตามเกณฑ์ของแต่ละมหาวิทยาลัย แต่ส าหรับใน
ประเทศไทยนั้นเนื่องจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลทางด้านจิตวิทยาจึงอนุโลมให้ผู้ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสามารถ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักจิตวิทยาได้ ซึ่งแนวทางดังกล่าวอาจกล่าวได้ว่าเป็นการรวบรัดทั้งด้านคุณวุฒิและวุฒิภาวะ ดังนั้นการ
เตรียมพร้อมในการเข้าสู่อาชีพนักจิตวิทยาในระดับปริญญาตรีจึงมีความส าคัญ เพราะถือเป็นการวางแผนเข้าสู่อาชีพ ท าให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจบุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัดของตนก่อนที่จะก้าวออกไปสู่การประกอบอาชีพจริง ซึ่งบุคคลที่มีความพร้อมถือได้
ว่ามีวุฒิภาวะทางอาชีพ [2]  
    Super [3] กล่าวว่า การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการพัฒนาที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต เพราะบุคคลมีความแตกต่างกันทั้งบุคลิกภาพ 
ความสามารถเฉพาะตัว ส่งผลให้การเลือกอาชีพจึงแตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ Crites [4] ที่อธิบายว่าการเลือกอาชีพและการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพเป็นกระบวนการที่เกิดสืบเนื่อง ซึ่งผู้เรียนในระดับปริญญาตรีจะอยู่ในช่วงระยะพัฒนาความใส่ใจในอาชีพที่
เฉพาะเจาะจง  ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะศึกษาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา ในระดับ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยศึกษาถึงปัจจัยทางด้านการปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันแรกในการหล่อหลอมเด็ก
และเยาวชนให้มีพื้นฐานอย่างเข้มแข็ง ปัจจัยด้านความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร ซึ่งหมายถึงแบบแผนของการที่ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและปฏิสัมพันธ์ที่หลากหลาย ทั้งในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียน  ตลอดช่วงของหลักสูตรการศึกษา ซึ่งน าไปการได้รับ
ความรู้ที่จะน าไปปรับใช้ต่อการประกอบอาชีพ และต้นทุนทางจิตวิทยาอันได้แก่ แรงจูงใจทางบวก การมีสมรรถภาพทางจิตใจที่
ยืดหยุ่น มีสติ และพลังใจในทิศทางบวก[5] ซึ่งถือว่าเป็นลักษณะพื้นฐานทีจ าเป็นต่อการเป็นนักจิตวิทยาที่ดี เพื่อให้นักจิตวิทยาที่
สถาบันผลิตออกมามีคุณภาพ สามารถกับรองรับการปริมาณงานและผู้รับบริการที่มากขึ้น ซึ่งผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือทางด้าน
สุขภาพจิตที่มีแนวโน้มสูงขึ้น จากสถิติการให้บริการปรึกษาปัญหาทางโทรศัพท์ 1323 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ปีงบประมาณ 2559 พบว่า ผู้รับบริการส่วนใหญ่ใช้บริการปัญหาเพิ่มขึ้นกว่าปี 2558 อันดับที่ 1 ได้แก่ปัญหาความเครียด/วิตก
กังวล จ านวน 17,999 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 33.25 อันดับที่ 2  โรคทางจิตเวช 16,251 ครั้ง  เพิ่มขึ้นจากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 
30.02 และอันดับที่ 3  ปัญหาเรื่องความรัก จ านวน 3,783 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 6.99 ซึ่งแตกต่างจากปี 2558 เป็นปัญหาเรื่องเพศ 
[6] ทั้งนี้เนื่องมากจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในทุกมิติสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง กระแสสู่ความเป็นเมือง
เต็มไปด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งมากขึ้นจากสังคมเกษตรกรรมเดิม ความขัดแย้งในสังคม ความมั่นคงในอาชีพ ปัญหาเศรษฐกิจ 
จากค่าครองชีพที่สูงขึ้น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ วาตภัย อุทกภัย รวมทั้งภัยจากสังคมออนไลน์ในยุคไซเบอร์ สาเหตุดังกล่าวส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตและสุขภาพจิตของคนไทยมากข้ึน [7]  
    ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาตัวแปรทางด้านการท าหน้าที่ของครอบครัว ต้นทุนทางจิตวิทยาและความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตรว่ามี
อิทธิพลต่อการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพหรือไม่ โดยเช่ือว่าผลการวิจัยในครั้งนี้จะน าไปสู่การวางแผนในการก าหนดนโยบาย
หลักสูตรและพัฒนาคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการเป็นนักจิตวิทยาหลังจบการศึกษาจิตวิทยาทั่วประเทศทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ซึ่งผลจากการวิจัยนี้จะน าไปสู่การพัฒนาปัจจัยที่เอื้อต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายในการดูแลสุขภาพจิตในระดับสากลต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของวุฒิภาวะทางนักจิตวิทยา 
    2.2 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว ต้นทุนทางจิตวิทยา 
ความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร ที่มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา กับข้อมูลเชิงประจักษ ์
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
    การท าหน้าที่ครอบครัว  ต้นทุนทางจิตวิทยา และความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร เป็นสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทาง
อาชีพนักจิตวิทยาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยาที่สร้างขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ ์
 
4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
    จากการตรวจเอกสารตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ การก าหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัยได้ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

   รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก ่
 4.1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การท าหน้าท่ีของครอบครัว (Family Function) ตามแนวคิดของ McMaster ที่พัฒนาโดย 
Epstein [8]  
 

 4.2  ตัวแปรควบคุม ได้แก่ 
      4.2.1 ต้นทุนทางจิตวิทยา (Psychological Capital) ตามแนวคิดของ Luthans [5]  

1. การท าหน้าที่ของครอบครัว 
-  การแก้ไขปัญหาของสมาชิก 
- การส่ือสารของสมาชกิใน
 ครอบครัว 
-  บทบาทของสมาชกิใน
 ครอบครัว 
-  การตอบสนองทางอารมณ์
 ของครอบครัว 
-  ความผูกพันทางอารมณ์    

ของครอบครัว 
- การควบคุมพฤติกรรมของ
 สมาชิกในครอบครัว    

 .ความผูกพันของผู้เรียน 
ต่อหลักสูตร 
-  ระดับความท้าทายเชิง
 วิชาการ 
-  การเรียนรู้แบบลงมือท า
 และร่วมมือกัน 
-  ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งนิสิตกับ 
 ผู้สอน 
-  การส่งเสริมประสบการณ์ 
 การเรียนรู้หลายแบบ 
-  บรรยากาศในมหาวิทยาลัย
 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 3.ต้นทุนทางจิตวทิยา 
- การมีความหวังมีพลังที่จะ
 น าไปสู่เป้าหมาย 
- การพัฒนาตนเองตาม
 ศักยภาพที่มีอยู ่
- ความสามารถก้าวข้ามผ่าน
 อุปสรรค 
-  การมีมุมมองต่อชีวิตและ
 โลกเชิงบวก  
 
 

4.วุฒิภาวะทางอาชีพ
นักจิตวิทยา 
- การก าหนดแนวทางใน
 การเลือกอาชีพ 
-  การแสวงหาข้อมูลและ
 การวางแผนเพือ่เข้าสู่อาชพี 
-  ความมั่นคงในอาชีพ
 นักจิตวิทยา 
-  การเห็นภาพรวมของ
 ตนเองอย่างชัดเจน 
-  การเลือกอาชีพอย่างมี   

หลักการ 
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      4.2.2 ความผูกพันของผู้เรียนตอ่หลักสูตร (Student Engagement) ตามแนวคิด Australasian Survey of 
Student Engagement (AUSSE) [9] 
 4.3  ตัวแปรตาม ได้แก่ วุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา (Career Maturity in Psychologist) ตามแนวคิดของ 
Super [10] 
 
5. ขอบเขตการวิจัย 
         5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       การศึกษาเรื่อง “การสร้างแบบจ าลองเชิงสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา” ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขอบเขตการศึกษาจากนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรจิตวิทยา โดยแบ่งเขตตามภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต้ และสุ่มอย่างง่ายเลือกภาคกลางมาจ านวน 4 สถาบัน โดย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  ส าหรับภูมิภาคอื่น ๆ 
หากภูมิภาคใดที่มีมากกว่า 1 สถาบันจะใช้การจับฉลากเลือก แต่หากภาคนั้นมีเพียง 1 สถาบันผู้วิจัยจะเลือกเก็บสถาบันนั้น  ซึ่งผล
จากการสุ่มตามภูมิภาคได้แก่  
           ภาคเหนือ ได้แก่  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภาคตะวันออก ได้แก่ มหาวิทยาลัยบูรพา  ภาคใต้ ได้แก่  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน 
        5.2 ด้านเนื้อหา 
               ผู้วิจัยเน้นศึกษาเนื้อหาด้าน การท าหน้าที่ของครอบครัว ศึกษาตามแนวคิดของ McMaster ที่พัฒนาโดย Epstein [8] 
ต้นทุนทางจิตวิทยา ศึกษาตามแนวคิดของ Luthans [5] ความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร ตามแนวคิด Australasian Survey 
of Student Engagement (AUSSE) [9]  และวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยาศึกษาตามแนวคิดของ Super  [10] 
 
6. วิธีด าเนินการวิจัย 
        6.1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิต นักศึกษาในสถาบันที่มีการเปิดหลักสูตรจิตวิทยา
ที่ผลิตบัณฑิตส าหรับเป็นนักจิตวิทยาทั่วประเทศ ท่ีศึกษาอยู่ในสาขาจิตวิทยา ในสถาบันต่าง ๆ ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มตัวอย่างโดยการ
คิดค านวณจากจ านวนนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรจิตวิทยา โดยใช้การค านวณหากลุ่มตัวอย่างจากโปรแกรมส าเร็จรูป
ออนไลน์ของ Soper [11] โดยการวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปรสังเกตได้ (observed variable) 20 ตัว  ได้แก่ และตัวแปรแฝง (latent 
variable) 4 ตัว ก าหนดอ านาจการทดสอบทางสถิติ (statistical power) เท่ากับ 0.8 ขนาดของอิทธิพล (Effect Size) เท่ากับ 
0.12 และระดับนัยส าคัญที่ .05 โดยเลือกใช้สถิติการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) เมื่อค านวณ
ออกมาแล้วได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ทั้งสิ้น   920 คน อย่างไรก็ตามเพื่อพิจารณาสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์รวมทั้ง
สัดส่วนของตัวแปรที่หลากหลายในการน ามาวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้เพิ่มขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้สอดคล้องกับสถิติที่น ามาใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 936 ชุด 
        6.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งสร้างขึ้น โดยการศึกษาค้นคว้าจาก
ทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ตลอดจนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ค าถามที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการศึกษาและกรอบแนวคิด
ในการวิจัย  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 5 ส่วน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถาบันที่ศึกษา ช้ันปี สาขาท่ีศึกษา เหตุผลในการเลือกเรียนจิตวิทยา 
และความคาดหวังในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา  โดยลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบและเติมค า 

ตอนที่ 2 การท าหน้าที่ของครอบครัว เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยผู้วิจัยได้ประยุกต์มาจากแนวคิดของ 
McMaster [8]    โดยมีข้อค าถามทั้งหมด 32 ข้อ  มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 

ตอนที่ 3 ต้นทุนทางจิตวิทยา ใช้แบบสอบถามต้นทุนทางจิตวิทยาส าหรับคนไทย (Thai-Psychological Capital 
Inventory) ของ Luthans [5] ที่พัฒนา โดยหฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ [12] จ านวน 53 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.96 

ตอนที่ 4 ความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร ผู้วิจัยได้แปลและพัฒนามาจาก Australasian Survey of Student 
Engagement (AUSSE) [9] ซึ่งผู้วิจัยได้แปลและพัฒนาให้เหมาะกับบริบทของผู้เรียนในประเทศไทย จ านวน 33 ข้อ มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.92 
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ตอนที่ 5  วุฒิภาวะทางอาชีพทางจิตวิทยาของนักจิตวิทยา ผู้วิจัยได้แปลและประยุกต์ใช้แนวคิดของ Super  [10] 
จ านวน 32 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 
 
7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
      7.1 ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ใช้ส าหรับอธิบายข้อมูลปจัจัยลักษณะส่วนบุคคล 
      7.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตัวแปรการท าหน้าที่ของครอบครัว ต้นทุนทาง
จิตวิทยา ความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร และวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา ความเบ้ (Skewness) และความโด่ง 
(Kurtosis) 
      7.3 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามจากการหาค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้ แบบสอบถามการท าหน้าท่ีของครอบครัวค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.954   แบบสอบถามต้นทุนทาง
จิตวิทยาค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .956  แบบสอบถามความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตรค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .925  และ
แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยาค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .947  ในข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะสอดคล้องกับ
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย  และข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเพื่อพิจารณาความแตกต่างของค่าความเช่ือมั่นของตัวแปรแต่ละตัว 
และหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmation factor 
analysis :CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี  Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test for Sampling Adequacy 
พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.900 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์ภายในต่อกัน จึงสามารถสรุปได้ว่าข้อมูลชุดนี้     
มีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์ตัวแบบสมการโครงสร้างที่มีตัวแบบการวัด (measurement model) ซึ่งอาศัย
หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีตัวแปรควรมีความสัมพันธ์กัน 
      7.4 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ระหว่างตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายในเพื่อท าให้ทราบถึงความสัมพันธ์ ทิศทางความสัมพันธ์ และลักษณะความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร  
 
8. ผลการวิจัย 
       8.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 762 คน คิด
เป็นร้อยละ 81.4 โดยกลุ่มตัวอย่างมีอายุ 20 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.1 ซึ่งอายุเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 20.76 ปี กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีจ านวน 386 คน คิดเป็นร้อยละ 41.2 รองลงมาได้แก่ มหาวิทยาลัยนเรศวร
จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 10.8 ส าหรับสาขาท่ีนิสิต นักศึกษา ศึกษาอยู่ได้แก่ สาขาจิตวิทยาคลินิก จ านวน 326 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.8 รองลงมาคือ สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จ านวน 239 คน ร้อยละ 25.5  และเมื่อพิจารณาถึงช้ันปีของ
กลุ่มตัวอย่าง พบว่า นิสิต นักศึกษา ส่วนใหญ่ อยู่ในช้ันปีที่ 3 และ 2 ซึ่ง มีจ านวน 293 และ 283 คิดเป็นร้อยละ 31.3  30.2 
ตามล าดับ  
        8.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าความเบ้ (Skewness) และค่า
ความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวแปรด้านต้นทุนทางจิตวิทยา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 รองลงมาคือตัวแปร ด้าน
การท าหน้าที่ครอบครัวและวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07   3.47 ตามล าดับ   และตัวแปรที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยู่ในเกณฑ์ที่
เหมาะสม คือมีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่าความแตกต่างของคะแนนท่ีผู้ตอบแบบสอบถามตอบมีความแตกต่างกันไม่มาก  ค่าความเบ้ 
(Skewness) พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปร
ส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย และค่าความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงข้อมูลในลักษณะโด่งกว่าโค้งปกติ 
(ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายของข้อมูลน้อย  
        8.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmation factor analysis :CFA)  ของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร   ได้ผลดังนี้ 
  โมเดลการวัดของตัวแปรการท าหน้าที่ของครอบครัว (FMF) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่า Chi-square 
ที่ df=1 มีค่าเท่ากับ 0.98 โดยมีค่า p= 0.439 ,RMSEA = 0.000 ,CFI =0.998  


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 โมเดลการวดัของตัวแปรต้นทุนทางจิตวิทยา (PCP) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยคา่ Chi-square ที่ 
df=1 มีค่าเท่ากับ 1.60 โดยมีค่า p= 0.143 ,RMSEA = 0.025 ,CFI =0.999 
 โมเดลการวัดของตัวแปรด้านความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร (STE) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่า 
Chi-square ที่ df=1 มีค่าเท่ากับ 3.14  โดยมีค่า p= 0.076 ,RMSEA = 0.048 ,CFI =0.999 
 โมเดลการวัดของตัวแปรด้านวุฒิภาวะทางอาชีพ ( CMT) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่า Chi-square ที่ 
df=1 มีค่าเท่ากับ 0.57 โดยมีค่า p= 0.565 ,RMSEA = 0.000 ,CFI =1.000 
        8.4  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  
พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ส่วนใหญ่มีค่าเป็นบวก แสดงถึงความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ทุกคู่มีค่าความสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.08 – 0.698 ซึ่งไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดคือ 0.7 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าตัวแปรไม่มีปัญหา
การมีความสัมพันธ์ระหว่างกันสูงเกินไป 
         8.5 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของตัวแบบการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยากับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยไม่ก าหนดความคาดเคลื่อนในการวัดให้มีความสัมพันธ์กัน พบว่า ตัวแบบวุฒิภาวะทางอาชีพไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาจากค่า 2 = 1997.12, df = 165, ค่า p < .001, 2 / df = 12.11, ดัชนี GFI = 0.824, NFI = 0.917   NNFI = 
0.911, CFI = 0.923, RMR = 0.045, SRMR = 0.0924, RMSEA = 0.109, และ 2R = 0.221 จากค่าสถิติดังกล่าวจะเห็นได้ว่าค่า 
p มีค่าไม่มากพอที่จะยอมรับสมมติฐาน (p > .05) ดัชนีต่าง ๆ ส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์ในการพิจารณา จึงสรุปได้ว่า ตัวแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยาไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ผู้วิจัยจึงได้ปรับตัวแบบโดยยอมให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์กันโดยพิจารณาจากดัชนีปรับ 
(Modification Indices: MI) พบว่า ตัวแบบการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยพิจารณาจากค่า 2 = 62.08, df = 61, ค่า p = 0.437, ค่า 2 / df = 1.018, ดัชนี GFI = 0.993, ดัชนี NFI = 0.997, NNFI 
= 1.000,CFI = 1.000, RMR = 0.018, SRMR = 0.021, RMSEA = 0.004, และ 2R = 0.538 จากค่าสถิติดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
ค่า p มีค่ามากพอท่ีจะยอมรับสมมติฐาน (p > .05) ดัชนีต่าง ๆ ผ่านเกณฑ์ในการพิจารณา  

ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ว่าตัวแบบการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และตัวแปรทั้งหมดในตัวแบบสามารถอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา ได้ร้อยละ 
53.8   จากค่าสถิติดังกล่าวข้างต้นทุกค่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้นสรุปได้ว่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานมีความ
เหมาะสมกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดังรูปที่ 2 

 
 

Chi-Square   = 62.08 .df = 61, P- value = 0.43755, RMSEA = 0.004 
รูปท่ี 2  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพนักจิตวิทยา 
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    ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพล พบว่า ต้นทุนทางจิตวิทยา (PCP) และความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร (STE) มีอิทธิพล
ทางตรงต่อการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา (CMT) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.01 โดยที่การท าหน้าที่ของ
ครอบครัว(FMF) ส่งอิทธิพลทางอ้อมผ่านต้นทุนทางจิตวิทยา (PCP) และความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร (STE) ไปยังตัวแปร
วุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา (CMT)  โดยที่การท าหน้าที่ครอบครัวส่งผลต่อตัวแปรวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยามาก
ที่สุดผ่านตัวแปรต้นทุนทางจิตวิทยา 
 

ตารางที่ 1 ขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผลในตัวแบบการพัฒนาวฒุิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา  

ตัวแปรผล 
ความผูกพันของผู้เรียน 

ต่อหลักสูตร 
ต้นทุนทางจิตวทิยา            วุฒภิาวะทางอาชีพ 

ตัวแปรสาเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
การท าหนา้ที่ของครอบครัว 0.436** - 0.436** 0.851** - 0.851** 0.534** 0.560* -0.026 
ความผูกพันของผู้เรียน- 
ต่อหลักสูตร 

- - - - - - 0.509** 
 

 - 
- 

0.509** 
 

ต้นทุนทางจิตวิทยา -            - - - - -      0.397** - 0.397** 

2 = 62.08  df = 61  ค่า p- value = 0.437  ดัชนี GFI = 0.993  CFI =1.000  RMSEA = 0.004  ค่า 2/df = 1.018 
  หมายเหต ุ 1. *p < .05, **p < .01 
  2. DE = direct effect (อิทธิพลทางตรง) IE = indirect effect (อิทธิพลทางออ้ม) TE = total effect (อิทธพิลรวม) 
 

     จากตารางที่1 อิทธิพลรวมที่ส่งผลต่อตัวแปรวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา (CMT)  พบว่า ตัวแปรการท าหน้าที่ของ
ครอบครัว มีอิทธิพลรวมมากท่ีสุด รองลงมา คือ ตัวแปรความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร (STE)  และตัวแปรต้นทุนทางจิตวิทยา 
มีค่าเท่ากับ 0.851   0.509 และ 0.397 ตามล าดับ  
      สรุปได้ว่าการท าหน้าที่ของครอบครัว เป็นตัวแฝงภายนอกที่ส่งผลทางอ้อมต่อการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยา 
โดยต้นทุนทางจิตวิทยาและความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวแปรแฝงภายในที่เป็นตัวส่งผ่าน (mediator)   
ความสัมพันธ์ระหว่างการท าหน้าท่ีของครอบครัวไปยังวุฒิภาวะทางอาชีพ  
 
9. อภิปรายผล 
    จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า การท าหน้าที่ของครอบครัวส่งผลต่อการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพโดยเส้นทางแรกส่งผ่านต้นทุน
ทางจิตวิทยาและเส้นทางที่สองส่งผ่านความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร ซึ่งการที่ผู้เรียนรับรู้ถึงการท าหน้าที่ในครอบครัวของ
ตนเองอันหมายถึงการที่สมาชิกในครอบครัวแสดงออกซึ่งสิ่งที่มีอิทธิพลต่อกันภายในครอบครัวประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคือ 
การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร บทบาทครอบครัว การตอบสนองทางอารมณ์ ความผูกพันทางอารมณ์และการควบคุมพฤติกรรมของ
สมาชิกในครอบครัว ดังนั้นครอบครัวจึงเป็นแกนหลักที่ส าคัญต่อการหล่อหลอมบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ซึ่งไม่ใช่เป็นตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการพัฒนาวุฒิภาวะในอาชีพในช่วงอุดมศึกษาเพราะผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาอยู่ในช่วงวัยรุ่นจึงมีความเป็นตัว
ของตัวเอง รักอิสระ  เสรีภาพ มักไม่ชอบอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์กติกา  เชื่อความคิดตนเอง   มีปฏิกิริยาตอบโต้ผู้ใหญ่ที่บีบบังคับสูง ซึ่ง
ในช่วงของวัยรุ่นตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไปจะเป็นช่วงที่มีการเลือกอาชีพอย่างเจาะจง และความสนใจอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ซึ่งเป็นไป
ตามแนวคิดของพัฒนาการในการเลือกอาชีพของ Crites [4] และ Super [10 ] กล่าวว่าช่วงอายุ 15-24 ปี จะเป็นการส ารวจ
อาชีพผ่านช้ันเรียน  ท างานพิเศษ หรืองานอดิเรก เพื่อพัฒนาทางเลือกและพัฒนาทักษะเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ สอดคล้องกับ
การศึกษาของจีรนันท์ [13] ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน พบว่า  อาชีพและรายได้ของบิดา มารดาของผู้ ปกครอง  ความสัมพันธ์กับครอบครัวไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  แสดงให้เห็นว่าครอบครัวมีผลต่อการ
เลือกอาชีพในช่วงวัยรุ่นที่ค่อนข้างต่ า แต่หากพิจารณาถึงตัวแปรส่งผ่านเส้นทางแรกคือความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตรมี
อิทธิพลต่อการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Kenny et al. [14] ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการ
ทางอาชีพ และการตัดสินใจเลือกอาชีพกับความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร พบว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะ
ยิ่งผู้เรียนท่ีช้ันปีสูงข้ึนก็จะมีความชัดเจน ในอาชีพมากขึ้น ดังนั้นการส่งเสริมความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร  นั่นก็คือการเพิ่ม
แรงจูงใจให้กับผู้เรียนเพื่อให้มีอารมณ์และความรู้สึกมีส่วนร่วมกับสถาบันให้มากขึ้น จะน าไปสู่การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นักจิตวิทยาที่สูงด้วยเช่นกันและตัวแปรส่งผ่านเส้นทางที่สองคือ ต้นทุนทางจิตวิทยามีอิทธิพลต่อการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพซึ่ง
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สอดคล้องกับงานของ Lee et al. [15] ได้ศึกษาและพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันกับวุฒิภาวะทางอาชีพของวัยรุ่นโดยมี
การรับรู้ความสามารถของตนเองซึ่งเป็นตัวแปรหนึ่งในต้นทุนทางจิตวิทยาเป็นตัวส่งผ่าน  โดยความผูกพันของบิดามารดา เพื่อน 
และความสามารถในการรับรู้ตนเองและวุฒิภาวะทางอาชีพมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตลอด 4 ปี ในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะความ
ผูกพันของบิดามารดา และกับเพื่อนๆ  มีอิทธิพลทางตรงต่อวุฒิภาวะทางอาชีพ ดังนั้นจึงปฏิเสธไม่ได้ว่าการท าหน้าท่ีของครอบครัว
ได้อย่างสมบูรณ์เป็นสิ่งส าคัญในการหล่อหลอมต้นทุนทางจิตวิทยาของแต่ละบุคคล  และผู้เรียนจิตวิทยามีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
สูงก็สามารถพัฒนาตนไปสู่การมีวุฒิภาวะทางอาชีพนักจิตวิทยาที่มากขึ้นได้ อีกทั้งมีต้นทุนทางจิตวิทยาเป็นคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ต่อการประกอบอาชีพนักจิตวิทยาเพราะจะต้องเป็นผู้ที่เข้าใจตนเองและมีความเข้มแข็งและมุมมองทางบวกต่อตนเองก่อน 
จึงจะสามารถน าไปสู่การดูแลช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
10. ข้อเสนอแนะ 
   10. 1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
        ควรมีการส่งเสริมให้ครอบครัวมีการท าหน้าที่ของตนเองอย่างเหมาะสมโดยสถาบันการศึกษาจัดหลักสูตรการเพิ่มต้นทุนทาง
จิตวิทยาและให้ผู้บิดา มารดามีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว ท าให้สมาชิกในครอบครัวได้พัฒนาต้นทุนทาง
จิตวิทยาไปด้วยในเวลาเดียวกัน ซึ่งการที่นิสิต นักศึกษามีมุมมองด้านบวกอันเป็นลักษณะส าคัญของผู้ที่จะเป็นนักจิตวิทยา 
นอกจากนั้นสมาชิกในครอบครัวจะได้เรียนรู้บทบาทของตนเองต่อหน้าที่ในครอบครัวผ่านกิจกรรมซึ่งจะท าให้เป็นการเพิ่ม
สัมพันธภาพในครอบครัวที่ดีขึ้นน าไปสู่การป้องกันและลดการเกิดปัญหาอื่น ๆ ได้ อีกทั้งสถาบันก็ควรพัฒนาตนเองให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงไปของโลกเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้สึกผูกพันต่อสถาบันหรือหลักสูตร และมีส่วนร่วมต่อสถาบันมากขึ้น เช่น การ
ส่งเสริมเพื่อปรับฐานคิดทักษะในศรตวรรษท่ี 21 ที่ประกอบไปด้วย ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ 
และทักษะข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา มีทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ [16] 
    10.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
        ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงคือ ความผูกพันของผู้เรียนต่อหลักสูตร ดังนั้นการสร้างบรรยากาศ หรือการดึงดูดให้ผู้เรียนมี
ความรู้สึกดีต่อวิชาที่เรียน ได้รับความรู้ที่เพ่ิมขึ้นและมีการฝึกฝน รวมไปถึงค าแนะน าที่ได้จากมหาวิทยาลัยหรือบุคลากรต่าง ๆ ใน
การแก้ไขปัญหา สามารถท าความเข้าใจต่อสิ่งท่ีผู้เรียน ก าลังศึกษา ค้นคว้า และน าไปประยุกต์ใช้ในระดับที่มีความซับซ้อน ดังนั้น
ผู้สอนในหลักสูตรจิตวิทยาจึงควรปรับปรุงตนเองให้หลักสูตรนั้นมีความท้าทายทางวิชาการ มีการเรียนรู้แบบลงมือท า มีความ
ร่วมมือกัน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับอาจารย์ และมีการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ สถาบันควรมีการจัดหลักสูตรที่
ครอบคลุมต่อการดูแลผู้เรียนอย่างรอบด้าน และผู้สอนควรได้รับการฝึกอบรมความรู้เพิ่มเติมในด้านการพัฒนาต้นทุนทางจิตวิทยา
จากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อน าไปสู่การถ่ายทอดให้ผู้เรียนมีพื้นฐานทางจิตใจที่แข็งแรงเพราะผู้ที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะ
สามารถด ารงสุขภาพจิตที่ดีไว้ได้น าไปสู่การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม  
    10.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
       10.3.1 ควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมหรือหลักสูตรในการเพิ่มต้นทุนทางจิตวิทยาโดยให้สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วม
ในการเข้าอบรมหลักสูตร  อีกทั้งควรมีการศึกษากับตัวแปรอื่นๆที่เป็นสาเหตุเพิ่มเติม สอดคล้องกับความคิดเห็นของค าถาม
ปลายเปิดและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ให้มีการศึกษาในตัวแปรอื่นๆ เช่น  เหตุผลในการเข้าศึกษา  กลุ่มเพื่อน ตัวแบบท่ีช่ืนชอบ เป็น
ต้น 
       10.3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา
จิตวิทยา หรือศึกษารูปแบบการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักจิตวิทยาที่พึงประสงค์ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก มีความละเอียดมาก
ขึ้น 
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11. กิตติกรรมประกาศ 
     งานวิจัยนีส้ าเร็จลุล่วงมาได้ด้วยความร่วมมือของหลาย ๆ ท่านที่เกี่ยวข้อง เริ่มต้นจากผู้ช่วยศาสตราจารย์นาวาอากาศโทหญิง 
ดร.งามลมัย ผิวเหลือง ที่ปรึกษาในด้านการวิจัย อาจารย์ได้ให้ค าแนะน าและถ่ายทอดประสบการณ์ทั้งการใช้ชีวิตและการท างาน
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์  จากมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ด้วยความเมตตากรุณา
ตรวจสอบข้อบกพร่องในด้านต่างๆ จนวิจัยนี้เสร็จสมบูรณ์ 
    สุดท้ายและส าคัญที่สุดคือ ครอบครัวที่เป็นก าลังใจให้มาโดยตลอด คุณค่าและประโยชน์อันใดที่พึงมี  จากงานวิจัยนี้ขอมอบ
ให้กับครอบครัว  ครู-อาจารย์ มิตรสหาย ลูกศิษย์ที่รักทุกท่านที่ได้  ที่หล่อหลอมให้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์จน
น ามาสู่ความส าเร็จในครั้งนี้ 
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