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บทคดัย่อ 
การวิจัยนี้มุ่งพัฒนารูปแบบการจัดการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยของประเทศไทยในอนาคต  

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการพลงังานไฟฟ้า สิง่แวดล้อมและการพฒันาสงัคม จ านวน 35 คน ทีไ่ดจ้าก
การเลอืกแบบเจาะจง แบ่งเป็น 2 ชุด ตามระยะการวจิยั คอื 1) ระยะพฒันารปูแบบ เพื่อใหแ้นวคดิ หลกัการและแนวทางการ
พฒันารูปแบบการประหยดัพลงังานไฟฟ้า จ านวน 24 คน 2) ระยะประเมนิรูปแบบ เพื่อวพิากษ์วจิารณ์และประเมนิความ
เหมาะสมของรปูแบบทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ จ านวน 11 คน โดยการสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญ เครื่องมอืวจิยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์
กึง่โครงสรา้งและแบบสอบถาม เกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูโดยแบ่งเป็นระยะ คอื ระยะที ่1 เกบ็ขอ้มลู 3 รอบ โดย 
1) เป็นการสมัภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและความถี่ 2) และ 3) เป็นการสอบถาม 
วิเคราะห์ขอ้มูลด้วย มธัยฐาน ฐานนิยม ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์และความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ผลการวจิยัพบว่า ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็สอดคล้องกนัในระดบัมากทีสุ่ด ว่ารูปแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) สภาพทัว่ไป เช่น การใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนด้วยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 2) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
มหาวทิยาลยั เช่น การส่งเสรมิแหล่งผลติพลงังานไฟฟ้าทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและการร่วมเป็นเครอืข่ายมหาวทิยาลยั
ยัง่ยนื 3) การน าแผนยุทธศาสตร์ระดบัชาตไิปปฏบิตั ิเช่น แผน 20 ปี แผนอนุรกัษ์พลงังาน และแผนการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 4) การประหยดัพลงังานและการบรหิารจดัการ เช่น การใช้พลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก 
5) พฤตกิรรมการมส่ีวนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เช่น การส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัมส่ีวนร่วมประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าอย่างจรงิจงั 
ค าส าคญั: การพฒันารปูแบบ การจดัการ การประหยดัพลงังานไฟฟ้า มหาวทิยาลยัในอนาคต 
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Abstract 
This research aims to develop a model for energy saving management of universities in Thailand in the 

future. The key informants are 3 experts in electrical energy management, environment and social development 
who were selected by purposive sampling. They were divided into 2 groups according to the research phases:       
1) 24 people for model development phase to provide ideas, principles and guidelines for developing an electrical 
energy saving model; 2) Model evaluation phase to critique and evaluate the appropriateness of the model 
developed by the researcher, 11 people, through an expert-based seminar. The research instruments were semi-
structured interviews and questionnaires. Data were collected and analyzed in 3 phases: Phase 1, data were 
collected in 3 rounds: 1) semi-structured interviews, data were analyzed by content and frequency analysis; 2) and 
3) questionnaires, data were analyzed by median, mode, interquartile range and consistency of experts’ opinions. 
The results of the research found that experts were most consistent in their opinions that the future model for 
energy saving management of universities consisted of 5 aspects: 1) general conditions, such as the use of 
electronic media teaching technology and the use of energy-saving devices; 2) natural resource management; 
Environment and university development, such as promoting environmentally friendly sources of electricity and 
joining the network of sustainable universities 3) Implementation of national strategic plans, such as the 20-years 
plan, energy conservation plan, and carbon dioxide emission reduction plan 4) Energy saving and management, 
such as using renewable and alternative energy 5) Participatory behavior in saving electricity, such as encouraging 
personnel at all levels to seriously participate in saving electricity.  
Keywords: Developmental Model, Management, Electricity energy Saving and University in the Future 
 
1. บทน า 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาพบว่า ความต้องการใช้พลังงานมีมากเพิ่มขึ้นทุกปี โดยข้อมูลจากพลังงานโลกของ
สหรฐัอเมรกิา (U.S. Energy Information Administration) ชีใ้หเ้หน็ว่าแนวโน้มการบรโิภคพลงังานเพิม่ขึน้อย่างตอ่เนื่องและ
มปีรมิาณการบรโิภคพลงังานทีเ่พิม่ขึน้เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่จากประเทศในกลุ่มทวปีเอเชยี [1] แมว้่าต่อมาเมื่อ
มกีารระบาดของเชื้อโควดิ-19 จะมกีารใชพ้ลงังานลดลง เนื่องจากหน่วยงานต่างๆ ไดม้กีารก าหนดนโยบายการกกัขงัและ
การกกักนัโรคระบาดขึน้ ส่งผลใหค้วามต้องการพลงังานและการปล่อยก๊าซคาร์บอนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพลงังานลดลงประมาณ 
2.4 พนัลา้นตนัในปีพ.ศ. 2563 หรอื ปีค.ศ. 2020 แต่อย่างไรกต็ามพบว่าการลดลงของการใชพ้ลงังานมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้
เพียงช่วงสัน้ๆ เท่านัน้ (สภาวิทยาศาสตร์ระหว่างประเทศ ( International science Council, ISC))  นอกจากนัน้รายงาน 
ISC-IIASA Rethinking Energy Solutions ระบุบทเรียนเชิงลบและเชิงบวกที่ได้รับจากการระบาดใหญ่ของโควิด -19     
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชพ้ลงังาน ไดแ้นะน าการด าเนินการเร่งด่วนหลายประการเพื่อลดกรใชพ้ลงั เช่น เมอืงต่างๆ ควรไดร้บั
การออกแบบใหม่ใหเ้ป็น “หมู่บ้านในเมอืง” ทีย่ ัง่ยนืมากขึน้ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการใชพ้ลงังาน วธิหีนึ่งในการท าเช่นนี้ 
คอืการออกแบบเมอืงใหม่ให้กลายเป็นย่านที่มขีนาดกะทดัรดั ซึ่งสิง่อ านวยความสะดวกทัง้หมด เช่น ร้านค้า ส านักงาน 
โรงเรยีนและอื่นๆ ล้วนอยู่ในระยะทีส่ามารถเดนิถงึได ้ส่งเสรมิพืน้ทีใ่กล้เคยีงแบบพอเพยีง โดยมสีิง่อ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นทัง้หมดอยู่ภายในรศัม ี15 นาท ีปรบัเปลีย่นพืน้ทีใ่นเมอืงคอืการจดัล าดบัความส าคญัของการแกปั้ญหาตามธรรมชาติ
โดยใชส้วนสาธารณะ หลงัคาสเีขยีว ก าแพงสเีขยีว เพื่อต่อสู้กบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและเชื่อมโยงประชากร
กลบัคนืสู่ธรรมชาต ินอกจากนี้ยงัหมายถงึการท าใหพ้ืน้ทีส่่วนกลางมศีูนยก์ลางอยู่รอบๆ ผูค้น โดยการเปลีย่นพืน้ทีถ่นนจาก
การใชร้ถยนต์ไปเป็นทางเทา้และเลนจกัรยาน และยกระดบัคุณภาพและความปลอดภยัของโครงสรา้งพืน้ฐานส าหรบัการ
เดนิและปัน่จกัรยาน [2] ส าหรบัประเทศไทยไดก้ าหนดแนวทางการแกปั้ญหาการใชพ้ลงังานไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 (ปีพ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้ให้ความส าคญักับการขบัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกิจชีวภาพ 
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เศรษฐกิจหมุนเวยีน และเศรษฐกิจสเีขยีว โดยก าหนดให้มกีารประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สมยัใหม่ และความคดิสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ ควบคู่กบัการรกัษาความสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์และ
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทัง้การบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม [3] 

นอกจากนัน้ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังานไดก้ าหนดยุทธศาสตรส่์งเสรมิการพฒันาพลงังาน
ทดแทน ซึ่งเป็นแผนระยะยาว (ปีพ.ศ. 2558 – 2579)  6 ประเดน็ ประกอบดว้ย 1) การส่งเสรมิใหชุ้มชนมส่ีวนร่วมในการ
ผลติและการใชพ้ลงังานทดแทนอย่างกวา้งขวาง 2) การปรบัมาตรการจงูใจส าหรบัการลงทุนจากภาคเอกชนใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ 3) การแก้ไขกฎหมาย และกฎระเบียบที่ยงัไม่เอื้อต่อการพัฒนาพลังงานทดแทน 4) การปรับปรุงระบบ
โครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น ระบบสายส่ง สายจ าหน่ายไฟฟ้ารวมทัง้การพฒันาสู่ระบบ Smart Grid 5) การประชาสมัพนัธ์ และ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจต่อประชาชน 6) การส่งเสรมิใหง้านวจิยัเป็นเครื่องมอืในการพฒันาอุตสาหกรรมพลงังานทดแทน
แบบครบวงจร [4] แต่อย่างไรกต็ามจากรายงานของกระทรวงพลงังานปีพ.ศ. 2566 พบว่า ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าของประเทศ
ไทยเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.4 จากปีพ.ศ. 2565 โดยมาจากการใชไ้ฟฟ้าในส่วนของสาขาธุรกิจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท่องเทีย่วและ
บรกิาร เนื่องจากมกีารขยายตวัอย่างต่อเนื่องจากเศรษฐกจิทีพ่ืน้ตวั และเกดิจากสภาพอากาศทีร่อ้นส่งผลใหค้วามตอ้งการ
ใชไ้ฟฟ้าในระบบเครื่องปรบัอากาศและเครื่องปรบัความเยน็เพิม่ขึน้ [5] 

จากความส าคญัดงักล่าว เมื่อวนัที ่22 มนีาคม 2565 คณะรฐัมนตรจีงึไดม้มีตเิหน็ชอบใหห้น่วยงานของรฐัทุกแห่ง
ด าเนินการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ภาคเอกชนและประชาชน ตามแนวทางการประหยดัพลังงานไฟฟ้าอย่างเป็นระบบที่กระทรวงพลังงานเสนอ ได้แก่   
1. ใหห้น่วยงานราชการจดัตัง้ “คณะท างานลดใชพ้ลงังาน” ขึน้ เพื่อสรา้งความตระหนักและความร่วมมอืจากบุคลากรทุก
ระดบัและทุกฝ่าย โดยมหีวัหน้าส่วนราชการเป็นประธาน เพื่อสะทอ้นถงึความส าคญัของการลดใชพ้ลงังานในหน่วยงาน 2. 
ควรมีการตรวจสอบการใช้พลังงานในหน่วยงานราชการอย่างง่าย เพื่อทราบถึงจ านวนอุปกรณ์ส านักงานที่ใช้ไฟฟ้า  
สภาพและลกัษณะการใชง้านทีเ่ป็นอยู่ รกัษาและบ ารุงอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มใชง้าน 3.จดัท าแผนปฏบิตักิารลดการ
ใชพ้ลงังานใหม้คีวามชดัเจนทัง้วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ขัน้ตอน วธิกีารและระยะเวลาในการปฏบิตั ิรวมถึ งการตดิตามผล
การด าเนินงาน เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามขอ้สัง่การของนายกรฐัมนตร ีอย่างน้อยร้อยละ 20 4.ด าเนินการตาม
แผนปฏิบตัิการลดการใช้พลงังาน 5. จดักิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบตัิงานได้ใช้อุปกรณ์ อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีจิตส านึกในการใช้พลงังานอย่างรู้คุณค่า เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ในการลดการสูญเสีย
พลังงานที่ไม่จ าเป็น 6. ติดตามและประเมินผล เพื่อทราบความก้าวหน้า และทิศทางการด าเนินงาน ของแผนงาน
เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย และกรอบเวลาของแผน ทราบประสทิธผิลของการด าเนินงาน พฒันามาตรการลดใชพ้ลงังานให้
เข้มข้นขึ้นหรือยืดหยุ่นขึ้น ตามความเหมาะสมตามภารกิจงาน รวมถึงการวิเคราะห์ ข้อจ ากัดเพื่อหาข้อแก้ไขส าหรับ
มาตรการนัน้ หรอืการยกเลกิในกรณี ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืไม่คุม้ค่า” [6]  

มหาวทิยาลยัในฐานะเป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีม่บีทบาทในการจดัการศกึษาใหท้รพัยากรมนุษย์มคีวามพรอ้มเขา้สู่
ระบบการท างาน ใหม้คีวามพรอ้มเพื่อเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมและรองรบัการพฒันาประเทศ โดยมพีนัธกจิส าคญัไดแ้ก่ การ
ผลติบณัฑติ การวจิยั การใหบ้รกิารวชิาการและการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม ควรเหน็ความส าคญัของสถานการณ์การใช้
พลงังานไฟฟ้าดงักล่าว และจากการทบทวนสถานการณ์การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในสถาบนัอุดมศกึษาของประเทศไทยในช่วง 
5 ปีทีผ่่านมา พบว่า มหาวทิยาลยัมแีนวโน้มในการใชไ้ฟฟ้าในระดบัทีสู่งขึน้มากอย่างต่อเนื่อง แมว้่าจะมนีโยบาย โครงการ
เกีย่วกบัการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาโดยตลอดกต็าม ซึง่แสดงถงึความจ าเป็นทีต่อ้งแสวงหาแนวทางประหยดัทีเ่ป็นระบบ
มปีระสทิธภิาพใหม้ากขึน้ เพื่อเป็นการเตรยีมพรอ้มให้การพฒันาประเทศในทศวรรษหน้าและมคีวามมัน่คงในดา้นการใช้
พลงังาน นอกจากนัน้มหาวทิยาลยัควรเป็นแบบอย่างที่ดใีนเรื่องของการน านโยบายดา้นการประหยดัพลงังานของรฐัไปสู่
การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตามมหาวทิยาลยัมคีวามจ าเป็นหลายประการเกี่ยวกบัการใช้พลงังานไฟฟ้าโดย
ประการที ่1 คอื การสนับสนุนการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพจ าเป็นตอ้งใชพ้ลงังานไฟฟ้า เช่น ตอ้งมรีะบบคอมพวิเตอร์
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และอุปกรณ์ดจิทิลั โปรเจคเตอรแ์ละเครื่องมอือเิลก็ทรอนิกสต์่างๆ ประการที่ 2 การวจิยัและพฒันาตอ้งมหีอ้งปฏบิตักิารวจิยั 
เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ หรอือุปกรณ์เฉพาะทางซึ่งต้องการพลงังานไฟฟ้าในการด าเนินงาน ประการที่  3 สิง่อ านวยความ
สะดวกต่างๆ เช่น ระบบใหแ้สงสว่าง ระบบท าความเยน็ ระบบการรกัษาความปลอดภยั เช่น กลอ้งวงจรปิด ระบบสญัญาณ
เตือนภัย และการควบคุมสภาพแวดล้อมซึ่งมคีวามจ าเป็นต้องใช้พลงังานไฟฟ้าทัง้สิ้น และประการสุดท้าย พบว่าการ
ด าเนินการด้านการบรหิารและการบรกิาร เช่น การใช้ไฟฟ้าในส านักงาน ห้องประชุม และระบบสารสนเทศต่างๆ ล้วนมี
ความจ าเป็นต้องใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้สิน้ ดงันัน้จงึจ าเป็นตอ้งหาวธิกีารจดัการการใชพ้ลงังานใหเ้หมาะสม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการจดัการการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเพื่อให้เป็นไปตามแผนระยะยาว ในด้านพลงังานของกระทรวงพลงังานและ
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ 13 และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนฐานะเป็นสถานศกึษาระดบั “อุดมศกึษา” ผูว้จิยั
ในฐานะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
มหาวทิยาลยัของประเทศไทยในอนาคตขึน้ และเพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินการดงักล่าวจงึน าเสนอส่วนต่าง ๆ ของงานวจิยั
ไวใ้นบทความนี้ ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ขงการวจิยั วธิดี าเนินการ ผลการวจิยัและการอภปิรายผลรวมทัง้ขอ้เสนอแนะจากการ
วจิยั ดงัรายละเอยีดทีจ่ะน าเสนอต่อไปนี้ 
 
2. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1) เพื่อพฒันารปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัของประเทศไทยในอนาคต 
2) เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันารปูแบบการจดัการดา้นพลงังานงานเพื่อความประหยดั 

 
3. วิธีด าเนินการวิจยั 

การวิจยันี้ด าเนินการโดยเลือกใช้การวจิยัอนาคต เทคนิคอีดีเอฟอาร์ (Ethnographic Delphi Futures Research: 
EDFR)  เนื่องจากเป็นเทคนิคที่น าข้อดีของเทคนิคอีเอฟอาร์ (Ethnographic Futures Research: EFR)  และ Delphi  
มาผสมผสานกนั คอื EFR ช่วยใหผู้ว้จิยัไดแ้นวโน้มทีเ่ป็นไปไดแ้ละมากทีสุ่ด และทุกแนวโน้มจะน าไปศกึษาต่อในรอบที ่2 
และ3 และลดจุดอ่อนของเทคนิคเดลฟายเดมิทีใ่นช่วงสมัภาษณ์มกัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัก าหนดประเดน็ไปเองก่อน ซึ่ง
อาจท าใหเ้กิดการจ ากดัขอ้มูลทีจ่ะได้จากผูเ้ชีย่วชาญไปได้ ท าให้ได้ขอ้มูลทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณที่เป็นระบบและ
น่าเชื่อถอื [7] โดยมผีูใ้หข้อ้มลูหลกัเป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการพลงังานไฟฟ้า สิง่แวดล้อมและการพฒันาสงัคม จ านวน 
35 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง และแบ่งเป็น 2 ชุด โดยที่ชุดที่ 1 เป็นผู้ให้แนวคดิ หลกัการและแนวทางการ
พฒันารูปแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัของประเทศไทยในอนาคต โดยการสมัภาษณ์และตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 24 คน ชุดที ่2 เป็นผูป้ระเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องรปูแบบการจดัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของมหาวิทยาลยัของประเทศไทยในอนาคตที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้น จ านวน 11 คน โดยการวิพากษ์วจิารณ์รูปแบบที่
พฒันาขึน้ ผ่านวธิกีารสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญ (Connoisseurship) โดยใชเ้กณฑใ์นการเลอืก คอื เป็นผูม้ปีระสบการณ์ในดา้น
ดงักล่าวมาแลว้อย่างน้อย 5 ปี และมคีวามยนิด ีความพรอ้มในการร่วมกจิกรรมของงานวจิยั ทัง้นี้แต่ละชุดจะมอีงคป์ระกอบ
ของผูเ้ชีย่วชาญครบทัง้ 3 ดา้น 

เครื่องมอืในการวจิยั ประกอบดว้ย  
1) แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งเกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัในประเทศไทย

ในอนาคต ซึ่งใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในรอบที ่1 ทีพ่ฒันามาจากการสอบถามผูเ้ชีย่วชาญ และศกึษาจากเอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และประเมนิคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญด้านการจดัการพลงังานไฟฟ้า สิง่แวดล้อมและการพฒันาสงัคม
จ านวน 3 คน เพื่อหาดชันีความสอดคล้องระหว่างประเด็นการสมัภาษณ์กบัวตัถุประสงค์การสมัภาษณ์ ( Index of item 
objective congruence, IOC) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 โดยใช้สูตร 𝛴𝑅 = 𝑁 เมื่อ 𝛴𝑅 =ผลรวมคะแนนความคดิเหน็
ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด และ N = จ านวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด [8] 
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2) แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยั
ในประเทศไทยในอนาคต ซึง่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในรอบที ่2 เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคดิของ 
Likert เนื่องจาก เป็นวธิทีีใ่ชง้านง่าย มคีวามน่าเชื่อถอืสูง มคีวามยดืหยุ่นและสามารถประเมนิผลลพัธ์ได้อย่างรวดเรว็ [9] 
 ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหเ์นื้อหาทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ ประกอบดว้ยค าถาม 10 ประเดน็หลกัเหมอืนกบัประเดน็หลกัของแบบ
สมัภาษณ์เกีย่วกบัรปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัในประเทศไทยในอนาคต และขอ้ค าถามย่อย
ของแต่ละประเดน็ๆ ละ 5 ขอ้ และประเมนิคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการพลงังานไฟฟ้า สิง่แวดลอ้มและการพฒันา
สงัคมจ านวน 3 คน เพื่อหาดชันีความสอดคล้องระหว่างประเดน็ขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์การสอบถามไดค้่า IOC ระหว่าง 
0.67-1.00 และน าไปทดลองใชก้บับุคลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการโครงการมหาวทิยาลยัสี
เขียว จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์หาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามด้วยวิธีสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค  
(α-Coefficient) ) ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.78 

3) แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ เกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยั
ในประเทศไทยในอนาคต ซึ่งใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในรอบที ่3 โดยมปีระเดน็และขอ้ค าถามเหมอืนกบัการสอบถาม
เพื่อเกบ็ขอ้มูลในรอบที ่2  แต่เพิม่เตมิคอลมัน์สรุปขอ้คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทุกคนในรอบที ่2 ทีม่ตี่อแต่ละประเดน็และขอ้
ค าถาม โดยแสดงด้วยค่าฐานนิยมและค่ามธัยฐาน เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 24 คน ได้เห็นแนวโน้มของความคิดเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนอื่น ๆ โดยรวมและของตนเองดว้ย เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรบัการตดัสนิใจยนืยนัระดบัความคดิเหน็ทีม่ตี่อแต่ละ
ประเดน็และขอ้ค าถามอกีครัง้ เพื่อผูว้จิยัจะไดน้ าไปใชเ้ป็นฐานคดิในการพฒันารูปแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของมหาวทิยาลยัในประเทศไทยในอนาคตต่อไป   

4) ประเดน็การสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญ (Connoisseurship) ส าหรบัการประเมนิรูปแบบการจดัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัในประเทศไทยในอนาคตทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้จากการสอบถามผูเ้ชีย่วชาญดงักล่าว โดยใชผู้เ้ชีย่วชาญ
จ านวน 11 คน เพื่อประชุมวพิากษ์วจิารณ์และประเมนิเกีย่วกบัความครอบคลุม ความถูกตอ้ง ความสอดคลอ้ง ความเป็นไป
ได้และประโยชน์ที่จะได้รบัจากรูปแบบ ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยรอบที่ 1 ผู้วจิยัท าหนังสอืขอความอนุเคราะห์
สมัภาษณ์จากมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ขอให้ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งจ านวน 24 ท่าน และผู้วจิยัติดต่อด้วย
ตนเองเพื่อนัดหมายวนัเวลาในการด าเนินการสมัภาษณ์ตนเอง อธบิายวตัถุประสงค์ของการวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยัทีต่้องเกบ็
ขอ้มูล รอบที ่2 ด าเนินการโดยผูว้จิยัขอความร่วมมอืจากผูเ้ชีย่วชาญใหต้อบแบบสอบถาม เกี่ยวกบัขอ้มูลของผูเ้ชีย่วชาญ 
และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มของประเด็นที่ก าหนด รอบที่ 3 ด าเนินการโดยผู้วิจ ัยขอความร่วมมือจาก
ผูเ้ชีย่วชาญชุดเดมิจ านวน 24 คน ในการตอบแบบสอบถาม เกีย่วกบั ขอ้มลูของผูเ้ชีย่วชาญ และระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบั
แนวโน้มของประเด็นที่ก าหนดอีกครัง้ โดยมีข้อมูลผลการวิเคราะห์ค่าฐานนิยม และค่ามธัยฐานของความคิดเห็นโดย
ภาพรวมแต่ละขอ้ในรอบที ่2 เพื่อประกอบการตดัสนิใจว่าจะยนืยนัระดบัความคดิเหน็เดมิหรอืจะขอเปลี่ยนแปลงเป็นค่าอื่น 
และ 4) การสมัมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ด าเนินการโดยผู้วจิยัท าหนังสอืขอความร่วมมอืในการสมัมนาอิง
ผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 11 ท่าน เพื่อวพิากษ์วจิารณ์และตรวจสอบรปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยั
ในประเทศไทยในอนาคตที่ผูว้จิยัได้พฒันาไว ้และพจิารณาความเหมาะสม ความถูกต้องครอบคลุม ระดบัแนวโน้มความ
เป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ในประเทศไทยในอนาคต  

จากนัน้มกีารวเิคราะหข์อ้มลูโดยด าเนินการวเิคราะหเ์ป็นระยะ ตามระยะของการวจิยั ไดแ้ก่  
1) ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์รอบที ่1 วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์นื้อหา และจดัเป็นกลุ่มตามประเดน็ทีม่เีน้ือหา

คลา้ยคลงึหรอือยู่ในกลุ่มเดยีวกนั แลว้จดัท าเป็นความถี ่และน าไปสรา้งเป็นขอ้ค าถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั  
2) ข้อมูลจากการสอบถามด้วยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (รอบที่ 2) วิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่  

ค่าฐานนิยมและค่ามธัยฐาน (Mode, Mo & Median, Mdn) โดยหาไดจ้าก 
Mo = จุดบนมาตรการวดัทีม่คีวามถีส่งูทีสุ่ด = 3Mdn-2 (𝑋̅)   
Mdn = จุดบนมาตรการวดัซึง่มจี านวนครึง่หนึ่งของขอ้มลูอยู่เหนือและอกีครัง่หนึ่งอยู่ใต ้[10] 
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3) ขอ้มูลจากการสอบถามดว้ยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (รอบที ่3) วเิคราะห์ดว้ยสถติบิรรยาย ไดแ้ก่ ค่า
ฐานนิยมและค่ามธัยฐาน (Mode, Mo & Median, Med) และค่าพสิยัระหว่างควอไทล ์(interquartile range, IQR) โดยใชส้ตูร
ดงันี้ IQR = Q3 – Q1, Q3 = (3(N+1))/4, Q1 = 1(N+1))/4 เมื่อ N = จ านวนขอ้มูลทัง้หมด [10] แล้วน าผลที่ได้มาพฒันา
เป็นรปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัในของประเทศไทยอนาคต 

4) ขอ้มูลที่ได้จากการสมัมนาองิผู้เชีย่วชาญ (Connoisseurship) ที่มตี่อรูปแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของมหาวทิยาลยัในของประเทศไทยอนาคตทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (Content analysis) และปรบัปรุงตาม
ค าแนะน า 
 
4. บทสรปุ 

จากการพฒันารปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัของประเทศไทยอนาคต พบว่าไดร้ปูแบบ
ทีป่ระกอบดว้ยการด าเนินงาน 5 ดา้น ทีผู่เ้ชีย่วชาญต่างมคีวามเหน็สอดคล้องกนัในระดบัมากทีสุ่ดทุกดา้น (Mdn=5.00 ค่า 
Mo=5.00  ค่า Mdn-Mo=0 และค่า IQR=1) พลงังานไฟฟ้า การมส่ีวนร่วม จติส านึกและความตระหนัก โดยมรีายละเอยีด 
ดงัตารางและแผนภาพต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 องค์ประกอบและแนวทางการด าเนินการของรูปแบบการจดัการประหยดัพลงัานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัของ
ประเทศไทยในอนาคต 

องคป์ระกอบ แนวทางการด าเนินการ 
1.สภาพทัว่ไปของ
รปูแบบการ
ประหยดัพลงัไฟฟ้า 
 

มหาวิทยาลยัควรจะมีรูปแบบการด าเนินการ 9 แนวทาง ได้แก่ 1) ควรด าเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2) ควรมีนโยบายประหยดัพลงังานไฟฟ้า 3) ควรมีการใช้สื่อ
เทคโนโลยกีารเรยีนการสอนดว้ยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์4) ควรมกีารพฒันาจติส านึกในการประหยดัการใช้
พลังงานไฟฟ้า 5) ควรมีการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าแบบประหยัดให้เหมาะสม 6) ควรจัดให้บุคลากร
มหาวทิยาลยัมส่ีวนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 7) ควรมกีารบูรณาการอนุรกัษ์ด้านพลงังาน
มหาวทิยาลยัสเีขยีว 8) ควรมกีารศกึษาทีม่คีวามรวดเรว็ทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ของโลก และ 9) 
ควรใหบุ้คลากรมหาวทิยาลยัมพีฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้า   

2.ความรูเ้กีย่วกบั
การจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม และ
การพฒันา
มหาวทิยาลยั 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างน้อย 4 ประเด็น ได้แก่  
1) การจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  2) การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ ชีวภาพ ทางคุณค่าและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3) บรบิทของกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์วจิยั และนวตักรรม และ 4) หลกัการและแนว
ทางการพฒันามหาวทิยาลยัทีย่ ัง่ยนื  ส าหรบัการพฒันาดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าทีผู่เ้ชีย่วชาญไดเ้สนอไวส้รุปได ้5 แนวทาง ไดแ้ก่ 6) การส่งเสรมิใหม้แีหล่ง
ผลติพลงังานกระแสไฟฟ้าโดยการใชพ้ลงังานที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 7) การเขา้ร่วมเครอืข่าย
มหาวทิยาลยัยัง่ยนื 8) การปฏบิตัติามแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้าและ
อนุรกัษ์พลงังาน เช่น การยดึกรอบนโยบายการบรหิารจดัการ การอนุรกัษ์พลงังาน และการลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของประเทศไทย 4) การประหยดัพลงังานและการบรหิาร
จดัการด้านพลงังาน เช่น การใช้พลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก โดยมหาวทิยาลยัต้อง
ก าหนดการเลอืกใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้าทีม่มีาตรการประหยดัพลงังาน ซึ่งมฉีลากผลติภณัฑ์ประหยดั
ไฟเบอร์ 5 และ 5) การพัฒนาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า เช่น  
การส่งเสรมิใหบุ้คลากรมส่ีวนร่วม การสรา้งจติส านึก และความตระหนักในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของเครื่องใชไ้ฟฟ้าประเภทต่างๆ 
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องคป์ระกอบ แนวทางการด าเนินการ 
3.ดา้นการน าแผน
ยุทธศาสตรช์าต ิ20 
ปี แผนพฒันาก าลงั
ผลติไฟฟ้าและ
อนุรกัษ์พลงังานไป
ปฏบิตั ิ

มหาวทิยาลยัควรค านึงถงึ 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) บรบิทของแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
เช่น การใช้พลงังานตามธรรมชาติ พลงังานลม แสงอาทติย์ และพลงัน ้า การมนีโยบายในการ
บรหิารพลงังานทีช่ดัจน การก าจดัขยะเพื่อผลติไฟฟ้า การสรา้งโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกจิฐาน
ราก  การลดค่าใชจ้่ายดา้นพลงังานโดยไม่ต้องพึ่งพาพลงังานจากต่างประเทศ และการวจิยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงาน 2) นโยบาย Energy 4.0 เช่น การยกระดับและพฒันาการใช้
พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ การผสมผสานการใชพ้ลงังานสะอาดและรกัษาสิง่แวดล้อม การให้
กระทรวงพลงังานควบคุมการใชพ้ลงังาน การไม่สร้างผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม การใช้พลงังาน
อย่างประหยดัคุม้ค่า การลดการพึง่พาก๊าซธรรมชาต ิการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้า
ของประเทศ การน าเอาสนิคา้เกษตรมาแปรรูปใหเ้ป็น พลงังาน การส่งเสรมิการใชง้านยานยนต์
ไฟฟ้า การใชพ้ลงังานรูปแบบใหม่มาใชท้ดแทนน ้ามนั  3) การใชพ้ลงังานในอนาคต เช่น การใช้
พลังงานให้เหมาะสม การใช้พลังงานที่มีปริมาณความสมดุลกับเศรษฐกิจ การใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ การใช้พลงังานหมุนเวยีนสู่แหล่งไฟฟ้า การใช้พลงังานความร้อนใต้พภิพ การใช้
พลงังานไอน ้า และการใชพ้ลงังานชวีมวล 4) การบรหิารทรพัยากรเพื่อตอบสนองการใชพ้ลงังาน 
เช่น การจดัการทรพัยากรพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ การประหยดัพลงังานเป็นนโยบายหลกั
ของหน่วยงาน การลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและทรพัยากร อนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดล้อม 
การเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมในการท างานดา้นทรพัยากรธรรมชาติ การช่วยประเทศชาตใินการ
ประหยดังบประมาณ และการส่งเสรมิบุคคลากรในทุกส่วนงานใหม้คีวามตื่นตวัในการประหยดั
พลงังาน 5) แผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้าและอนุรกัษ์พลงังาน เช่น การใชพ้ลงังานตามธรรมชาติ 
พลงังานลม แสงอาทติย ์และพลงัน ้า การมนีโยบายทีช่ดัเจนในการบรหิารพลงังาน การก าจดัขยะ
เพื่อผลติไฟฟ้า  การสรา้งโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกจิฐานราก การลดค่าใชจ้่ายดา้นพลงังานไม่
ต้องพึ่งพาพลงังานจากต่างประเทศ การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดี้านพลงังาน และการมส่ีวน
ร่วม และ 6) แผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้า (AEDP 2018, ช่วง พ.ศ. 2561-2580) และ (PDP 2018 
Rev.1) 

4.ดา้นความรู้
เกีย่วกบัการ
ประหยดัพลงังาน 

มหาวทิยาลยัควรจะมกีารพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้หลกั 4 ด้านได้แก่ 1) ระบบบรหิาร
จดัการดา้นพลงังาน (Electric Management system, EMS) 2) แผนพฒันาพลงังานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก (Alternative Electric Development Plan, AEDP) 3) การจัดการพลังงานสู่
มาตรฐาน ISO 50001 4) การพฒันาทีย่ ัง่ยนื โดยมปีระเดน็ความรูย้่อยๆ ทีต่้องไดร้บัการพฒันา
อย่างน้อย 12 ประเด็น ได้แก่ 1) การประหยดัพลงังานไฟฟ้าขัน้ต้น 2) การก าหนดมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 3) การบริหารจัดการด้านอนุรักษ์ 4) การจัดตัง้คณะท างานด้านการจัด
การพลงังาน 5) การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนด้านการจดัการและการอนุรกัษ์พลงังาน  
6) การก าหนดแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก 7) การกระตุ้นและสรา้งแรงจงูใจ 
8) การจดัระบบขอ้มลูข่าวสาร 9) การจดัการเกี่ยวกบัอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ลฟิท์ เครื่องปรบัอากาศ 
พดัลม ไฟฟ้าและแสงสว่าง เครื่องท าความรอ้นไฟฟ้า ตู้เยน็/ตู้แช่ เครื่องคอมพวิเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร 10) การจดัระบบการจดัการพลงังานและประโยชน์ ISO 50001 11) การก าหนดนโยบาย
พลงังาน 12) การใชพ้ลงังานทีส่ะอาด 

5.ดา้นพฤตกิรรม
การประหยดั
พลงังานไฟฟ้า การ

มหาวทิยาลยัควรมรีปูแบบการด าเนินการ 6 ดา้น ได ้แก่ 1) การพฒันาบุคลากรแบบมส่ีวน
ร่วม 2) การให้ความส าคญักับการจดัการทรพัยากรมนุษย์ให้มีความตระหนักในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า มจีติส านึกและมคีวามร่วมมอืกนัในการพฒันาองค์กร 3) การจดัท าแนวทางหรอื
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องคป์ระกอบ แนวทางการด าเนินการ 
มส่ีวนร่วม จติส านึก
และความตระหนัก 

คู่มือการปฏิบัติในการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ  4) การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้และ
เป้าหมายการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของบุคลากร  5) การจดัใหร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารเพื่อการสรา้ง
ความเขา้ใจการปฏบิตักิารประหยดัพลงังาน 6) การสรา้งการมส่ีวนร่วมของบุคลากรและนักศกึษา
ในการแสดงความคดิเหน็หรอืเสนอแนะแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า รวมทัง้การก าหนด
แผนและปฏทินิการด าเนินการ   

 จากรายละเอยีดของรปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัของประเทศไทยในอนาคตใน
ตารางที ่1 สามารถเขยีนเป็นภาพไดด้งัภาพที ่1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 รปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัของประเทศไทยในอนาคต 

 

5. การอภิปรายผล 
การวจิยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของมหาวทิยาลยัของประเทศไทยอนาคต พบว่า 

รูปแบบการประหยดัไฟฟ้าทีไ่ดป้ระกอบดว้ยการด าเนินงาน 5 ดา้น ทีผู่เ้ชีย่วชาญต่างมคีวามเหน็สอดคล้องกนัในระดบัมาก
ทีสุ่ดทุกดา้น โดยอภปิรายผลการวจิยัไดด้งันี้ 

1. ดา้นสภาพทัว่ไป พบว่าผลการวจิยัทีไ่ดส้อดคลอ้งกบัจรยิา มหาเทยีร (2559) ทีว่่า “การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มนัน้ ภาครฐัจะตอ้งก าหนดนโยบาย  ออกกฎหมายและมาตรการในการส่งเสรมิ ก ากบัตดิตามประเมนิผลการ
จดัการ รวมทัง้สร้างจติส านึกและการมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อให้มกีารใชท้รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมได้
อย่างเหมาะสมและยัง่ยนื และสอดคล้องกบัแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยัทีย่ ัง่ยนื ทีม่เีป้าหมายหลกัของการพฒันา คอื 
มุ่งสร้างใหเ้กิดดุลยภาพใน 3 มติิได้แก่ มติิเชงิเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อมและสงัคม ซึ่งควรเริม่ต้นจากการเป็นมหาวทิยาลยัสี
เขยีวทีม่กีารบรหิารจดัการภายใต้แนวคดิการมส่ีวนร่วมในการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมและการประหยดัพลงังาน เพื่อการมี
คุณภาพชวีติทีด่ ี[11] 

2. ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนามหาวิทยาลัย พบว่า 
ผลการวิจัยที่ได้ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ยัง่ยืน ของมหาวิทยาลัยคอนเนตทิคัต ประเทศ
สหรฐัอเมรกิารทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจาก UI Green Matric World University Ranging ใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีวอนัดบั 1 

รปูแบบการจดัการ
ประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้า 
ของมหาวิทยาลยั 
ของประเทศไทย 

ในอนาคต 

ความรู ้
ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม  
และแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยั 

ความรูเ้กีย่วกบัการประหยดัพลงังาน  
ระบบการจดัการดา้นพลงังาน 

(EMS) พลงังานทางเลอืก (AEDP)  
การจดัการพลงังาน ISO 50001  

การพฒันาทีย่ ัง่ยืน 

 

การก าหนด 
แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

แผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้าและ
อนุรกัษ์พลงังาน 

 

พฤตกิรรม 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า  
การมส่ีวนร่วมจติส านึก 
และความตระหนัก 

 

สภาพทัว่ไปของรปูแบบ 
การประหยดัพลงัไฟฟ้า 

 



การพฒันารปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าฯ ชรนิทร ์มาประสม และคณะ 
  http://jeet.siamtechu.net 

 

JEET 2024; 11(2) 94 

ของโลก โดยมกีารด าเนินการดา้นพลงังานทีส่ าคญั เช่น การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ใหแ้สงสว่างในอาคารใหเ้ป็นชุดอุปกรณ์
ประหยดัพลงังาน การใช้พลงังานทดแทนที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม [11] และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้าและอนุรกัษ์พลงังานทีมุ่่งพฒันาคนใหม้คีุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมโดยการจดัระบบ
การอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูและป้องกนัการท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม [12] และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุชริา นวล
ก าแหง และพิศุทธิ ์บัวเปรม (2559) ที่ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของชุมชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วม ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นแสงสว่าง ดา้นพลงังาน
ความร้อน และด้านพลงังานความเยน็ เช่น ถอดปลัก๊ เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อไม่มกีารใช้งาน ปิดเครื่องปรบัอากาศ  
ก่อนเลกิใชง้าน 30 นาท ีและเปิดไฟเพื่อใหแ้สงสว่างในส่วนทีใ่ชง้าน เท่านัน้ เป็นต้น ท าใหป้รมิาณการใชไ้ฟฟ้าของชุมชน
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ลดลง เพื่อน าไปสู่การจดัการ สิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนืของมหาวทิยาลยัต่อไป  และสอดคลอ้งกบั เขมนิจจารยี์ 
สารพินัธ์, นฤมล พุ่มประภาและขวญัชยั ชยัอุดม [13] ทีท่ าการวจิยั เรื่องการมส่ีวนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
นักศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรจีงัหวดัลพบุร ีและพบว่า การมส่ีวนร่วมในการประเมนิผลอยู่ในระดบัสูง ปัจจยัอายุ 
ชัน้ปีทีศ่กึษาและคณะทีศ่กึษามคีวามสมัพนัธก์บัการมส่ีวนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนักศกึษามหาวิทยาลยัราช
ภฏัเทพสตร ีอย่างมรีะดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยที่เพศและทศันคตเิกี่ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
นักศกึษามคีวามสมัพนัธ ์กบัการมส่ีวนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนักศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีอย่าง
มรีะดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 รวมทัง้สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยัทีย่ ัง่ยนื ของมหาวทิยาลยัคอน
เนตทคิตั ประเทศสหรฐัอเมรกิาทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจาก UI Green Matric World University Ranging ใหเ้ป็นมหาวทิยาลยั
สเีขยีวอนัดบั 1 ของโลก โดยมกีารด าเนินการดา้นพลงังานทีส่ าคญั เช่น การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ใหแ้สงสว่างในอาคารให้
เป็นชุดอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม [11] และสอดคล้องกับแผนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าและอนุรกัษ์พลงังานที่มุ่งพฒันาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดลอ้มโดยการจดัระบบการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูและป้องกนัการท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม [12] 

3. ด้านการน าแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้าและอนุรกัษ์พลงังานไปปฏิบตัิ พบว่า ควร
ค านึงถึง 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. บรบิทของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  2. นโยบาย Energy 4.0 3. การใช้พลงังานใน
อนาคต 4. การบริหารทรัพยากรเพื่อตอบสนองการใช้ 5. แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าและอนุรักษ์พลังงาน และ  
6. แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า (AEDP 2018) และ (PDP 2018 Rev.1) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยัง่ยืน
เป้าหมายที่ 7 ของสหประชาชาติ ที่ว่า “พลังงานสะอาดโดยเฉพาะพลังงานหมุนเวียนเป็นทางเลือกในการยกระดบั
ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการพลงังานไปสู่การพฒันาที่ยัง่ยนื โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ลดการพึ่งพา
เชือ้เพลงิฟอสซลิ ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึและหาซื้อพลงังานหมุนเวยีนไดง้่ายขึน้ สามารถยกระดบัคุณภาพชวีติ รวมทัง้
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในภาคพลงังาน การเพิม่บทบาทของเทคโนโลยดีจิทิลั และการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคแห่งการ
ขบัเคลื่อนด้วยไฟฟ้า” และเป้าหมายที่ 7.2 ที่ว่า “เพิม่สดัส่วนของพลงังานหมุนเวยีนในสดัส่วนพลงังานของโลก (global 
energy mix) ภายในปี พ.ศ. 2573 และ เป้าหมายที ่7.3 ทีว่่า “เพิม่อตัราการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของโลก
ใหเ้พิม่ขึน้เป็น 2 เท่า ภายในปี พ.ศ. 2573” [14]                                                                                                                     

4. ด้านความรู้เกี่ยวกับการประหยดัพลงังาน พบว่า ควรจะมีการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้หลกั 4 ด้านได้แก่  
1) ระบบบริหารจดัการด้านพลงังาน (EMS) 2) แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก (AEDP) 3) การจดั
การพลงังาน ISO 50001 4) การพฒันาทีย่ ัง่ยนื โดยมปีระเดน็ความรูย้่อยๆ อย่างน้อย 12 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การประหยดั
พลงังานไฟฟ้าขัน้ตน้  2) การก าหนดมาตรการประหยดัพลงังาน 3) การบรหิารจดัการดา้นอนุรกัษ์ 4) การจดัตัง้คณะท างาน
ด้านการจดัการพลงังาน 5) การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนด้านการจดัการและการอนุรกัษ์พลงังาน 6) การก าหนด
แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก 7) การกระตุ้นและสรา้งแรงจูงใจ 8) การจดัระบบขอ้มูลขา่วสาร 9) การ
จดัการเกี่ยวกบัอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ลฟิท์ เครื่องปรบัอากาศ พดัลม ไฟฟ้าและแสงสว่าง เครื่องท าความรอ้นไฟฟ้า ตู้เยน็/ตู้
แช่ เครื่องคอมพวิเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 10) การจดัการระบบการจดัการพลงังานและประโยชน์ ISO 50001 11) การ
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วางแผนก าหนดนโยบายพลงังาน และ 12) การใช้พลงังานที่สะอาด สอดคล้องกับวิธีการประหยดัพลงังานไฟฟ้าตาม
ค าแนะน าของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ส านักงานใหญ่ (2562) และสอดคล้องกบั งานวจิยัของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศึกษานราธิวาส [15] ที่ได้ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของสถานศึกษา และพบว่ามีแนวทางดงันี้  
1) ก าหนดมาตรการ/ขอ้ปฏบิตัใินการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของสถานศกึษา ทีช่ดัเจน ทัง้ดว้ยวาจาและลายลกัษณ์อกัษร 
รวมถงึก าหนดระเบยีบปฏบิตัสิ าหรบัการใช ้หอ้งปฏบิตักิารต่าง ๆ 2) การมส่ีวนร่วมด าเนินการตามมาตการ/ขอ้ปฏบิตัลิด
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าของ สถานศกึษา ทัง้ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครูและบุคลากร ภารโรง และนักเรยีนทุกคน ตามบทบาท
หน้าที ่ของตนเอง 3) สรา้งขอ้ตกลงร่วมกนั ในการร่วมปฏบิตั ิร่วมรบัผดิชอบ และมมีาตรการลงโทษ หากพบการปล่อยปะ
ละเลยจนเป็นเหตุให้สิ้นเปลอืงพลงังานโดยไม่จ าเป็น รวมถึงการให้นักเรยีน มส่ีวนร่วมคดิ แสวงหาวธิกีารแก้ไขปัญหา  
4) สรา้งความตระหนักถงึความส าคญัของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างรูคุ้ณค่า โดยมกีจิกรรมการรณรงค์และก าชบัผู้มส่ีวน
เกีย่วขอ้งทุกคนในสถานศกึษา เช่น การบอกกล่าว หน้าเสาธงของทุกเชา้ ประชาสมัพนัธท์างเสยีงตามสายโรงเรยีน เป็นตน้ 
5) ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้หล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน เช่น การศกึษา แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน การท ากจิกรรมร่วมกบั
ชุมชน เป็นต้น 6) การตรวจสอบความเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า และความสะอาด ของห้องเรียน/
หอ้งปฏบิตักิารทุกครัง้หลงัเลกิเรยีน หรอืช่วงพกัเทีย่ง โดยภารโรง ครเูวรประจ าวนั หรอืตวัแทนสภานักเรยีน 7) ตดิตามผล
การด าเนินการตามขอ้ปฏบิตักิารลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ของสถานศกึษาอย่างเป็นประจ าและต่อเนื่อง 8) การใชพ้ลงังาน
ทดแทน (Renewable Energy) โดยน าระบบโซล่าเซลลม์าใช ้และสอดคลอ้งกบัมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อ วนัที ่22 มนีาคม 2565 
เรื่องแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของหน่วยงานรฐั เมื่อวนัที่ 22 มนีาคม 2565 ที่คณะรฐัมนตรมีมีติเห็นชอบให้
หน่วยงานของรฐัทุกแห่งด าเนินการลดการใช้พลงังานไฟฟ้าลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 เพื่อลดภาระค่าใชจ้่ายและเป็น
แบบอย่างทีด่ใีหแ้ก่ภาคเอกชนและประชาชน ตามแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอย่างเป็นระบบ ทีก่ระทรวงพลงังาน
เสนอ ตามทีไ่ดก้ล่าวไวแ้ลว้ในบทน าขา้งตน้ 

5. ดา้นพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า การมส่ีวนร่วม จติส านึกและความตระหนัก พบว่าควรมกีารด าเนินการ 
6 ด้าน ได้ แก่ 1) การพฒันาบุคลากรแบบมส่ีวนร่วม โดยมุ่งเน้นใหค้วามส าคญักบัการจดัการทรพัยากรมนุษย์ใหม้คีวาม
ตระหนักในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีส่วนร่วม มีจิตส านึกและมคีวามตระหนักที่จะร่วมมอืกนัในการพฒันาองค์กร       
2) การจัดท าแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติในการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทต่างๆ  3) การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้และ
เป้าหมายการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของบุคลากร  4) การจดัใหร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารเพื่อการสรา้งความเขา้ใจการปฏบิตักิาร
ประหยดัพลงังาน 5) การสรา้งการมส่ีวนร่วมของบุคลากรและนักศกึษาในการแสดงความคดิเหน็หรอืเสนอแนะแนวทางการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า และ 6) การก าหนดแผนและปฏทินิการด าเนินการ ซึ่งสอดคล้องกบั เขมนิจจารยี ์สารพินัธ์ , นฤมล 
พุ่มประภาและขวัญชัย ชัยอุดม [13] ที่ท าการวิจัย เรื่องการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของนักศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรจีงัหวดัลพบุร ีและพบว่า การมส่ีวนร่วมในการประเมนิผลอยู่ในระดบัสูง ปัจจยัอายุ ชัน้ปีที่
ศกึษาและคณะทีศ่กึษามคีวามสมัพนัธ์กบัการมส่ีวนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั
เทพสตรี อย่างมีระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยที่เพศและทศันคติเกี่ยวกับการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
นักศกึษามคีวามสมัพนัธ ์กบัการมส่ีวนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนักศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีอย่าง
มรีะดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  นอกจากนัน้พบว่าทศันคตเิกีย่วกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าและการมส่ีวนร่วมใน
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ีมผีลสมัพนัธอ์ย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ที่ 0.01 เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีทศันคติ ความรู้และพฤติกรรมเกี่ยวกับการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยู่ในระดบัสูง ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวจิยัของตุลาภรณ์ จนีเฮง [16] ที่ศกึษาเรื่อง การมส่ีวนร่วมการจดัการน ้าชลประทานเพื่อการเกษตร: 
กรณีศึกษา ต าบลโพธิเ์ก้าต้น อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ที่ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติต่อการจัดการทรัพยากรน ้ามี
ความสมัพนัธ์กบัการมส่ีวนร่วม การจดัการทรพัยากรน ้าชลประทานเพื่อการเกษตร การมคีวามคดิเหน็ในการบรหิารการ
จดัการทรพัยากรน ้าทีด่แีละถูกตอ้งกจ็ะมผีลต่อการมส่ีวนร่วมในการจดัการทรพัยากรน ้าอย่างยัง่ยนื นอกนัน้ยงัสอดคลอ้งกบั
วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟ้าตามค าแนะน าของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ส านักงานใหญ่ [17] ทีว่่า “การประหยดัไฟงา่ยๆ ท า
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ได้ด้วยตวัเอง เช่น 1) การเลอืกใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้าประหยดัไฟเบอร์ 5 ติดดาว 2) ปรบัอุณหภูมเิครื่องปรบัอากาศที่ 26-27 
องศาเซลเซยีส และเปิดพดัลมช่วยกระจายความเยน็ 3) การซกัผา้หรอืรดีผา้ควรท าครัง้ละมากๆ" รวมทัง้สอดคล้องกบัผล
การศึกษาของฮาซีเยาะ วรรณมาตร และนาตียะห์ อิทธิพลสกุล [15] บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษานราธวิาส ที่ได้ศกึษา เรื่อง พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษานราธวิาส และพบว่า พฤตกิรรมทีเ่ป็นแนวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในโรงเรยีนมดีงันี้ 1) ปิด
ไฟและถอดปลัก๊ทุกครัง้หลังใช้งานเสร็จ ก าหนดช่วงเวลาของการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ มีการปรับอุณหภูมิ
เครื่องปรบัอากาศใหเ้หมาะสม เปิดเครื่องปรบัอากาศ 23 องศาเซลเซยีสเฉพาะเวลาทีอ่ยู่ในหอ้งหลายๆ คน 2) ใชพ้ดัลม
แทนการใช้เครื่องปรบัอากาศเมื่อท างานอยู่คนเดยีว 3) ก าหนดแนวปฏิบตัิของการใช้ไฟฟ้า 4) เปิดไฟเฉพาะที่จ าเป็น  
5) เปิดหน้าต่างทุกบานเพื่อใหอ้ากาศถ่ายเท 6) ท างานนอกหอ้ง เช่น โต๊ะใต้ตน้ไม ้หรอืใตอ้าคารทีม่ลีมโกรก 7) ตรวจสอบ
จุดทีช่ ารุดและแกไ้ขอยู่เสมอ 8) เปลีย่นหลอดไฟใหเ้ป็นหลอด LED 9) ลดการใชเ้ครื่องปรบัอากาศในหอ้งท างานโดยเปิดพดั
ลมแทนเครื่องปรบัอากาศ และปิดเครื่องปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 30 นาท ี10) ครูประจ าชัน้และครทูีป่รกึษา เดนิส ารวจทุก
ครัง้ก่อนกลบับา้น และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Maldonado & Saunders [18] ไดศ้กึษาวจิยัและไดร้ายงานผลลพัธข์อง
การจดัการและจดัท าระบบอนุรกัษ์พลงังานทีพ่บว่า หากนโยบายพลงังานและโครงสรา้งการจดัการดา้นพลงังานไม่ชดัเจน  
กจ็ะส่งผลต่อการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพต ่าตามไปดว้ย 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
จากการผลการวจิยัและการอภปิรายผลขา้งตน้ผูว้จิยัจงึมขีอ้เสนอแนะดงันี้ 

1. มหาวทิยาลยัควรจดัตัง้ “คณะท างานลดการใชพ้ลงังาน” ขึน้ เพื่อสรา้งความตระหนักและความร่วมมอืจากบุคลากรทุก
ระดบัและทุกฝ่าย โดยมหีวัหน้าส่วนราชการเป็นประธาน เพื่อสะทอ้นถงึการใหค้วามส าคญัของการลดการใชพ้ลงังานใน
หน่วยงาน 

2. คณะท างานที่ได้รบัมอบหมายควรจดัให้ส่วนราชการงานต่าง ๆ มกีารตรวจสอบการใช้พลงังานในหน่วยงานราชการ
อย่างงา่ย เพื่อทราบถงึจ านวนอุปกรณ์ส านักงานทีใ่ชไ้ฟฟ้า สภาพและลกัษณะการใชง้านทีเ่ป็นอยู่ และด าเนินการรกัษา 
ซ่อมแซมบ ารุงอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มใชง้าน  

3. คณะท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายควรจดัท าแผนปฏบิตักิารลดการใชพ้ลงังานใหม้คีวามชดัเจน ทัง้วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขัน้ตอน วธิกีารและระยะเวลาในการปฏบิตั ิโดยการมส่ีวนร่วมของบุคลากร 

4. คณะท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายควรจดัใหม้กีจิกรรมเสรมิสรา้งความเขา้ใจ เพื่อช่วยใหผู้ป้ฏบิตังิานไดใ้ชอุ้ปกรณ์ อย่างมี
ประสทิธภิาพและมจีติส านึกในการใช้พลงังานอย่างรู้คุณค่า เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมส่ีวนร่วมในการลดการสูญเสยี
พลงังานทีไ่ม่จ าเป็น  

5. คณะท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายควรก ากบั ตดิตามใหม้กีารด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครดัและต่อเนื่อง 
6. คณะท างานที่ได้รบัมอบหมายควรจดัให้มกีารรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะ ๆ เพื่อทราบความก้าวหน้า และ

ประสทิธผิลของการด าเนินงานตามแผน โดยเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย และกรอบเวลาของแผน  
7. คณะท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายควรจดัใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันามาตรการลดใชพ้ลงังานใหเ้ขม้ขน้ขึน้หรอืยดืหยุ่นขึ้น 

โดยใหเ้หมาะสมตามภารกจิของหน่วยงาน 
8. คณะท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายควรจดัใหม้กีารมวีเิคราะห ์ขอ้จ ากดัเพื่อหาแนวทางทีเ่หมาะสมส าหรบัการด าเนินการตาม

มาตรการต่างๆ หรอืการยกเลกิการด าเนินการตามมาตรการทีเ่หน็ว่าไม่เหมาะสมหรอืไม่คุม้ค่า  
9. มหาวทิยาลยัควรจดัใหม้กีารเผยแพร่งานวจิยัใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อสรา้งการรบัรู ้ใหข้อ้คดิ

และสรา้งความตระหนักในการน าแนวทางทีค่น้พบไปประยุกตใ์ชเ้พื่อประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่อไป 
 



การพฒันารปูแบบการจดัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าฯ ชรนิทร ์มาประสม และคณะ 
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