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บทคดัย่อ 

การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิระดบัเสยีงในสภาพแวดล้อมการท างาน เพื่อจดัท าแผนผงัแสดงระดบั
เสยีง (Noise Contour Map) และก าหนดพืน้ทีใ่นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ในโรงงานผลติแผ่น
ป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอร์ ท าการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกบัเสยีงทัง้หมด 3 พืน้ทีด่ว้ยเครื่องวดั
ระดบัเสียง (Sound Level Meter) ที่ได้มาตรฐาน IEC PUB 651 TYPE 2 และจากนัน้น าผลการตรวจวดัเสียงมาจัดท า
แผนผงัแสดงระดบัเสยีง พรอ้มทัง้ก าหนดพืน้ทีใ่นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ผลการศกึษา พบวา่ 
ในพื้นที่ 1 แผนก EMB มคี่าเฉลี่ยระดบัเสยีงอยู่ที่ 78.03 เดซิเบลเอ ในพื้นที่ 2 แผนก Injection molding มคี่าเฉลี่ยระดบั
เสยีงอยู่ที ่75.45 เดซเิบลเอ และในพืน้ที ่3 แผนก RF machine มคี่าเฉลี่ยระดบัเสยีงอยู่ที ่70.99 เดซเิบลเอ ภาพรวมส่วน
ใหญ่มผีลการตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลี่ยเป็นไปตามมาตรฐาน ยกเว้นในพื้นที ่2 มรีะดบัเสยีงดงัเกนิมาตรฐานจ านวน 1 จุด     
คดิเป็นรอ้ยละ 0.52 จากจุดตรวจวดัทัง้หมด 191 จุด ซึ่งในบรเิวณดงักล่าว มรีะดบัเสยีงสูงสุดอยู่ที ่85.1 เดซเิบลเอ ดงันัน้ 
บรเิวณพื้นที่ 2 ต้องก าหนดเป็นพื้นที่ในการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พร้อมทัง้เฝ้าระวงัเสยีงดงั 
ประเมนิการสมัผสัเสยีงดงั และตรวจวดัปรมิาณเสยีงสะสมเพิม่เตมิ ร่วมกบัการวางแผนควบคุมทีแ่หล่งก าเนิดของเสยีงหรอื
ทางผ่านของเสยีงเพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัสุขภาพของลูกจา้ง รวมทัง้ จดัใหม้กีารออกขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 
จดัฝึกอบรมใหค้วามรูใ้นเรื่องอนัตรายจากเสยีงดงั และจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสยีง เพื่อสรา้งความตระหนักและเพื่อใหเ้กดิ
สภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัในการท างานและสุขภาพอนามยัทีด่ขีองลูกจา้ง 
ค าส าคญั: แผนผงัแสดงระดบัเสยีง อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ระดบัเสยีง โรงงาน 
 

ABSTRACT 
This study aims to assess the noise level in the working environment to create a noise contour map and 

designate areas for personal protective equipment in a tags and transponder manufacturing factory. The research 
involves measuring and analyzing the work environment is noise conditions in three areas using a sound level 
meter standardized by IEC PUB 651 TYPE 2. The results were used to create a noise contour map and designate 
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areas for personal protective equipment. The study found that in area 1 (EMB department), the average noise level 
was 78.03 dBA, in area 2 (Injection molding department), it was 75.45 dBA, and in area 3 (RF machine department), 
it was 70.99 dBA. Overall, the majority of measured noise levels complied with standards, but area 2 had one point 
with noise exceeding standards, at 85.1 dBA, representing 0.52% from a total of 191 measuring points in the said 
area it has a maximum sound level of 85.1 dBA. Therefore, area 2 should be designated for protective equipment, 
along with monitoring and assessing noise exposure and measuring additional accumulated noise level, together 
with control planning at the source of the sound or transmission paths should be implemented to reduce potential 
health impacts on employees. This includes establishing safety regulations, providing training about the dangers of 
loud noises and creating noise contour maps to raise awareness and foster a healthy working safty environment 
for employees. 
Keywords: Noise contour map, Personal protective equipment, Noise level, Factory 
 

1. บทน า 
จากสถานการณ์การสูญเสยีการไดย้นิของลูกจา้ง โดยส านักงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของสหรฐัอเมรกิา 

(The National Institute for Occupational Safety & Health: NIOSH) ปี พ.ศ. 2566 คาดการณ์ว่าลูกจ้างที่ท างานใน
อุตสาหกรรมมากกว่า 22 ล้านคน ท างานสมัผสัเสยีงดงัและมคีวามชุกของการสูญเสยีการไดย้นิของลูกจา้งประมาณรอ้ยละ 
12 [3] โดยสถติทิัว่โลก พบว่า ในคนท างานรอ้ยละ 16-24 พบการสญูเสยีการไดย้นิจากเสยีงดงัจากการประกอบอาชพี และ
จากสถติขิองประเทศสหรฐัอเมรกิา พบการสูญเสยีการไดย้นิรอ้ยละ 11 ของโรคจากการประกอบอาชพีทัง้หมด นอกจากน้ี 
ในการส ารวจ National Health จากสถานการณ์และความเป็นมาของภาวะสูญเสยีการได้ยนิจากเสยีงดงัระหว่างปี  พ.ศ. 
2542-2547 ของประเทศสหรฐัอเมรกิา พบว่าประมาณรอ้ยละ 17 ของคนท างานทัง้หมด จะท างานสมัผสักบัเสยีงดงั [6]  

ในประเทศไทยไดม้กีารรวบรวมสถติกิารประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรง
และโรคทีเ่กดิขึน้ตามลกัษณะหรอืสภาพของงานหรอืเนื่องจากการท างาน ปี 2561-2565 พบว่า มลูีกจา้งในสถานประกอบ
กจิการ เกดิโรคหตูงึจากเสยีง จ านวน 22 ราย หยุดงานเกนิ 3 วนั จ านวน 2 ราย และหยุดงานไม่เกนิ 3 วนั จ านวน 38 ราย 
รวมจ านวนทัง้หมด 62 ราย [4] ซึ่งการสูญเสยีการไดย้นิจากเสยีงดงัมผีลกระทบต่อการท างาน การใชช้วีติระยะยาวจะมผีล
ท าใหไ้ม่สามารถสื่อสารได ้และกลายเป็นคนพกิารทางการไดย้นิในทีสุ่ด ดงันัน้การเฝ้าระวงัการสูญเสยีการไดย้นิจากเสยีง
ดังจึงเป็นสิ่งส าคัญ โดยเฉพาะในสถานประกอบกิจการที่มีแหล่งก าเนิดเสียงดังในกระบวนการผลิต [5] การพัฒนา
อุตสาหกรรมอย่างรวดเรว็นัน้ จะมกีารน าเอาเครื่องจกัรและสายการผลติขนาดใหญ่เขา้มาส่งเสรมิการท างาน ซึ่งอา จจะมี
ระดับเสียงดัง ดังนัน้ จึงเป็นเรื่องส าคญัอย่างยิ่งที่จะต้องควบคุมระดับเสียงให้อยู่ในมาตรฐานที่ยอมรับได้ เพื่อความ
ปลอดภยัในกระบวนการผลติ ปัจจุบนัเจา้ของกจิการไดถู้กกฎหมายบงัคบัใหย้ดึถอืปฏบิตัติามมาตรฐานสากลเกี่ยวกบัการ
ป้องกนัเสยีงดงัที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ อีกทัง้ ยงัต้องก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัยจากเสยีงให้กับตัว
ลูกจ้าง [7] การสมัผสัเสยีงดงัมากกว่า 8 ชัว่โมงต่อวนั มโีอกาสเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของระดบัการได้ยนิของลูกจ้าง
มากกว่าผูท้ีส่มัผสัเสยีงดงัน้อยกว่า 8 ชัว่โมงต่อวนั ประมาณ 2.12 เท่า [8] นอกจากนี้ พบว่า ผูท้ีส่มัผสัเสยีงดงัมากกว่า 8 
ชัว่โมงมโีอกาสเสีย่งต่อการเปลี่ยนแปลงของระดบัการไดย้นิของลูกจา้งเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 72 เมื่อเทยีบกบัผูท้ีส่มัผสั
เสยีงดงัน้อยกว่า 8 ชัว่โมงต่อวนั [9] 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดัล าพูน มีโรงงานอุตสาหกรรมกระจายอยู่ทุกพื้นที่ของแต่ละ
อ าเภอ ซึ่งมนีิคมอุตสาหกรรมล าพูน ตัง้อยู่ในเขตอ าเภอเมอืงล าพูน จดัเป็นอุตสาหกรรมหลกั มปัีจจยัดา้นวตัถุดบิในดา้น
การผลติ ดา้นแรงงาน ดา้นคมนาคมขนส่ง ทีเ่อือ้อ านวยต่อการลงทุน อาชพีทีส่ าคญัของจงัหวดั คอื การประกอบการเกษตร 
การท านาขา้วและท าสวนล าไย ซึ่งเป็นเศรษฐกจิทีส่ าคญัของจงัหวดัล าพูน นอกจากนี้ยงัมกีารประกอบอาชพีเป็นลูกจา้งใน
โรงงานอุตสาหกรรม [1] มโีรงงานทีไ่ดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกจิการ จ านวนทัง้สิน้ 441 โรงงาน จ าแนกเป็นโรงงานทีอ่ยู่ใน
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เขตนิคมอุตสาหกรรมล าพนู จ านวน 74 โรงงาน และนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมล าพนู จ านวน 367 โรงงาน จ านวนแรงงานรวม
ทัง้สิน้ 70,183 คน [2] ซึง่การประกอบอาชพีในอุตสาหกรรมจะมคีวามเสีย่งดา้นความปลอดภยัสงู  

การสมัผสัเสยีงดงัในโรงงานอุตสาหกรรมทีม่รีะดบัเสยีงดงัเกนิขนาดต่อระบบการไดย้นิ คนท างานจะมคีวามเสีย่งต่อ
การสูญเสยีการไดย้นิ [10] แหล่งอุตสาหกรรมทีม่ผีลการตรวจวดัระดบัเสยีง อยู่ในช่วง 70 - 100 เดซเิบลเอ ผลการวจิยัยงั
พบว่า คนนงานรอ้ยละ 47.1 เกดิความร าคาญ และรอ้ยละ 5.8  เริม่เกดิการสญูเสยีการไดย้นิ นอกจากนี้ผลการศกึษา    ยงั
สรุปได้ว่า ระดบัเสียงรบกวนที่เพิ่มขึ้นจะเพิ่มโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุได้ อาการแสดงที่พบ อาจมีเสียงดงัในหู      
เวยีนศรีษะ หูอื้อทนัท ีหรอืค่อย ๆ อื้อเพิม่ขึน้ การตรวจหูชัน้นอกมกัไม่พบสิง่ผดิปกตใินกรณีทีส่มัผสักบัเสยีงดงัมากทนัท ี
(Acoustic trauma) เช่น เสยีงระเบดิ อาจพบมแีกว้หทูะลุร่วมดว้ย [11] 

โรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 โดยครอบคลุมการท างาน 8 หมวด เพื่อเป็นการคุ้มครองแรงงานให้มีความ
ปลอดภยัตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามเป้าหมายที ่8.8 ในปกป้องสทิธิ
แรงงานและส่งเสรมิสภาพแวดล้อมการท างานทีป่ลอดภยัและมัน่คงส าหรบัผูท้ างานทุกคน ของกระทรวงแรงงาน [27], [29] 
ทัง้นี้แล้ว โรงงานผลติแผ่นป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอร ์ไดม้กีารน าเอาเทคโนโลย ีเครื่องมอื เครื่องจกัร อุปกรณ์มาใชใ้น
กระบวนการผลิต ท าให้เกิดมลพษิทางเสยีงในโรงงาน และอาจท าให้ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงานในด้านความปลอดภยั      
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อใหส้อดคล้องและปฏบิตัติามกฎหมายตามประกาศกรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัท ามาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. 2561 [12] ซึง่
หากในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมรีะดบัเสยีงที่ลูกจ้างได้รบัเฉลี่ย ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 
ชัว่โมง ตัง้แต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป ให้นายจ้างจดัให้มมีาตรการอนุรกัษ์การได้ยนิในสถานประกอบกิจการ พร้อมทัง้ให้
นายจา้งจดัท าและตดิตัง้แผนผงัแสดงระดบัเสยีงในแต่ละพืน้ที ่เกี่ยวกบัผลการตรวจวดัระดบัเสยีงนัน้  ซึ่งกระบวนการผลติ
แผ่นป้ายแท็กและทรานส์พอนเดอร์ จะท าให้เกิดเสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (Continuous Steady Noise) เนื่องจากมี
เครื่องจกัรเป็นจ านวนมาก จงึท าใหลู้กจา้งไดร้บัสมัผสัเสยีงดงัตลอดระยะเวลาการท างาน และอาจจะท าใหลู้กจา้งเกดิการ
สญูเสยีการไดย้นิจากเสยีงดงั และอาจรบกวนการท างานจนเกดิอุบตัเิหตุได ้ 

จากการส ารวจการเฝ้าระวงัเสยีงดงัและศกึษามาตรการทีม่อียู่ ของโรงงานผลติแผ่นป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอร์ 
พบว่า โรงงานไม่ไดม้กีารบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ทีเ่กีย่วกบัเสยีงทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติ ไม่ไดก้ าหนดพื้นทีเ่ขา้ – ออก ในบรเิวณพืน้ทีเ่สยีงดงั และไม่มอีุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัในการท างานใหก้บัลูกจา้ง และจากการส ารวจมบีางพืน้ทีม่เีสยีงดงัเกนิ 85 เดซเิบลเอ ซึ่งจดัว่าไม่ไดป้ฏบิตัิ
ตามตามกฎหมาย และมาตรการทีไ่ม่เพยีงพอและปัจจยัด้านพฤตกิรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
(PPE) อาจส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงของระดบัการไดย้นิจากการประกอบอาชพี [8]  

กฎหมายก าหนดใหน้ายจา้งตรวจวดัระดบัเสยีงบรเิวณทีลู่กจา้งปฏบิตังิานในสภาพการท างานปกตแิละตอ้งตรวจวดั
ตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตามกฎหมายของกระทรวงแรงงาน [13] ซึง่ขณะตรวจวดัจะตอ้งตัง้
เครื่องวดัระดบัเสยีงบรเิวณทีม่ลูีกจา้งปฏบิตังิานอยู่ในสภาพการท างานปกต ิ[14] 

การตรวจวดัและการจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสียงจะช่วยให้สามารถบ่งชี้ถึงปัญหาและการได้รบัเสียงดงัจาก
เครื่องจกัรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ อีกทัง้ท าให้ทราบถึงพื้นที่ที่มคีวามเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการได้ยิน  [15] นอกจากนี้
แผนผงัแสดงระดบัเสยีงยงัสามารถระบุการกระจายของเสยีงในแต่ละพืน้ที ่ทีเ่กดิจากกลุ่มเครื่องจกัร เพื่อบ่งบอกภาพรวม
ของระดับเสียงหรืออันตรายของทีเ่กดิขึน้ในโรงงานขณะนัน้ [16] เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการปรบัปรุงหรอืแกไ้ขให้
ระดบัเสยีงลดลง ไม่ว่าจะเป็นการแก้ไขทางด้านวศิวกรรม โดยการควบคุมที่แหล่งก าเนิดของเสยีงหรอืทางผ่านของเสยีง 
และจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสยีงยงัสามารถน าไปวางแผนบรหิารจดัการในการก าหนดพื้นที่ ในการการสวมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัในโรงงานอกีดว้ย  



การตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะการท างานเกีย่วกบัเสยีงฯ ณฐัพงค ์มา้เทศ และคณะ 
  http://jeet.siamtechu.net 

 

JEET 2024; 11(1): 68-77 71 

การตรวจวดัเสยีงจงึเป็นการศกึษาการรบัสมัผสัเสยีงของลูกจา้งทีท่ างานในกระบวนการผลติทีไ่ดร้บัผลกระทบจาก
เครื่องจกัรจงึท าการตรวจวดัและการจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสยีงเพื่อหาแนวทางหรอืมาตรการในการควบคุมเสยีงดงัตอ่ไป 
[17] ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจตรวจวดัและประเมนิระดบัเสยีงดงัในสภาพแวดลอ้มการท างาน เพื่อจดัท าเป็นแผนผงัแสดงระดบัเสยีง 
และเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดพืน้ทีใ่นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลเพื่อลดระดบัความเสีย่งต่อ
การสูญเสยีการไดย้นิ พรอ้มทัง้ จดัหามาตรการควบคุมป้องกนัอนัตรายจากเสยีงใหก้บัลูกจา้งน าไปใชใ้นการจดัการปัญหา
ดา้นเสยีงในโรงงานต่อไป 
 
2. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1) เพื่อประเมนิระดบัเสยีงดงัในสภาพแวดล้อมการท างานในกระบวนการผลติแผ่นป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอร์ 
2) เพื่อจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสยีงในกระบวนการผลติแผ่นป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอร์ 
3) เพื่อก าหนดพื้นที่ในการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ในกระบวนการผลติแผ่นป้ายแท็ก

และทรานสพ์อนเดอร ์
 
3. วิธีด าเนินการวิจยั 

การศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional study) ทีศ่กึษาในกระบวนการผลติแผ่นป้ายแทก็
และทรานสพ์อนเดอร์ เพื่อด าเนินการตรวจวดัและประเมนิระดบัเสยีงในสถานประกอบกจิการและน าขอ้มลูมาจดัท าแผนผงั
แสดงระดบัเสยีง โดยค านวณจากขนาดของพืน้ทีใ่นกระบวนการผลติ และน ามาจดัแบ่งพืน้ที่โดยการตกีรดิ 

3.1 กลุ่มตวัอย่าง 
การศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษาในโรงงานทีม่กีระบวนการผลติแผ่นป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอรใ์นแผนกต่าง ๆ ซึง่

ประกอบไปด้วยแผนก EMB แผนก Injection molding และแผนก RF machine ทัง้นี้ ได้ด าเนินการตรวจวัดเสียงรวม
ทัง้หมด 191 จุด แยกตามพืน้ทีไ่ดด้งันี้ พืน้ทีแ่ผนก EMB จ านวน 36 จุด พืน้ที ่Injection molding จ านวน 65 จุด และพืน้ที ่
RF machine จ านวน 90 จุด 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจวดัและประเมนิระดบัเสียงในพื้นที่การท างาน คือ เครื่องวดัระดบัเสียง (Sound Level 

Meter) รุ่น BENETECH / GM1357 หมายเลขเครื่อง (Serial Number) LI:3058604 มาตรฐานเครื่อง IEC PUB 651 
TYPE2 และอุปกรณ์ปรับเทียบความถูกต้อง  (Acoustic Calibrator) รุ่น SVANTEK / SV 33 หมายเลขเครื่อง 76775 
มาตรฐานเครื่อง IEC 61252 ซึง่เครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ตามแนวทางการตรวจวดัและประเมนิสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน และการด าเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน         
พ.ศ. 2554 [14] ทัง้นี้ ในการตรวจวดัและการวเิคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกบัเสยีง ไดด้ าเนินการใหส้อดคล้อง เป็นไป
ตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑ์ วธิกีารตรวจวดั และการวเิคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกบัระดบัความรอ้น แสงสว่าง หรอืเสยีง รวมทัง้ระยะเวลาและประเภทกจิการทีต่้องด าเนินการ ประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา เมื่อวนัที ่12 มนีาคม พ.ศ. 2561 [18] 

3.3 ขัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.3.1 การส ารวจเบือ้งต้นเป็นการส ารวจพืน้ทีก่ารท างานของโรงงานทัง้หมด เพื่อเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้โดยการ

เดนิส ารวจบรเิวณพืน้ทีภ่ายใน (Walk through survey) และด าเนินการจดบนัทกึรายละเอยีดของผูป้ฏบิตังิานทีไ่ดร้บัสยีงดงั
ในบรเิวณพื้นที่ปฏิบตัิงาน รวมถึงลกัษณะเสยีงที่เกิดขึ้น และระยะเวลาการสมัผสัเสยีงดงั พร้อมทัง้พจิารณาขอ้มูลการ
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ประเมนิการสมัผสัเสยีงดงัทีม่อียู่ อกีทัง้ศกึษาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล รายละเอยีดพืน้ที ่กระบวนการผลติ 
ขนาด แผนผงัการจดัวางเครื่องจกัร และสภาพของเครื่องจกัร 

3.3.2 วางแผนก าหนดจุดตรวจวดัระดบัเสยีงในกระบวนการผลติ จะด าเนินการโดยการตีกรดิในพื้นที่จรงิ 
โดยใชต้ลบัเมตร (Tape measure) ซึ่งก าหนดระยะการตรวจวดั โดยท าการแบ่งพืน้ทีทุ่กระยะ 10 ฟุต หรอืแบ่งพืน้ทีใ่หม้ี
ขนาดความห่างประมาณ 2 - 3 เมตร และท าการตรวจวดัระดบัเสยีงตรงจุดตดัของตารางทีท่ าการตกีรดิไว ้โดยใชเ้ครื่องวดั
ระดบัเสยีง วดัทลีะต าแหน่ง [16, 19] เนื่องจากขนาดพื้นที่หรอืแผนกมขีนาดเล็ก และมจีุดที่ติดตัง้เครื่องจกัรเป็นกลุ่ม  ๆ 
สามารถเขา้ตรวจวดัระดบัเสยีงไดส้ะดวก โดยรวมแลว้มจีุดการตรวจวดัทัง้หมดจ านวน 191 จุด  

3.3.3 วธิกีารตรวจระดบัเสยีงเพื่อจดัท าแผนผงัระดบัเสยีงเริม่ต้นจากน าเครื่องวดัระดบัเสยีงมาปรบัเทยีบ
ความถูกต้องดว้ยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อใหเ้กดิความถูกต้อง แม่นย าในการตรวจวดั ทีร่ะดบัเสยีงมาตรฐาน 
94.0 เดซิเบล จากนัน้ ตัง้ค่าเครื่อง โดยท าการเลอืกข่าย หรอืเวทติ้งเนทเวริ์คเป็นสเกลเอ (dBA) การตอบสนองแบบชา้ 
(Slow) ซึ่งการตรวจวดั จะใช้ค่าระดบัเสียงเฉลี่ยตลอดช่วงเวลาที่ท าการวดั (Leq) โดยแต่ละจุดจะใช้ระยะเวลาในการ
ตรวจวดัจุดละ 5 นาท ีเน่ืองจากลกัษณะของเสยีงในพืน้ทีม่รีะดบัเสยีงดงัต่อเนื่องคงทีต่ลอดระยะเวลาการท างาน และในการ
ตรวจวัดจะด าเนินการสวมฟองน ้ากันลม (Wind Screen) ที่ไมโครโฟนของเครื่องวดัระดับเสียง ขณะตรวจวัดควรตัง้
เครื่องวดัระดบัเสยีงบรเิวณทีม่ลูีกจา้งปฏิบตังิานอยู่ในสภาพการท างานปกติ โดยให้ไมโครโฟนอยู่ทีร่ะดบัหูของ ลูกจา้งที่
ก าลงัปฏบิตังิาน ณ จุดนัน้ รศัมไีม่เกนิ 30 เซนตเิมตร หรอืตัง้เครื่องวดัระดบัเสยีงใหสู้งประมาณ 1.5 เมตร วดัไปตามแนว
ระดบัการตกีรดิตามแถว [20] ดงัรปูที ่1 

 
รปูท่ี 1 ก าหนดจุดตรวจวดัระดบัเสยีงในกระบวนการผลติ 

3.3.4 บนัทกึขอ้มูลที่ได้จากการตรวจวดัระดบัเสยีงในแต่ละจุด และจากนัน้น าขอ้มูลมาลงในโปรแกรม  ส าเร็จรูป 
Golden Software Surfer Version 19.1 ดังรูปที่ 2 ซึ่งโปรแกรมจะค านวณการกระจายของเสียงและจดัระดับของเสียง
ในช่วงต่าง ๆ และแสดงภาพรวมของระดับเสียงออกมาเป็นแผนผงัแสดงระดบัเสยีงอย่างสมบูรณ์ ซึ่งจะท าใหเ้กดิความ
ละเอยีดและแม่นย า [21] ในการวเิคราะห์และศกึษาจะสามารถบ่งชี้ถงึปัญหาในพืน้ทีต่่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในโรงงาน และท าให้
ทราบถึงปัญหาของเครื่องจกัรที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐาน เพื่อน าไปสู่การวางแนวทางในการควบคุมเสียงทางด้าน
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วศิวกรรมและทางการบรหิารจดัการ และก าหนดพืน้ทีห่รอืบรเิวณในการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
ในกระบวนการผลติไดต้่อไป [16] 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
หลงัจากเสรจ็สิน้การตรวจวดัและค านวณการกระจายของเสยีงในพืน้ที ่ผูว้จิยัไดใ้ช้สถติพิรรณนาอธบิายขอ้มูลเชงิ

ปรมิาณเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ รอ้ยละ (Percentage) และค่าเฉลีย่ (Mean) 
 

 
 

รปูท่ี 2 รปูการกรอกขอ้มลูลงโปรแกรมส าเรจ็รปู เพื่อวเิคราะหแ์ถบสใีหแ้สดงเป็นระดบัเสยีงตามจุดตรวจวดั 
 

4. ผลการวิจยั 
การประเมินระดบัเสียงในสภาพแวดล้อมการท างานในกระบวนการผลิตแผ่นป้ายแท็กและทรานส์พอนเดอร์ผล

การศกึษาพบว่า การตรวจวดัระดบัเสยีง ทัง้หมด 3 พืน้ที ่ในพืน้ที ่1 แผนก EMB มคี่าเฉลี่ยระดบัเสยีงอยู่ที ่78.03 เดซเิบล
เอ มรีะดบัเสยีงต ่าสุดอยู่ที ่71.4 เดซเิบลเอ และมรีะดบัเสยีงสงูสุดอยู่ที ่81.2 เดซเิบลเอ ในพืน้ที ่2 แผนก Injection molding 
มคี่าเฉลีย่ระดบัเสยีงอยู่ที ่75.45 เดซเิบลเอ มรีะดบัเสยีงต ่าสุดอยู่ที ่67.5 เดซเิบลเอ มรีะดบัเสยีงสงูสุดอยู่ที ่85.1 เดซเิบลเอ 
ในพืน้ที ่3 แผนก RF machine มคี่าเฉลีย่ระดบัเสยีงอยู่ที ่70.99 เดซเิบลเอ มรีะดบัเสยีงต ่าสุดอยู่ที ่65.6 เดซเิบลเอ มรีะดบั
เสยีงสูงสุดอยู่ที ่77.4 เดซเิบลเอ ทัง้นี้ เมื่อน าผลการศกึษามาเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน ตามประกาศ
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดบัเสยีงทีย่อมใหลู้กจา้งไดร้บัเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท างานในแตล่ะ
วนั พ.ศ. 2561 [22] ไดก้ าหนดมาตรฐานการรบัสมัผสัเสยีงดงักรณีท างาน 8 ชัว่โมงต่อวนั จะตอ้งไดร้บัสมัผสัเสยีงไม่เกนิ 85 
เดซิเบลเอ ซึ่งผลการศกึษา พบว่า จากการตรวจวดัระดบัเสยีงทัง้หมด 191 จุด ในพื้นที่กระบวนการผลติแผ่นป้ายแท็ก
และทรานสพ์อนเดอร์ มเีสยีงดงัเกนิมาตรฐานอยู่จ านวน 1 จุด โดยมรีะดบัเสยีงอยู่ที ่85.1 เดซเิบลเอ คดิเป็นรอ้ยละ 0.52 
ทัง้นี้ สามารถแสดงไดด้งัตารางที ่1 

ตารางท่ี 1 ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงในสภาพแวดลอ้มการท างานในกระบวนการผลติแผ่นป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอร ์

พื้นท่ี 
จ านวนจดุ 
ท่ีตรวจวดั 

ค่าเฉล่ียรวม
ในพื้นท่ี  

 
(เดซิเบลเอ) 

ค่าต า่สุด – สูงสุด 
 
 

(เดซิเบลเอ) 

ผลการตรวจวดั 
จ านวนจดุ 

ท่ีผ่านมาตรฐาน 
(ร้อยละ) 

จ านวนจดุ 
ท่ีไม่ผ่านมาตรฐาน 

(ร้อยละ) 
พืน้ที ่1 แผนก EMB 36 78.03 71.4 - 81.2 36 (100.00) 0 (0.00) 
พืน้ที ่2 แผนก 
Injection molding 

65 75.45 67.5 - 85.1 64 (98.46) 1 (1.54) 

พืน้ที ่3 แผนก 
 RF machine 

90 70.99 65.6 - 77.4 
 

90 (100.00) 0 (0.00) 

รวม 191 74.82 - 190 (99.48) 1 (0.52) 

จากผลการตรวจวัดและประเมินระดับเสียงในโรงงานผลิตแผ่นป้ายแท็กและทรานส์พอนเดอร์ ทัง้  3 พื้นที่         
จากการเดนิส ารวจเบื้องต้น เป็นการส ารวจเพื่อให้เห็นภาพรวมของสถานประกอบกิจการ รวมถึงศกึษาขอ้มูลเบื้องต้น    
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เช่น ลกัษณะของเสยีง จ านวนลูกจา้ง ลกัษณะพืน้ที ่[19] และไดด้ าเนินการตรวจวดัตามหลกัวชิาการ ผูว้จิยัไดน้ าผลของค่า
ระดบัเสยีง Leq มาจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสยีงโดยการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ในการวเิคราะหก์ารกระจายของเสยีงในพืน้ที่ 
ผลจากการวเิคราะหก์ารกระจายของเสยีงแสดง ดงัรปูที ่3 

 
รปูท่ี 3 แผนผงัแสดงระดบัเสยีง (Noise Contour Map) ในกระบวนการผลติแผ่นป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอร์ 

จากขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสยีง โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป จ านวนทัง้ 3 พืน้ทีใ่นกระบวนการ
ผลติแผ่นป้ายแท็กและทรานส์พอนเดอร์ พบว่า พื้นที่ 2 แผนก Injection molding ในบรเิวณเครื่องจกัรทีม่กีารขึ้นรูปดว้ย
แม่พมิพแ์บบฉีดพลาสตกิ ซึ่งในสภาพแวดล้อมบรเิวณนี้ มรีะดบัเสยีงทีด่งัเกนิมาตรฐาน ตัง้แต่ระดบั 85 เดซเิบลเอ ขึน้ไป 
จ านวน 1 จุด รวมทัง้มลูีกจา้งท างานบรเิวณดงักล่าว ทัง้นี้ ในบรเิวณพื้นที่ 2 จงึจ าเป็นจะต้องก าหนดพื้นทีใ่นการสวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พรอ้มทัง้ ตดิเครื่องหมายเตอืนใหใ้ชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
ไวใ้หลู้กจา้งเหน็ไดโ้ดยชดัเจน 

 
5. สรปุและอภิปรายผล  

จากผลการประเมนิระดบัเสยีงในสภาพแวดล้อมการท างานในกระบวนการผลติแผ่นป้ายแทก็และทรานสพ์อนเดอร์ 
จ านวนทัง้ 3 พืน้ที ่รวมจุดตรวจวดัทัง้หมด 191 จุด พบว่า ในพืน้ที ่1 มคี่าเฉลี่ยระดบัเสยีงอยู่ที ่78.03 เดซเิบลเอ พืน้ที ่2   
มคี่าเฉลีย่ระดบัเสยีงอยู่ที ่75.45 เดซเิบลเอ พืน้ที ่3 มคี่าเฉลีย่ระดบัเสยีงอยู่ที ่70.99 เดซเิบลเอ ตามล าดบั ซึง่ภาพรวมส่วน
ใหญ่พืน้ทีใ่นกระบวนการผลติ มผีลการตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลี่ยเป็นไปตามมาตรฐาน ตามกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
[13, 22] ทัง้นี้ เมื่อน าผลการตรวจวดัระดบัเสยีงมาวเิคราะหใ์นแต่ละพืน้ที ่พบว่า ระดบัเสยีงมคี่าความดงัเกนิ 85 เดซเิบลเอ 
อยู่จ านวน 1 จุด ในพืน้ที ่2 คดิเป็นรอ้ยละ 0.52 ของจ านวนจุดตรวจวดัทัง้หมด สอดคล้องกบังานวจิยัก่อนหน้า เนื่องจากมี
เครื่องจกัรอยู่ในบรเิวณดงักล่าวจ านวนมากและมเีสยีงดงัต่อเนื่องตดิต่อกนัตลอดระยะเวลาการท างาน จงึเป็นสาเหตุหลกั
ของการเกดิเสยีงดงัทีเ่กนิมาตรฐาน [28] และในพืน้ที ่2 มโีครงสรา้งอาคารแบบปิด อกีทัง้มแีหล่งก าเนิดเสยีงที่กระจายตวั
มาก จงึสอดคล้องกบังานวจิยั ทีพ่บว่า การตดิตัง้เครื่องจกัรทีเ่รยีงต่อกนั ท าใหเ้กดิปัญหาเสยีงดงัในการท างาน [17] ทัง้นี้ 
จงึจ าเป็นจะต้องด าเนินการควบคุมที่แหล่งก าเนิดของเสยีงหรอืทางผ่านของเสยีง โดยจะต้องปรบัปรุงหรอืแก้ไขทางดา้น
วศิวกรรม หรอืบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัสุขภาพของลูกจา้ง [23] และเพื่อควบคุมระดบัเสยีงทีลู่กจา้ง
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จะไดร้บัใหไ้ม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด [13] พรอ้มทัง้ ทบทวนแนวทางมาตรการควบคุมเสยีงดงัทีม่อียู่ และเฝ้าระวงัเสยีงดงั
อย่างสม ่าเสมอ [24–25] พรอ้มทัง้ จดัใหม้กีารตรวจวดัระดบัความดงัเสยีงดงักล่าวซ ้าอกีครัง้ [26]  

การก าหนดพืน้ทีใ่นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหช้ดัเจนเป็นสิง่ส าคญัอย่างมาก ร่วมกบั
การพจิารณาจดัหาอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานควบคู่กนัไปด้วยในการป้องกนัเสยีงดงั โดยจะต้องพจิารณาให้ลูกจา้งสวมใส่ที่
ครอบหูลดเสียง (Ear muff) ก่อนเป็นล าดับแรก เนื่องจากอุปกรณ์มีคุณสมบัติในการป้องกันความถี่สูงที่เกิดขึ้นจาก
เครื่องจกัรได้ดกีว่าทีอุ่ดหูลดเสยีง (Ear plug) พร้อมทัง้ พจิารณาความเหมาะสมกบัชนิดหรอืประเภทงานทีลู่กจา้งปฏบิตัิ
เสมอ [27] และโรงงานควรวางแผนจดัท ามาตรการอนุรกัษ์การได้ยนิตามกฎหมายเพิม่เติม [12] โดยเริม่ต้นจากก าหนด
นโยบายการบรหิารจดัการทางด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการลดความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงของการ
สัมผัสเสียงของลูกจ้าง [23] ตรวจวัดระดับเสียงประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 
(Audiometric sting) ให้กบัลูกจ้าง เพื่อเฝ้าระวงัด้านสุขภาพใหก้บัลูกจ้างควบคู่กนัไป ดงันัน้แล้ว ในพื้นที่ 2 จะต้องมกีาร
ออกขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในการท างาน หรอืจดัท าคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมใน
การท างานของหน่วยงาน เพื่อใหลู้กจา้งไดร้บัทราบและปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั พร้อมทัง้จดัฝึกอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบัอนัตรายจากเสยีงดงั เพื่อสรา้งความตระหนักถงึอนัตรายจากเสยีงทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการท างาน เพื่อใหโ้รงงาน
มสีภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยั และเพื่อให้มีมาตรการควบคุม ก ากบั ดูแล และบรหิาร
จดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานทีด่ภีายในโรงงานและเพื่อใหเ้กดิสุขภาพอนามยั
ทีด่แีก่ลูกจา้ง 

 
6. ข้อเสนอแนะ  

โรงงานจะต้องมกีารด าเนินการศกึษาระยะเวลาสมัผสัเสยีงดงั และประเมนิการสมัผสัเสยีงดงั พร้อมทัง้ ตรวจวดั
ปรมิาณเสยีงสะสม (Noise Dose) เพื่อบนัทกึระดบัเสยีงทัง้หมดทีลู่กจา้งไดร้บั อกีทัง้จะตอ้งค านวณค่าเฉลีย่ของระดบัความ
ดงัในเวลา 8 ชัว่โมง หรอืตลอดเวลาทีเ่ครื่องจกัรท างานในพืน้ที ่2 แผนก Injection molding เพิม่เตมิ เน่ืองจากเป็นขอ้จ ากดั
ของงานวจิยัทีเ่กดิขึน้ในเรื่องระยะเวลาในการตรวจวดัระดบัเสยีงภายในพืน้ที่ อกีทัง้จดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล ชนิดที่ครอบหูลดเสยีง เพื่อใช้ในการป้องกนัเสยีงดงัที่เกดิจากเครื่ องจกัรทัง้นี้ อย่างน้อยต้องมคี่าการลดเสยีง 
(Noise Reduction Rating; NRR) ตัง้แต่ระดบั 24 เดซเิบลขึน้ไป กเ็พยีงพอต่อการลดเสยีงดงัทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติ 

 
7. เอกสารอ้างอิง  

[1] ที่ท าการปกครองจังหวัดล าพูน. (2567, มกราคม. 14). ข้อมูลทัว่ไปจังหวัดล าพูน , [ระบบออนไลน์] ,         
แหล่งทีม่า: https://lamphunhealth.moph.go.th/ 

[2] ส านักงานอุตส าหกรรมจังหวัดล าพูน. (2567, มกราคม. 19). รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ส านักงาน         
อุตสาหกรรมจงัหวดัล าพนู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – กนัยายน 2565), [ระบบออนไลน์],              
แหล่งทีม่า: https://lamphun.industry.go.th/th/cms-of-453/a0a263aedb5a9a444af4.pdf      

[3] The National Institute for Occupational Safety & Health (NIOSH). (2024, Jan. 22). Noise and 
Occupational Hearing Loss, [Online] Available: https://www.cdc.gov/niosh/topics/noise/ 
surveillance/overall.html  

[4] ส านักงานประกันสงัคม (2567, มกราคม. 19). สถานการณ์การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท า ง าน  ปี  2561-2565, [ระบบออนไล น์ ] , แห ล่งที่ม า :  https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_             
storage/ssoth/102220b2a37b7d0ea4eab82e6fab4741.pdf 

[5] Occupational Safety and Health Administration (OSHA). (2024, Feb. 5). Occupational safety and health           
standards - Standard number 1910.95, [Online] Available: https://www.osha.gov 



การตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะการท างานเกีย่วกบัเสยีงฯ ณฐัพงค ์มา้เทศ และคณะ 
  http://jeet.siamtechu.net 

 

JEET 2024; 11(1): 68-77 76 

[6] The National Institute for Occupational Safety & Health (NIOSH). Occupational noise exposure; criteria             
for a recommended standard, DHHS (NIOSH) Publication No. 98-126, U.S. Department of Health and          
Human Services, Public Health Service, Centers for Disease Control and Prevention, National Institute 
for Occupational Safety and Health, Jun 1998. 

[7] Ahmed, S.S. and Gadelmoula, A.M. (2022). Industrial noise monitoring using noise mapping technique: 
a case study on a concrete block-making factory, International Journal of Environmental Science and          
Technology, 19(2), 851-862. 

[8] Savitree, C.R. and Adul, B.K. (2013). Factors related to standard threshold shift in motor compressor          
workers, Thammasat Medical Journal, 13(1), 59-70. 

[9] จกัรพงษ์ อนิพรม, สมเกยีรตยิศ วรเดช, พยงค์ เทพอกัษร และ ปุญญพฒัน์ ไชยเมล์, (2564) การเปลี่ยนแปลง
ระดบัการไดย้นิจากการประกอบอาชพี: การทบทวนวรรณกรรม”, วารสารสาธารณสุขและวทิยาศาสตร์สุขภาพ, 
4(2), 83-99. 

[10] Farhang, A.K., April, L.A., Sheryl, A.M. and A.K. (2013). Mahboubeh, Task specific noise exposure 
during manual concrete surface grinding in enclosed areas-infuence of operation variables and dust 
control methods, Journal of occupational and environmental hygiene, 10(9), 478-486. 

[11] Pierrette, M.J., Catherine, M.F., Julien, M.R., Liliane, R.O., Michel, V.T. et al. (2012). Noise annoyance 
from industrial and road traffic combined noises: A survey and a total annoyance model comparison,         
Journal of environmental psychology, 32(2), 178-186. 

[12] กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน, “ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑ์และวธิกีาร         
จดัท ามาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิในสถานประกอบกจิการ”, ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเมื่อวนัที ่12 มถิุนายน    
2561, เล่ม 135  ตอนพเิศษ 134 ง. 

[13] กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน , กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการ        
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง         
พ.ศ. 2559, ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2559, เล่ม 133 ตอนที ่91 ก.  

[14] กองความปลอดภัยแรงงาน. (2567, มนีาคม. 12). แนวทางการตรวจวดัและประเมนิสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และการด าเนินการตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ .  2554, [ระบบออนไลน์ ] , แหล่งที่มา :  https://osh.labour.go.th/index.php?option=com_k2&view=. 
itemlist&layout=category&task=category&id=27&Itemid=220 

[15] ณัฐพล พมิพพ์รมมา, การตรวจวดัและการจดัท าแผนทีเ่สยีงในกระบวนการผลติกระสอบพลาสตกิของโรงงาน             
แห่งหนึ่ง จงัหวดัราชบุร,ี วารสารวชิาการ เทคโนโลย ีพลงังานและสิง่แวดลอ้ม, 8(2), 2565, หน้า 36-44. 

[16] พรพมิล กองทพิย,์ สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม, หจก.เบสทก์ราฟฟิค เพรส, กรุงเทพฯ, 2555.  
[17] วชิาญ บุญค้า และ วราภรณ์ ทุมวงษ์, การตรวจวดัและการจดัท าแผนที่เสยีงรบกวนในโรงงานผลติตู้แช่เยน็           

จงัหวดักรุงเทพมหานคร, วารสารวชิาการ เทคโนโลย ีพลงังานและสิง่แวดลอ้ม, 6(2), 2562, หน้า 21-29. 
[18] กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน, ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธีการ

ตรวจวดัและการวเิคราะหส์ภาวะการท างานเกีย่วกบัระดบัความรอ้น แสงสว่าง หรอืเสยีง รวมทัง้ระยะเวลาและ
ประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ, ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2561, เล่ม 135  ตอน
พเิศษ 57 ง. 

[19] วนัทนี พนัธุป์ระสทิธิ,์ สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม: กลยุทธ ์ประเมนิ ควบคุมและจดัการ, หจก.เบสทก์ราฟฟิค เพรส, 
กรุงเทพฯ, 2557.  



การตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะการท างานเกีย่วกบัเสยีงฯ ณฐัพงค ์มา้เทศ และคณะ 
  http://jeet.siamtechu.net 

 

JEET 2024; 11(1): 68-77 77 

[20] ปุณญิสา ผุดผ่อง, กลยุทธ์การวางแผนการตรวจวดัระดบัเสยีง การจดักลุ่ม SEGs และการท า Noise Contour         
Map, เอกสารประกอบการสอน, สาขาวชิาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั มหาวทิยาลยัพะเยา, 2566[21]    

[21] สราวุธ สุธรรมาสา, การจดัการมลพษิทางเสยีงจากอุตสาหกรรม , บริษัท เรียงสาม กราฟฟิค ดีไซน์ จ ากดั, 
กรุงเทพฯ, 2547.   

[22] กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน, “ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดบัเสยีง       
ที่ยอมให้ลูกจ้างได้รบัเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวนั ”, ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวนัที่        
26 มกราคม 2561, เล่ม 135 ตอนพเิศษ 19 ง.  

[23] กนกวรรณ อาจแก้ว, สุนิสา ชายเกลี้ยง และวิชยั พฤกษ์ธาราธกิูล, “ความชุกของการสูญเสียการได้ยนิและ         
การสมัผสัเสียงของพนักงานผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรบัอากาศและอุปกรณ์ท าความเยน็ ”, วารสารสาธารณสุข             
มหาวทิยาลยับูรพา, 15(1), 2563, หน้า 1-13. 

[24] Sriopas, A., Chapman, R. S., Sutammasa, S. and Siriwong, W. Occupational noise-induced hearing loss 
in auto part factory workers in welding units in Thailand, Journal of occupational health, 59(1), 2017,  
55-62.     

[25] Watchalayann, P. and Laokiat, L. Assessment of hearing loss among workers in a power plant in             
Thailand, Applied environmental research, 41(1), 2019, 38-45. 

[26] ชนานันท์ ภู่ศรี, อามรีาสา, ภทัรภรณ์ สสีะทาน และ พงศ์ธร แสงชูติ. (2567) การประเมนิความเสี่ยงจากการ
สัมผัสเสียงดังของผู้ปฏิบัติงานสร้างถนนในจังหวัดเพชรบูรณ์ , Journal of Advanced Development in 
Engineering and Science, 13(37), pp. 15-23. 

[27] กระทรวงแรงงาน, พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554,             
ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเมื่อวนัที ่17 มกราคม 2554, เล่ม 128 ตอนที ่4 ก. 

[28] สมบูรณ์ ใจประการ, ชนกานต ์สกุลแถว, และ มงคล รชัชะ. (2567). การประเมนิการสมัผสัเสยีงดงัของพนักงาน
ที่ปฏิบตัิงานในโรงไฟฟ้ากรณีศึกษา: โรงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจงัหวดัระยอง , วารสารอนามยัสิง่แวดล้อมและ            
สุขภาพชุมชน, 9(1), 2567, pp. 340-345. 

[29] ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม. (2567, มถิุนายน. 15). การส ารวจสถานะ          
เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนในบริบทประเทศไทย และทางเลือกมาตรการทางเศรษฐศาสตร์ สังคม และ              
กฎหมาย ในเป้าหมายที ่8, [ระบบออนไลน์], แหล่งทีม่า: https://www.sdgmove.com/ 

 

 


