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บทคดัย่อ 
 โรงเลื่อยไมถ้อืเป็นโรงงานที่สร้างมูลค่าเพิม่อย่างหนึ่งใหก้บัผลผลติมวงรวมของประเทศ การส ารวจโรงเลื่อยไม้
จ านวนกว่า 100 โรงงานในจงัหวดัสุราษฎรธ์านี ไดเ้ลอืกโรงเลื่อยไม ้2 แห่ง ทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนัและมรีูปแบบการท างาน  
ที่คล้ายคลงึกนั เพื่อท าการศกึษาผลของความตระหนักของความส าคญัของการอนุรกัษ์พลงังานผ่านความร่วมมอืในการ
อนุรกัษ์พลงังาน โดยไดท้ าการอบรมใหก้บัพนกังานส าหรบัการอนุรกัษ์พลงังานทัง้สองโรงงาน โดยไดเ้ลอืกโรงเลื่อยหนึ่งใน
การด าเนินมาตรการอนุรกัษ์พลงังาน และมกีารจดัตัง้คณะท างานดา้นการอนุรกัษ์พลงังานขึน้เพื่อก ากับดแูลและด าเนินการ
ทางมาตรการเพื่อใหเ้กดิการอนุรกัษ์พลงังาน จากนัน้ท าตรวจวดัการใชพ้ลงังานกบัโรงงานทัง้สองโรงงานผ่านแบบสอบถาม
การประเมนิพฤตกิรรมการใหค้วามร่วมมอืของบุคลากร ผลการเปรยีบเทยีบกบัโรงงานทีม่กีารตัง้คณะกรรมการเพื่อก ากบั
ดูแลอย่างใกลช้ดิจากผลของงานวจิยั ท าใหเ้หน็ว่าเมื่อบุคลากรในโรงงานไดท้ราบถงึความส าคญัดา้นการประหยดัพลงังาน
แลว้กส็ามารถปฏบิตัติามมาตรการไดอ้ย่างถูกต้อง โดยโรงเลื่อยที ่1 มกีารก าหนดมาตรการใหป้ฏบิตัติาม มอีตัราจ านวน
ของบุคลากรทีเ่ริม่จะปฏบิตัติามมาตรการด้วยเฉลี่ยปานกลาง ในระหว่างทีโ่รงเลื่อยที ่2 ซึ่งไม่มกีารก าหนดมาตรการนัน้ 
มีอตัราการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดบัน้อย โดยเมื่อท าการเปรียบเทยีบกบัการใช้พลงังานไฟฟ้าในช่วงปี 2561 ท าให้
สามารถสรุปไดถ้งึความมสีว่นร่วมในการด าเนินกจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานสามารถลดการใชพ้ลงังานลงไดร้อ้ยละ 19.69 และ 
7.39 ส าหรบัโรงเลื่อยไม้ที่ 1 และ 2 ตามล าดบั เมื่อเปรยีบเทยีบกบัเดอืนก่อนการอบรม และเมื่อมกีารด าเนินมาตรการ
อนุรกัษ์พลงังานจะสามารถลดการใชพ้ลงังานลงไดถ้งึรอ้ยละ 16.44 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงก่อนปรบัเปลีย่นอุปกรณ์ตาม
มาตรการ หรอืสามารถลดการใชพ้ลงังานลงไดร้อ้ยละ 29.25 เมื่อเทยีบกบัการด าเนินการก่อนการอบรม  
ค าส าคญั: การอนุรกัษ์พลงังาน, โรงเลื่อยไม,้ ความร่วมมอืของบุคลากร 

 
ABSTRACT  
 Sawmill is the one of the value added for Thailand GDP. After surveying over 100 sawmills in Surat-Thani 
province, 2 sawmills with similar size and similar working patterns were selected to study the effect of awareness 
of energy conservation on participation in energy conservation. Both factories have trained their employees 
regarding to energy conservation. The sawmill No.1 was selected to establish a working committee on energy 
conservation to carry out energy conservation policy, compared to the sawmill No.2 that without established energy 
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conservation committee. The energy consumption was measured from both factories and used the questionnaire 
to evaluate the participation behavior of personnel. The results of comparison, the sawmill that have set up a 
committee on energy conservation showed that the staffs aware of the importance of energy saving on the level of 
moderate, and the sawmill without the committee has a low level of awareness and participate the energy 
conservation activity. On the result on energy usage reduction, the participation in energy conservation activities 
can reduce energy consumption by 19.69 percent and 7.39 percent for sawmill No.1 and No.2, respectively after 
training compared to the year 2018. After proceeding the policy on energy conservation, the energy consumption 
have reduced up to 16.44 percent compared to the period before the equipment change according to the policy, 
or reduce energy consumption by 29.25 percent compared to the operation before the training. 
Keywords: Energy Conservation, Participation, Sawmill 

 

1. บทน า 
 ในอุตสาหกรรมของประเทศไทยนัน้ มโีรงงานอยู่กว่า 107 แบบ [1] โดยโรงงานประเภทกจิการเกีย่วกบัไมน้ัน้ ไม่
ว่าจะเป็น การเลื่อย ไส ซอย เซาะร่อง หรอืการแปรรูปไมน้ัน้ สามารถเปิดกจิการไดทุ้กขนาด โดยส่วนมากจะใชเ้ครื่องจกัร
เกนิกว่า 50 แรงมา้หรอืคนงานเกนิ 50 คน หรอืโรงงานทุกขนาด ซึง่ใชฟื้น หรอืแกลบเป็นเชือ้เพลงิ ซึง่ท าใหเ้หน็ว่าโรงงาน
ส าหรบักจิการไมน้บัว่าเป็นโรงงานทีใ่ชพ้ลงังานมากในการด าเนินงาน ในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีมโีรงงานประเภทกจิการ หรอื 
โรงเลื่อยไม ้กว่า 100 โรง [2] ทางผูศ้กึษาจงึสนใจเลอืกตวัอย่างการทดสอบจากโรงเลื่อยไมใ้นจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
 ซึง่ในการศกึษาครัง้นี้จะเป็นการศกึษาถงึพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานของบุคลากรในโรงเลื่อยไม ้2 แห่ง ในจงัหวดั  
สุราษฎร์ธานีที่ด าเนินกิจการคล้ายกัน ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยได้ท าการอบรมให้กบัพนักงานส าหรบัการอนุรักษ์
พลงังานทัง้สองโรงงาน โดยไดเ้ลอืกโรงเลื่อยหนึ่งในการด าเนินมาตรการอนุรกัษ์พลงังาน  โดยมกีารจดัตัง้คณะท างานดา้น
การอนุรกัษ์พลงังานขึ้นเพื่อก ากบัดูแลและด าเนินการทางมาตรการเพื่อให้เกิดการอนุรกัษ์พลงังานโรงงาน จากนัน้จ ะ
ด าเนินการตรวจวดัการใชพ้ลงังานกบัโรงงานทัง้สองโรงงานและใชแ้บบสอบถามการประเมนิพฤตกิรรมการใหค้วามร่วมมอื
ของบุคลากร เพื่อท าการวเิคราะหผ์ลถงึการด าเนินการอนุรกัษ์พลงังานและความร่วมมอืของบุคลากรในการอนุรกัษ์พลงังาน 
โดยจะวิเคราะห์ผลด้านความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของการอนุรักษ์พลงังานของบุคลากร หลงัจากการอบรม โดย
เปรยีบเทยีบกบัโรงงานทีม่กีารตัง้คณะกรรมการเพื่อก ากบัดแูลอย่างใกลช้ดิ 
 
2.  การด าเนินการวิจยั 
 ทางผู้วิจ ัยได้ให้ปรึกษาและร่วมกับเจ้าหน้าที่ของโรงเลื่อยในการด าเนินการจัดตัง้คณะท างานด้านการจัด
การพลงังานและนโยบายอนุรกัษ์พลงังานของโรงเลื่อยทัง้ 2 แห่งจนแล้วเสรจ็ พร้อมทัง้แนะน าในการจดัท าระบบการจดั
การพลงังานใหพ้นักงานในโรงงานทราบถงึรายละเอยีดที่ทางโรงงานจะด าเนินการต่อไปนับจากนี้ โดยมรีายละเอยีดการ
ด าเนินงานดงัตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1 รปูแบบการด าเนินการในโรงเลื่อยไมท้ัง้ 2 โรงงาน 

โรงเลื่อยไม้ท่ี 1 โรงเลื่อยไม้ท่ี 2 
- กจิกรรมอบรมการอนุรกัษ์พลงังานในโรงงาน - กจิกรรมอบรมการอนุรกัษ์พลงังานในโรงงาน 
- จดัตัง้คณะกรรมการอนุรกัษ์พลงังาน - ก ากบัตดิตามการปฏบิตังิงานโดยออ้ม ผ่าน

ทางการสงัเกตการณ์ และผูจ้ดัการโรงงาน - ด าเนินการตามมาตรการ 
- ตรวจตดิตามผลการประหยดัพลงังาน - ตรวจตดิตามผลการประหยดัพลงังาน 
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  2.1 ขอ้มลูการใชพ้ลงังานในรอบ 2 ปีทีผ่่านมา (2559-2560) 
  จากการรวบรวมขอ้มลูการใชพ้ลงังานพบว่า ทางโรงเลื่อยมกีารใชพ้ลงังานแยกออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ การ
ใชพ้ลงังานไฟฟ้า และ การใชพ้ลงังานความรอ้นโดยใชเ้ชือ้เพลงิเป็นปีกไมย้างพาราทีไ่ดจ้ากการเลื่อยแปรรูปไมย้างพารา  
ที่อยู่ในกระบวนผลติของโรงเลื่อย จงึไม่ได้ท าการบนัทกึขอ้มูลปรมิาณการใช้ปีกไม้ยางพาราต่อเดอืนไว้ ดงันัน้ผู้วจิยัน า
ขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาแสดงเป็นกราฟขอ้มลูดงัแสดงในรปูที ่1 และ 2 
 

 
รปูท่ี 1 ภาพแสดงการเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานระหว่างปี 2559-2560 ของโรงเลื่อยที ่1 

 
 

 
รปูท่ี 2 ภาพแสดงการเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานระหว่างปี 2559-2560 ของโรงเลื่อยที ่2 

 
 ทัง้นี้เนื่องจากโรงงานไม่ได้เปิดเผยขอ้มูลผลผลติ ท าให้ไม่สามารถท าการค านวณการใชพ้ลงังานต่อผลผลติได้ 
ดงันัน้การวเิคราะหข์อ้มูลการใชพ้ลงังานระหว่างปี 2559-2560 จ าเป็นต้องท าการพจิารณาจากผลการเปรยีบเทยีบการใช้
พลงังานในรอบปี 2559-2560 เพื่อแสดงแนวโน้มของธุรกิจโดยอ้อม เนื่องจากรูปแบบธุรกิจของโรงงานและขนาดของ
โรงงานรวมถงึอตัราสว่นของบุคลากรของทัง้ 2 โรงงานมคีวามคลา้ยคลงึกนั 
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 การเปรยีบเทยีบผลต่างระหว่างเดอืนต่อเดอืนในปี 2559-2560 ของทัง้สองโรงงาน แสดงใหเ้หน็ถงึการเตบิโตของ
ธุรกิจในโดยอ้อม เนื่องจากมีการใช้พลังงานไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้นทัง้สองโรงงาน โดยจะมีช่วงเดือนกันยายน ถึงเดือน
พฤศจกิายน มกีารใช้พลงังานที่ลดลง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในตุลาคม ทัง้นี้จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถเป็นไปได้จาก
ผลผลิตที่ลดต าลงและจากวันหยุดทางราชการหลายวันในช่วงเดือนตุลาคม 2560 ทัง้จากวันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร, วนัปิยะมหาราช, และ พระราชพธิถีวายพระเพลงิพระ
บรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร โดยสมมตฐิานเมื่อมกีารด าเนินกจิกรรมเพื่อการ
อนุรกัษ์พลงังานผลต่างของความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจะมกีารเปลีย่นแปลงไป ซึง่การด าเนินกจิกรรมเพื่อการอนุรกัษ์
พลงังานจะเป็นไปตามเสน้ทางเวลาดงัรูปที ่3 โดยมเีสน้สนี ้าเงนิแสงถงึเสน้ทางเวลาในการด าเนินกจิกรรมของโรงงานที ่1 
และเสน้สแีดงแสดงเสน้ทางเวลาในการด าเนินกจิกรรมของโรงงานที ่2 
 

 
รปูท่ี 3 เสน้ทางเวลาในการด าเนินกจิกรรมของโรงงาน 

 
  2.2 การด าเนินงานมาตรการอนุรกัษ์พลงังาน 
   ในโรงงานที ่1 ผูว้จิยัและคณะท างานอนุรกัษ์พลงังานของโรงงานไดร้่วมกนัเขา้ส ารวจศกัยภาพทีส่ามารถ
ด าเนินการได้โดยเน้นที่มาตรการที่ใชง้บประมาณลงทุนไม่สูงมากและมาตรการที่สามารถด าเนินการได้โดยไม่ต้องลงทุน
เป็นหลกั เพื่อทีจ่ะสามารถด าเนินการปรบัปรุงไดอ้ย่างไม่กระทบกบัแผนการบรหิารงบประมาณของบรษิทั ผูว้จิยัจงึรวบรวม
มาตรการต่าง ๆ ทีพ่บมาแสดงดงัต่อไปนี้ 
    มาตรการที ่1 การเปลีย่นมาใชห้ลอดไฟฟ้าชนิดประหยดัพลงังาน 
    มาตรการที ่2 การยกเลกิการใชห้ลอดเมทลัฮาไลด ์โดยใชก้ระเบือ้งหลงัคาแบบโปร่งแสง 
    มาตรการที ่3 การลดการรัว่ไหลของระบบอากาศอดั 
  ในสว่นของมาตรการที ่1 และมาตรการที ่2 จากการเขา้ไปส ารวจสว่นของส านักงานและโรงงานพบว่ามกีารใช้
งานหลอดเมทลัฮาไลด ์ก าลงัไฟฟ้าต่อหลอด 400 วตัต์ โดยใหค้วามส่องสว่างในส่วนของส านักงาน ทางเดนิภายในโรงงาน 
อาคารสนิค้า โถงภายตวัโรงงาน และ บรเิวณรอบนอกเป็นจ านวนมาก และเมื่อท าการตรวจวดัการเปิดใชง้านไฟฟ้าแสง
สว่าง ในการท างานส่วนการผลติ ซึง่ใชพ้ลงังานตลอดเวลา เพื่อเป็นการลดการใชพ้ลงังาน จงึต้องการเปลีย่นหลอดไฟฟ้า
แสงสว่างจากหลอดเมทลัฮาไลดก์ าลงัไฟฟ้าต่อหลอด 400 วตัต ์เป็นหลอด LED ก าลงัไฟฟ้าต่อหลอด 105 วตัต ์ทัง้นี้ในบาง
บรเิวณสามารถใชแ้สงสว่างจากภายในทดแทนการใชง้านของหลอดไฟฟ้าแสงสว่างแทนได้ เนื่องจากเป็นบรเิวณทีไ่ม่ไดใ้ช้
งานตลอดเวลา และในการใชง้านพืน้ทีส่่วนนี้จะใชง้านเฉพาะช่วงเวลาการวนัเท่านัน้ จงึสามารถใชแ้สงสว่างจากธรรมชาติ  
มาทดแทนการใชห้ลอดเมทลัฮาไลดไ์ด ้
  ส าหรบัมาตรการที ่3 จากการเขา้ไปส ารวจส่วนของโรงงานพบว่ามกีารใชง้านระบบลมอดัแบบปัม๊ลูกสบู และ 
มถีงัพกัลมอดัในระบบอดัลม มสีภาพทีค่่อนขา้งดแีต่มลีกัษณะการท างานทีท่ างานเกอืบจะตลอดเวลา จงึสามารถประเมนิได้
ว่าบางจุดยงัขาดการบ ารุงรกัษาทีส่ม ่าเสมอ คอืตามขอ้ต่อ หรอืวาลว์จ่ายลมอดัมกีารรัว่ของลมอดัอยู่ตลอดเวลา หากมกีาร
ด าเนินการตรวจสอบและอุดรอยรัว่ของลมอดั จะสามารถลดการสญูเสยีพลงังานและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ได้ 
  

มกราคม 
2561 

เมษายน  
2561 

มถุินายน 
2561 

พฤศจกิายน 
2561 

โรงเลื่อยที ่1 

โรงเลื่อยที ่2 

จดัอบรม ด าเนินมาตรการ ตดิตามผล 
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  ส าหรบัโรงงานที่ 2 ผู้วิจยัไม่ได้มกีารก าหนดมาตรการให้ปฏิบัติตามเหมอืนโรงงานที่ 1 แต่ได้มีการอบรม
บุคลากรในโรงงานและส านกังานใหต้ระหนกัถงึความส าคญัของการประหยดัพลงังาน และวธิกีารประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้ง 
ตามมาตรการประหยดัพลงังาน โดยในโรงงานที ่2 นัน้ ทางผูว้จิยัสงัเกตการณ์แต่เกบ็ขอ้มลูจากแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบ 
การประหยดัพลงังานของบุคลากรในโรงงานและส านกังาน โดยไม่ไดม้กีารแจง้ใหด้ าเนินงานตามมาตรการแต่อย่างใด 
  2.3  ขอ้มลูทัว่ไปของบุคลากรในโรงงานที ่1 และ โรงงานที ่2 
    จากการส ารวจพบว่าบุคลากรของโรงงานจะแยกออกเป็น 2 ส่วนหลกั คอื บุคลากรในส่วนธุรการ และ
บุคลากรในส่วนของโรงงาน ซึ่งข้อมูลดงักล่าวจะเป็นข้อมูลส าคญัในการพิจารณาโรงงานเทียบเคียงเนื่องจากมีผลต่อ
การศกึษาทัง้การเปรยีบเทยีบเชงิขนาด การใชพ้ลงังานงาน และในเชงิพฤตกิรรม โดยสามารถแสดงไดด้งัตารางที ่2-4 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนและรอ้ยละของบุคลากรในโรงงานแยกในสว่นธุรการและสว่นโรงงาน 
 

 บุคลากรรวม (คน) 
บุคลากรในสว่น
ธุรการ (คน) 

คดิเป็นรอ้ยละ 
บุคลากรในสว่น
โรงงาน (คน) 

คดิเป็นรอ้ยละ 

โรงเลื่อยที ่1 327 41 12.54 286 87.46 

โรงเลื่อยที ่2 302 35 11.59 267 88.41 

 
ตารางท่ี 3 จ านวนและรอ้ยละของอายุของกลุ่มตวัอย่าง 
 

 อายุ ต ่า
กว่า 30 ปี 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

อายุ 31-
40 ปี 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

อายุ 41-
50 ปี 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

อายุมากกว่า 
51 ปี 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

โรงเลื่อยที ่1 24 22.86 29 27.62 21 20.00 10 9.52 

โรงเลื่อยที ่2 21 17.50 38 31.67 20 16.67 14 11.67 

 
ตารางท่ี 4 จ านวนและรอ้ยละของระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

 ต ่ากว่าปรญิญาตร ี คดิเป็นรอ้ยละ ปรญิญาตร ี คดิเป็นรอ้ยละ สงูกว่าปรญิญาตร ี คดิเป็นรอ้ยละ 

โรงเลื่อยที ่1 73 69.52 10 9.52 1 0.95 

โรงเลื่อยที ่2 82 68.33 9 7.50 2 1.67 

 
3. ผลการวิจยั 
  3.1 ผลการลดการใชพ้ลงังาน 
   จากผลการตรวจวดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าส าหรบัปี 2561 โดยท าการเปรยีบเทยีบกบัการใชพ้ลงังานไฟฟ้า
ในช่วงปีทีผ่่านมาของทัง้สองโรงงาน ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงดา้นการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของทัง้สองโรงงานที่
แตกต่างกนัอย่างชดัเจน ดงัรปูที ่4 และ 5 โดยแสดงถงึการเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเลื่อยไมท้ี ่1 และ 2 
ตามล าดบั ทัง้นี้โรงเลื่อยไมท้ี ่1 ซึง่มกีารแต่งตัง้คณะท างานดา้นการอนุรกัษ์พลงังานจะมกีารใชพ้ลงังานไฟฟ้าทีล่ดลง
มากกว่าโรงเลื่อยไมท้ี ่2 
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รปูท่ี 4 การเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเลื่อยไมท้ี ่1 

 
 

 
รปูท่ี 5 การเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเลื่อยไมท้ี ่2 

 
 เมื่อพจิารณาผลการด าเนินการในรายละเอยีดเชงิเวลา โรงเลื่อยไม้ที่ 1 ได้รบัการอบรมการอนุรกัษ์พลงังานใน
โรงงานเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2561 และโรงเลื่อยไมท้ี ่1 ไดร้บัการอบรมการอนุรกัษ์พลงังานในโรงงานเมื่อวนัที ่ 10 เมษายน 
2561 ทัง้สองโรงงานไดม้กีารตื่นตวัและสง่ผลใหก้ารใชพ้ลงังานมกีารลดลง ซึง่เมื่อเขา้สูเ่ดอืน มถุินายน โรงเลื่อยไมท้ี ่1 ไดม้ี
การด าเนินมาตรการทัง้สิน้ 3 มาตรการ เพื่อลดการใชพ้ลงังาน จะเหน็ไดว้่าการใชพ้ลงังานส าหรบัโรงเลื่อยไมท้ี ่1 สามารถ
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ลดลงไดอ้ย่างมากเมื่อมกีารปรบัเปลีย่นหลอดไฟ ใชแ้สงสว่างธรรมชาต ิและลดการรัว่ไหลของอากาศอดั ซึง่แตกต่างจาก
โรงเลื่อยไมท้ี ่2 ซึง่จะเหน็ความตื่นตวัเนื่องจากการอบรมเพยีงช่วงต้น ในระยะเวลาเพยีง 2 เดอืนและจะมกีารใชพ้ลงังาน
เพิม่มากขึน้จนใกล้เคยีงกบัปีทีผ่่านมาก่อนจะมกีารลดลงในช่วงเดอืนตุลาคมซึ่งอาจเป็นไปไดท้ัง้การใชไ้ฟฟ้าในภาพรวม
ของโรงงานลดลง และการรบัรูข้า่วของบุคลากรในดา้นการตรวจตดิตามผลดา้นพลงังานท าใหเ้กดิการกระตุน้เชงิพฤตกิรรม
ใหม้กีารอนุรกัษ์พลงังานโดยออ้ม ท าใหส้ามารถสรุปไดถ้งึความมสีว่นร่วมในการด าเนินกจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานสามารถลด
การใชพ้ลงังานลงไดร้อ้ยละ 19.69 และ 7.39 ส าหรบัโรงเลื่อยไมท้ี ่1 และ 2 ตามล าดบั เมื่อเปรยีบเทยีบกบัเดอืนก่อนการ
อบรม และเมื่อมกีารด าเนินมาตรการอนุรกัษ์พลงังานจะสามารถลดการใชพ้ลงังานลงไดถ้งึรอ้ยละ 16.44 เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัการด าเนินการก่อนปรบัเปลีย่นอุปกรณ์ตามมาตรการอนุรกัษ์พลงังาน หรอืสามารถลดการใชพ้ลงังานลงไดร้อ้ยละ 29.25 
เมื่อเทยีบกบัการด าเนินการก่อนการอบรม 
  3.2 ผลการเกบ็เกีย่วพลงังาน 
   การออกแบบส่วนของแบบสอบถามความมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์พลงังาน เป็นการบ่งชีถ้งึความรูค้วาม
เขา้ใจของการอนุรกัษ์พลงังานในชวีติประจ าวนั ดว้ยการใหต้อบแบบสอบถามนี้จะสง่ผลในเชงิจติวทิยาทีไ่ม่เจาะจงในระดบั
ความนึกคดิ ท าใหผ้ลทีไ่ดม้คีวามน่าเชื่อถอืมากกว่าการระบุค าถามทีเ่ฉพาะเจาะจงกบับทบาทในโรงงาน ซึง่การทดสอบนี้จะ
มุ่งเน้นไปที่จ านวนของกลุ่มบุคลากรทีม่กีารด าเนินกจิกรรมหลงัจากการอบรม แสดงถงึอตัราการตระหนักรูท้ีเ่พิม่ขึน้ และ
ส่งผลต่อความร่วมมอืในการอนุรกัษ์พลงังานทีเ่พิม่มากขึน้ ทัง้นี้ในแบบสอบถามไดม้ขีอ้ค าถามหวงัผล ซึง่เป็นการด าเนิน
กจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานภายในโรงงานประกอบดว้ยขอ้ที ่1-4, 6, 8, 11, 14-15 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 8 ขอ้ 
  จากผลการทดสอบด้วยแบบสอบถามท าให้เหน็ว่า เมื่อบุคลากรในโรงงานได้ทราบถึงความส าคญัด้านการ
ประหยดัพลงังานแลว้กส็ามารถปฏบิตัติามมาตรการไดอ้ย่างถูกต้อง โดยโรงเลื่อยที ่1 ทีม่กีารก าหนดมาตรการใหป้ฏบิตัิ
ตามนัน้ มอีตัราจ านวนของบุคลากรทีเ่ริม่จะปฏบิตัติามมาตรการดว้ยเฉลีย่ปานกลาง ในระหว่างที ่โรงเลื่อยที ่2 ซึง่ไม่มกีาร
ก าหนดมาตรการนัน้ มีอตัราการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดบัน้อย ซึ่งท าให้เห็นว่า ทางโรงงานจ าเป็นต้องตัง้นโยบาย
สอดคล้องกบัการประหยดัพลงังานเพื่อให้บุคลากรเขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญั และช่วยกนัลงมอืท าตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานไดอ้ย่างดทีีส่ดุ 
 
ตารางท่ี 5 ผลการส ารวจความรูท้ ัว่ไปในการอนุรกัษ์พลงังานของบุคลากร 
  

โรงเล่ือยท่ี 1 โรงเล่ือยท่ี 2 
ความรู้ทัว่ไปในการอนุรกัษ์
พลงังานในชีวิตประจ าวนั 
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1. ปิดไฟทุกครัง้ทีอ่อกจากหอ้ง
เกนิ 30 นาท ี

10 35 39 41.7 ปาน
กลาง 

29 19 45 20.4 น้อย 

2. ปิดไฟทุกครัง้เวลาพกัเทีย่ง 5 34 45 40.5 ปาน
กลาง 

20 16 57 20.4 น้อย 

3. ช่วยปิดไฟในจุดทีม่กีารเปิด
ทิง้ไวโ้ดยไมม่คีนใชพ้ืน้ที ่

10 41 33 48.8 ปาน
กลาง 

36 14 43 15.1 น้อย 

4. ช่วยปิดไฟในทีส่าธารณะ 46 37 1 44.0 ปาน
กลาง 

64 18 11 19.4 น้อย 
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โรงเล่ือยท่ี 1 โรงเล่ือยท่ี 2 

ความรู้ทัว่ไปในการอนุรกัษ์
พลงังานในชีวิตประจ าวนั 
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5. เลอืกใชห้ลอดประหยดั
พลงังาน LED 

45 37 2 44.0 ปาน
กลาง 

71 21 1 22.6 น้อย 

6. ปิดเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและถอด
ปลัก๊ไฟ 

21 54 9 64.3 มาก 33 29 31 31.2 ปาน
กลาง 

7. เปิดโทรทศัน์ทิง้ไวก้่อนนอน 47 30 7 35.7 ปาน
กลาง 

74 17 2 18.3 น้อย 

8. เปิดโหมด standby เครือ่ง
คอมพวิเตอร ์

35 26 23 30.9 ปาน
กลาง 

83 5 5 5.4 น้อย 

9. เสยีบปลัก๊เครือ่งท าน ้ารอ้น
ตลอดเวลา 

56 26 2 30.9 ปาน
กลาง 

62 10 21 10.8 น้อย 

10. ใชเ้ตาไฟฟ้าในการประกอบ
อาหาร 

13 45 26 53.6 ปาน
กลาง 

14 36 43 38.7 ปาน
กลาง 

11. ตัง้อุณหภมูิ
เครือ่งปรบัอากาศที ่25 องศา
เซลเซยีส 

55 27 2 32.1 ปาน
กลาง 

83 7 3 7.5 น้อย 

12. ในฤดหูนาวคุณเลอืกใชพ้ดั
ลมแทนเครือ่งปรบัอากาศ 

5 21 58 25.0 น้อย 6 13 74 14.0 น้อย 

13. ท าความสะอาดแผ่นกรอง
เครือ่งปรบัอากาศ 

62 19 3 22.6 น้อย 69 4 20 4.3 น้อย 

14. ปิดพดัลม/
เครือ่งปรบัอากาศเมือ่ตอ้งออก
จากหอ้งเป็นเวลานาน 

11 32 41 38.1 ปาน
กลาง 

32 10 51 10.8 น้อย 

15. ปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อน
ออกจากหอ้ง 15 นาท ี

45 34 5 40.5 ปาน
กลาง 

60 10 23 10.8 น้อย 
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