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ศักด์ิชาย ต้ังวรรณวิทย* นิดาพรรณ สุรีรัตนันท* และ มนตชัย เทียนทอง*

บทคัดยอ
บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)สํารวจความสามารถทาง

พหุปญญาของนกัศกึษาทีเ่รียนสาขาคอมพวิเตอรในมหาวทิยาลยั
2) เพื่อสํารวจการใชเคร่ืองมือออนไลนของนักศึกษาที่เรียน
สาขาคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัย และ 3) เพื่อสํารวจความ
สมัพนัธของกลุมทางพหุปญญาและเคร่ืองมอืในการเรียนรูแบบ
ออนไลนของนกัศกึษาทีเ่รียนสาขาคอมพวิเตอรในมหาวทิยาลยั
โดยการคดัเลอืกกลุมตัวอยางดวยวธีิเฉพาะเจาะจง (Purposive
Selection) จํานวน 100 คนที่ศึกษาสาขาคอมพิวเตอรจาก
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุและมหาวิทยาลยั
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยใชแบบสอบถามทางพหุ-
ปญญาพบวานักศึกษามีพหุปญญากลุมวิเคราะหที่ประกอบ
ดวยความสามารถทางปญญาดานตรรกะ ความสามารถทาง
ปญญาดานดนตรี และความสามารถทางปญญาดานธรรมชาติ
มีจํานวนมากที่สุดรอยละ 50  มีพหุปญญากลุมพินิจพิจารณา
ที่ประกอบดวยความสามารถทางปญญาดานภายในตนเอง
ความสามารถทางปญญาดานมิติ และความสามารถทาง
ปญญาดานอัตถภวนิยมรอยละ 36 และมีพหุปญญากลุม
ปฏิสมัพนัธทีป่ระกอบดวยความสามารถทางปญญาดานภาษา
ความสามารถทางปญญาดานปฏิสัมพันธ และความสามารถ
ทางปญญาดานรางกายการเคลื่อนไหวรอยละ 35

เคร่ืองมือออนไลนสําหรับการเรียนการสอนนั้นพบวา
โปรแกรมการสนทนา (Chat) เปนเคร่ืองมือที่นักศึกษานิยม
ใชมากที่สุดรอยละ55 โปรแกรมการสํารวจคนหา (search
engine) ใชรอยละ30 จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail)
ใชรอยละ 27 โปรแกรมกระดานสาธารณะ (web board)
ใชรอยละ 14 และการสรางเว็บสวนตัว และสะสมงาน (web
portfolio) มนีอยที่สดุ รอยละ 2 ยังพบวานกัศกึษาใชโปรแกรม
* ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

การสนทนามากที่สุดในทุกกลุมทางพหุปญญา และมีการใช
กระดานสาธารณะนอยที่สุดในทุกกลุมทางพหุปญญา

คําสําคัญ: พหุปญญา  กลุมพหุปญญา  เคร่ืองมือออนไลน

1. บทนํา
การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สามารถนําแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู มาใช
ในการจัดการเรียนรู ได โดยทฤษฎีการเรียนรูจะกลาวถึง
ลักษณะ ข้ันตอน และวิธีการเรียนรูของมนุษยโดยตรง [1]
ทฤษฎกีารเรียนรูเปนพืน้ฐานสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนใน
แนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู [2] เชนทฤษฎกีระบวนการทาง
สมองในการประมวลผลขอมูล ทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเอง ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรค
ชิ้นงาน ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ และทฤษฎีพหุปญญา
โดยทฤษฎีเหลานี้เปนทฤษฎีการเรียนรูที่สําคัญที่ไดรับความ
นิยมอยางกวางขวาง โดยทฤษฎีการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ความรูความสามารถของผู เรียนนั้นทฤษฎีพหุปญญาเปน
ทฤษฎหีนึง่ทีเ่ปนการจดัการเรียนรูใหตรงกบัความสามารถของ
ผูเรียน ซึ่งทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

จากแนวคิดทฤษฎีพหุปญญา การดเนอร (Gardner)
ไดแบงเปน 9 ดาน [3, 4, 5, 6] ดังนี้

1. ความสามารถทางปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร
(Logical-Math Intelligence) หมายถึงความสามารถในการใช
เหตุและผล การคิดเปนตัวเลขและปริมาณ สามารถพิจารณา
ขอสันนิษฐานและสมมติฐานตางๆ และทําโจทย เลขหรือ
คณิตศาสตรที่สลับซับซอนไดงายและชื่นชอบ

2. ความสามารถทางปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence)
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หมายถึงความสามารถทีแ่สดงความรูสกึไวเกีย่วกบัเสยีงสงูตํ่า
ของเพลง ทํานองเพลง จังหวะเพลง และน้ําเสียงที่เกิดจาก
เคร่ืองดนตรีและเสียงรองเพลง

3. ความสามารถทางปญญาดานธรรมชาตินยิม (Naturalistic
Intelligence) หมายถึงความสามารถในการสังเกตแบบแผน
ตางๆ ในธรรมชาติ การบอกและการจัดหมวดหมูวัตถุสิ่งของ
ตางๆ และการเขาใจระบบทั้งที่เปนธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย
สรางข้ึน

4. ความสามารถทางปญญาดานภาษา (Linguistic
Intelligence) หมายถึงความสามารถในการใชภาษาเพือ่แสดง
ออกและชื่นชมในการสื่อความหมายทั้งในการพูด การฟง
และการเขียน

5. ความสามารถทางป ญญาด านร างกายและการ
เคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) หมายถึงความ
สามารถในการแตะตอง สัมผัสหรือการจัดการกับวัตถุและ
ทักษะทางกายภาพที่ละเอียด ออนชอย งดงาม ประณีต

6. ความสามารถทางป ญญาด านระหว างบุ คคล
(Interpersonal Intelligence) หมายถึงความสามารถในการ
เขาใจและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี

7. ความสามารถทางป ญญาทางด านมิ ติ สั มพั นธ
(Visual-spatial Intelligence) หมายถึงความสามารถในการ
มอง และคิดเปนสามมิติ (กวาง ไกล/ยาว และลึก) มองภาพ
ที่เห็นไดทั้งภายในและภายนอก สรางภาพ เปลี่ยนภาพ และ
ปรับภาพได นําตนเองและวัตถุตางๆ ผานไปในระยะทาง
หรือที่วางได ผลิต ถอดรหัส หรือแปลความขอมูลขาวสารใน
รูปของการขีดเขียนหรืองานกราฟกตางๆ ได

8. ความสามารถทางปญญาด านภายในตั วบุ คคล
(Intrapersonal Intelligence) หมายถึงความสามารถในการ
รับรูตนเองอยางถูกตองหรือการรูจักตนเอง และใชความรู
เชนนี้วางแผนและชี้นําชีวิตของตนเอง

9. ความสามารถทางปญญาดานอัตถภวนิยมหรือการ
ดํารงอยู (Existential Intelligence) หมายถึงความสามารถใน
การดํารงคงอยู ความเปนไปของโลก เขาใจหลกัปรัชญา ศาสนา

ในการประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญาในการจัดการเรียนรู
นั้น พจนา ทรัพยสมาน ไดเสนอแนะวิธีการประยุกตดังนี ้[7]

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ หลากหลายสงเสริมเชาวน
ปญญารอบดานไมเนนเพียงดานใดดานหนึ่ง

2. จ ัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ ตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล สงเสริมพัฒนาการในแตละดานที่แตกตาง

ตามความเหมาะสม
3. ใหผู เรียนใชความสามารถที่แตกตางหลากหลายให

เปนประโยชนในการเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
4. ประเมินความสามารถของผูเรียนดวยสถานการณที่

ตองใชความสามารถหลายๆ ดานในการแกปญหา
ทฤษฎีพหุปญญา [6,7] เปนทฤษฎีการเรียนรูที่สงเสริม

การเรียนของผู เรียนตามความสามารถของผู เรียนโดยยึด
ศักยภาพ ความถนัด ลีลาการเรียนรู และสติปญญาที่หลาก
หลายไดรับการพัฒนาทุกๆดานไปพรอมๆ กัน ถือวาเปน
แนวทางการจัดการเรียนรูรวมสมัยที่อยูในความสนใจของ
นกัการศกึษาและผูปกครอง โดยมกีารประเมนิจากแบบทดสอบ
ในการจาํแนกความสามารถทางปญญาซึง่ความสามารถนัน้เปน
ความสามารถทีจ่ะคนหา แกปญหาและสรางผลผลติทีม่คีุณคา
เปนที่ยอมรับในสังคม ซึ่ งในปจจุบันการจัดการเรียนรู ใน
รูปแบบพหุปญญาในบางรายวิชาอาจจะไมคลอบคลุมปญญา
ในทุกๆ ดาน จึงไดมีการจัดกลุมทางพหุปญญาเพื่อใหเปน
แนวทางการจัดการเรียนรู

การจัดกลุ มทางพหุปญญา (Multiple Intelligences
Domain) [8,9] ประกอบดวย 3 กลุมหลักคือ

1. กลุมการวิเคราะห (Analytic) เปนกลุมพหุปญญาที่เนน
กระบวนการคิด การวิเคราะห ซึ่งประกอบดวย

1.1 ความสามารถทางป ญญาด านตรรกะและ
คณิตศาสตร

1.2 ความสามารถทางปญญาดานดนตรีและจังหวะ
1.3 ความสามารถทางปญญาดานธรรมชาติ

2. กลุมพนิิจพจิารณา (Introspective) เปนกลุมพหุปญญา
ที่เนนจินตนาการ การความเขาใจ ซึ่งประกอบดวย

2.1 ความสามารถทางปญญาดานภายในตนเอง
2.2 ความสามารถทางปญญาดานมิติหรือดานภาพ
2.3 ความสามารถทางปญญาด านอั ตถภวนิ ยม

หรือการดํารงอยู
3. กลุมปฏิสัมพันธ (Interactive) เปนกลุมพหุปญญา

ที่เนนการสื่อสาร การถายทอด ซึ่งประกอบดวย
3.1 ความสามารถทางปญญาดานภาษา
3.2 ความสามารถทางปญญาดานระหวางบุคคล
3.3 ความสามารถทางป ญญาด านร างกายและ

การเคลื่อนไหว
เมื่อผูเรียนถูกจัดการเรียนรูแนวทางทฤษฎีพหุปญญานั้น

จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนดังนี ้ [10]
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1. ชวยใหผูเรียนเขาใจความสามารถของตนเองและผูอ่ืน
2. ชวยใหนักเรียนใชประโยชนจากจุดแข็งของตนเองและ

ปรับปรุงจุดออนของตน
3. ชวยสงเสริมความมั่นใจในตนเองของนักเรียนซึ่ งจะ

ชวยใหนกัเรียนกลาทาํงานที่ยากกวาเดิม
4. ช วยใหนักเรียนเรียนไดดีข้ึนเพราะทําใหเกิดการจดจํา

ไมลืม โดยเฉพาะบทเรียนที่ใชฝกหลายปญญา
5. ชวยใหประเมินทักษะพื้นฐานและระดับของนักเรียน

ไดอยางแมนยํา
ความหลากหลายของสติปญญาชวยใหมนษุยไดแสดงออก

และใชประโยชนจากสติปญญาของตนเองไดอยางเต็มทีดั่งเชน
จากผลการวิจัยของคอรเบท [11] พบวาทฤษฎีพหุปญญาได
กลายเปนแหลงความคดิใหมๆ  ทําใหมคีวามเขาใจเด็กมากข้ึน
ความเชี่ ยวชาญเฉพาะทางหลายอยางถูกนํามาใชใหเกิด
ประโยชนปรับใหการเรียนรูงายและสนกุสาํหรับผูเรียน ฟเชอร
[12] ไดศึกษาการสํารวจเปนรายกรณีโดยอาศัยทฤษฎีของ
การดเนอร พบวาทฤษฎีนี้มีอิทธิพลในทางที่ดีตอการพัฒนา
หลักสูตรประสานประโยชนกับการศึกษา และทํางานกับ
กลุ มเด็กที่ แตกต างกั นและการใชทฤษฎีพหุปญญานั้ น
ทําใหผูสอนสามารถสรางสรรคงานและสิ่ งแวดลอมในการ
เรียนรูไดกบัเด็กทกุประเภท

ในปจจุบันการเรียนการสอนออนไลนนั้นสามารถพัฒนา
พหุปญญาของผูเรียนไดเปนอยางดี โดยเคร่ืองมือออนไลนที่
เหมาะสมกับปญญาสามารถเพิ่มพูนการเรียนรูของผู เรียน
การจัดการเรียนการสอนโดยใชเครือขายคอมพิวเตอรตองมี
เคร่ืองมือที่ใชในการเรียนการสอนหลายชนิด 1) เคร่ืองมือที่
ใชสําหรับการติดตอสื่อสาร (Communication tools) ซึ่งไดแก
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส (E-mail) โปรแกรมการสนทนา (Chat)
การเรี ยนการสอนผ านภาพและเสี ยง (Video-Audio
conference) และการพัฒนาเว็บไซต 2) เคร่ืองมอืที่ใชสําหรับ
การสํารวจหรือสืบเสาะ (Exploration tools) ซึ่ งไดแก
เว็บบราวเซอร (Web browser) โกเฟอร (Gopher) เทลเน็ต
(Telnet) และเสิรชเอนจิ้น (Search engine) ซึ่งเคร่ืองมือ
เหลานี้สามารถพัฒนาพหุปญญาได [13]

การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อสํารวจความสามารถทางพหุปญญา
และเคร่ืองมือออนไลนที่นักศึกษาเรียนดานคอมพิวเตอรใน
มหาวิทยาลัย นําขอมูลที่ ไดมาประกอบการวิเคราะหและ
ออกแบบกจิกรรมการเรียนรูทีเ่หมาะสมกบักลุมทางพหุปญญา

ในการจัดการเรียนรูแบบออนไลนในงานวิจัยของผูวิจัยตอไป

2. วัตถุประสงค
2.1 เพือ่สํารวจความสามารถทางพหุปญญาของนักศึกษา

ที่เรียนดานคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัย
2.2 เพื่อสํารวจการใชเคร่ืองมือออนไลนของนักศึกษาที่

เรียนดานคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัย
2.3 เพื่อสํารวจความสัมพันธของกลุมทางพหุปญญาและ

เคร่ืองมือในการเรียนรูแบบออนไลนของนักศึกษาที่ เรียน
คอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัย

ภาพที่ 1 แสดงขอมูลคะแนนเฉลี่ยและคาความแปรปรวน
ของพหุปญญา [15]

3. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
เยาวพา และคณะ  [14] ทําการวิจัยและพัฒนารูปแบบ

พหุปญญาเพื่อการเรียนรู  ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่สรางข้ึนบนพื้นฐานของทฤษฎีพหุปญญา

ศักด์ิชาย และคณะ [15] ทําการวิเคราะห พหุปญญาและ

ภาพที่ 2 แสดงขอมูลคะแนนเฉลี่ยและคาความแปรปรวน
ของเคร่ืองมือการเรียนออนไลน [15]
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การใชเคร่ืองมือออนไลนในนักศึกษามหาวิทยาลัย ซึ่งสรุป
ไดวานักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีความสามารถทางปญญา
อยู ในแตละดานอยู ในระดับสูง และนักศึกษาใชเคร่ืองมือ
การเรียนออนไลนอยูในในระดับสูง ยกเวนการใชกระดาน
สาธารณะที่มีการใชในระดับปานกลาง

4. วิธีการดําเนินการวิจัย
4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ ใช ในการศึกษาคร้ั งนี้ คือ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทีศ่กึษาสาขาวชิาดานคอมพวิเตอร จากมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุ รีและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา จํานวน  100 คน คัดเลือกเปนกลุม
ตัวอยางโดยใชวธีิการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

4.2 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล
สถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ ย สวนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน

และคารอยละ
4.3 ข้ันตอนการวิจัย
งานวิจยัคร้ังนี้มีข้ันตอนการดําเนินดังนี้

4.3.1 ศึกษาและรวบรวมเคร่ื องมือประเภทแบบ
สอบถามทางพหุปญญาซึง่เปนแบบสอบถามทีส่ามารถจาํแนก
ความสามารถทางปญญาในทกุดานโดยใชหลกัการพหุปญญา
ของการดเนอร [16, 17, 18, 19, 20]

4.3.2 วิเคราะหเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามทาง
พหุปญญาที่ เหมาะสมกับนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย
ซึ่งคัดเลือกเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา
5 ระดับ จํานวน 90 ขอ จําแนกเปนดานตางๆ 9 ดาน ดานละ
10 ขอ

4.3.4 ดําเนินการสอบถามกลุ มตัวอยางโดยการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเฉพาะเจาะจง (Purposive
selection) ที่เปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจํานวน 100 คน
ที่ เ รียนสาขาคอมพิวเตอร จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา

4.3.5 ประเมินและสรุปผลการวิจัย

5. ผลการดําเนินการวิจัย
ผลจากการดําเนินการวิจัยสามารถสรุปได ดังนี้
5.1 ผลการสํารวจความสามารถทางพหุปญญาของ

นักศกึษาที่เรียนสาขาคอมพิวเตอรในมหาวทิยาลยั สรุปไดวา

นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาคอมพิวเตอรมีความสามารถทาง
ปญญาในกลุมวิเคราะหมากที่สุด โดยมีนักศึกษาบางคนมี
ความสามารถทางปญญามากกวาหนึ่งกลุม

ภาพที่  3 แสดงขอมูลสรุปจํานวนนักศึกษาในแตละกลุ ม
ความสามารถทางปญญา

จากภาพที ่3 ผลการสาํรวจพบวานกัศกึษาที่จดัอยูในกลุม
วิเคราะหมีจํานวนรอยละ 50 กลุมพินิจพิจารณารอยละ 36
และกลุมปฏิสัมพันธรอยละ 35 ซึ่งการเลือกการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนดานคอมพิวเตอรนั้นตองสงเสริมความสามารถทาง
พหุปญญาใหดีไมวาจะเปนดานใดก็ตาม ถาผู เรียนไดรับ
การสงเสริมที่ ตรงตามความสามารถ ก็จะทําใหสามารถ
พัฒนาไปไดอยางรวดเร็วกวาผูเรียนคนอ่ืน

5.2 ผลการสํารวจการใชเคร่ืองมือออนไลนของนักศึกษา
ที่เรียนดานคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัย สรุปไดวา นักศึกษา
นิยมโปรแกรมการสนทนา (Chat) มากที่สุด และนักศึกษา
ไมนยิมการต้ังคาํถาม หรือตอบคําถามผานกระดานสาธารณะ
(Web Board) ซึ่ งมีการใช เพียงรอยละ 2 และยังพบวา
นักศึกษามีการใชเคร่ืองมือมากกวา 1 ชนิดในการเรียนรู

ภาพที่  4 แสดงขอมูลจํานวนนักศึกษาในการใชเคร่ืองมือ
ออนไลน
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จากภาพที่ 4 ผลการสํารวจพบวานักศึกษาใชเคร่ืองมือ
ออนไลนดังนี้ จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-Mail) รอยละ 27
โปรแกรมการสนทนา (Chat) รอยละ 55 โปรแกรมคนหา
ขอมูล (Search engine) รอยละ 30 เว็บสะสมงาน (Web
Portfolio) รอยละ 14 และนกัศกึษาไมนยิมการต้ังคาํถามหรือ
ตอบคําถามผานกระดานสาธารณะ (Web Board) ซึ่ งมี
การใชเพียงรอยละ 2

5.3 ผลการสํารวจความสัมพันธของกลุมทางพหุปญญา
และเคร่ืองมือในการเรียนรู แบบออนไลนของนักศึกษาที่
เรียนคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัย สรุปไดวา นักศึกษาใช
โปรแกรมการสนทนา (Chat) ในกลุมวิเคราะหรอยละ 30
กลุมพินิจพิจารณารอยละ 22 และกลุมปฏิสัมพันธรอยละ 24
นักศึกษาใชโปรแกรมจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ใน
กลุมวิเคราะหรอยละ 15 กลุมพินิจพิจารณารอยละ 13 และ
กลุมปฏิสัมพันธรอยละ 13 นักศึกษาใชโปรแกรมคนหาขอมูล
(Search engine) ในกลุมวิเคราะหรอยละ 15 กลุมพินิจ
พิจารณารอยละ 12 และกลุมปฏิสัมพันธรอยละ 10 นักศึกษา
ใชโปรแกรมเว็บสะสมงาน (Web Portfolio) ในกลุมวิเคราะห
รอยละ 5 กลุมพินิจพิจารณารอยละ 5 และกลุมปฏิสัมพันธ
ร อยละ 7 และนักศึกษาใช โปรแกรมกระดานสาธารณะ
(Web board) ในกลุมวิเคราะหรอยละ 1 กลุมพินิจพิจารณา
รอยละ 1 และกลุมปฏิสัมพันธรอยละ 1

ภาพที่  5 แสดงขอมูลเคร่ืองมือออนไลนในแตละกลุมของ
พหุปญญา

จากภาพที ่5 สรุปไดวา โปรแกรมการสนทนาเปนเคร่ืองมอื
ที่ นั กศึกษานิ ยมใช มากที่ สุ ดในทุ กกลุ มทางพหุปญญา
และกระดานสนทนาเปนเคร่ืองมอืออนไลนทีน่ักศกึษาไมนิยม
ใชมากที่สดุ กลุมวิเคราะหเปนกลุมทีม่จีาํนวนนักศึกษาในการ
ใชเคร่ืองมือมากที่สุด กลุมปฏิสัมพันธจะมีการใชเคร่ืองมือ
ออนไลนรองลงมา สวนกลุมพินจิพิจารณาจะมกีารใชเคร่ืองมอื
ออนไลนตํ่ากวากลุมอ่ืนๆ

6. บทสรุป
ผลจากการวิจัยคร้ังนี้พบไดวานักศึกษามหาวิทยาลัยที่

ศึกษาสาขาคอมพิวเตอรมีความสามารถทางปญญากลุ ม
วิเคราะหจํานวนมากที่ สุด และความสามารถทางปญญา
กลุมพนิจิพจิารณา และกลุมปฏิสมัพนัธจาํนวนมาก และยังพบ
วาเคร่ืองมือที่นักศึกษาใชงานมากที่สุดก็คือ โปรแกรมการ
สนทนา และมีการคนหาขอมูลและจดหมายอิเล็กทรอนิกส
ใชงานจาํนวนมาก ซึง่ในการจดัการเรียนการสอนในนกัศกึษา
ที่ศึกษาทางสาขาคอมพิวเตอรนั้นตองคํานึงถึงความสามารถ
ทางปญญากลุมวิเคราะห โดยมีกลุมพินิจพิจารณาและกลุม
ปฏิสั มพันธ เป นทางเลื อกและส วนส งเสริมการเรี ยนรู
ซึ่ งมีนักศึกษาจํานวนหนึ่งที่มีความสามารถทางปญญาที่
แตกตางออกไป  และในการจัดเคร่ืองมือการเรียนการสอน
ออนไลนนัน้ตองเตรียมเคร่ืองมอืใหเหมาะสมกบัความสามารถ
ทางปญญาของผู เรียนเคร่ืองมือที่ ใชในการเรียนการสอน
ออนไลนนั้นเปนการสงเสริมและเพิ่มพูนความสามารถทาง
ปญญาโดยผูสอนทําการจัดเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับความ
สามารถทางปญญาของผูเรียนแลวนั้นจะทําใหผูเรียนมีความ
สนใจในการเรียน และเรียนไดดี

7. งานท่ีจะดําเนินในอนาคต
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางกลุม

พหุปญญา และเคร่ืองมือที่ ใช ในการเรียนรู ออนไลนของ
นักศึกษาที่ศึกษาดานคอมพิวเตอร โดยเปนการสอบถาม
ความสามารถทางปญญาทัว่ไปจากแบบสอบถามทางพหุปญญา
และแบบสอบถามการใช เคร่ื องมื อการเรียนรู ออนไลน
อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนนั้นที่จะใหเหมาะสม
ตอผู เรียนตองคํานึงถึงความสามารถทางปญญาและสิ่ ง
แวดลอมในการเรียนรู ซึ่งงานวิจยันี้กเ็ปนสวนหนึ่งที่ผูวิจยันํา
ไปเปนพื้นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนโดยใช
ทฤษฎีพหุปญญา
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งานทีจ่ะดําเนนิการข้ันตอไปคอืวเิคราะหกจิกรรมการเรียนรู
และเคร่ืองมือที่ใชในการเรียนที่เหมาะสมในแตละกลุมทาง
พหุปญญาในการเรียนรูแบบออนไลน
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