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บัทคดัย่ีอ

	 งานวิจิัยัน้�มีว้ิตุัุประสงค์เ์พื่่�อ	 1)	 เพื่่�อศึกึษาการค์ดัเลือ่ก

ค์ณุลืกัษณะที่้�สำาค์ญัใช้ใ้นการวิเิค์ราะห์ข์้อ้มีลูื	2)	เพื่่�อพื่ฒันา

แบบจัำาลืองพื่ยากรณ์การสำาเร็จัการศึึกษาข้องนักศึึกษา

ค์ณะวิิที่ยาศึาสตุร์แลืะเที่ค์โนโลืย้	 มีห์าวิิที่ยาลืยัราช้ภัฏั

พื่บิลูืสงค์รามี	แลืะ	3)	 เพื่่�อห์าประสทิี่ธิภิัาพื่จัากแบบจัำาลือง	

โดยใช้เ้ที่ค์นิค์เห์มีอ่งข้อ้มีลูื	(Data Mining)	ข้อ้มีลูืที่้�นำามีาวิเิค์ราะห์์

รวิบรวิมีจัากกองบรกิารการศึกึษา	 มีห์าวิทิี่ยาลืยัราช้ภัฏั

พื่บิลูืสงค์รามี	ป้การศึกึษา	2560-2562	จัำานวิน	1,082	ระเบย้น	

30	แอตุที่รบิวิิตุ	์ในการวิเิค์ราะห์ห์์าปัจัจัยัที่้�มีผ้ลืตุอ่การสำาเรจ็ั

การศึกึษาใช้ว้ิธิิก้ารค์ดัเลือ่กค์ณุลืกัษณะ	(Feature Selection) 

ใช้ค้์า่	Information Gain	แลืะ	Chi Squared	โดยแตุ่ลืะเที่ค์นิค์

จัะมีก้ารลืดลืมิีติุปัจัจัยัที่้�มีค้์่านำ�าห์นักน้อยออกตุามีเง่�อนไข้	

มีข้้อ้มีลูืที่ั �งห์มีด	15	ช้ดุข้อ้มีลูื	ในการสรา้งโมีเดลืจัะแบง่ข้อ้มีลูื

ออกเป็น	2	ส่วิน	Training Data 80%	แลืะ	Test Data 20% 

โดยใช้เ้ที่ค์นิค์เห์มีอ่งข้อ้มีลูื	 3	 เที่ค์นิค์	 ค์อ่	 ตุน้ไมีตุ้ดัสนิใจั	

(Decision Tree)	 ป่าไมีสุ้ม่ี	 (Random Forest)	แลืะการเรย้นรู้

แบบเบย	์(NaÏve Bayes)	ในการที่ดสอบประสทิี่ธิภิัาพื่ข้องโมีเดลื

ใช้	้10-Fold Cross Validation	ซึ่ึ�งวิดัประสทิี่ธิภิัาพื่แบบจัำาลือง

ดว้ิยค์า่ค์วิามีถูกูตุอ้ง	(Accuracy)	แลืะค์า่	F1-Score	ผลืการที่ดลือง

พื่บวิ่าการลืดลืมิีติุเมี่�อพื่จิัารณาจัากค์่า	 Information Gain 

จัากช้ดุข้อ้มีลูื	IG5	ค์ูก่บัตุวัิแบบจัำาลืองป่าไมีสุ้ม่ี	(Random Forest) 

ให์้ประสิที่ธิิภัาพื่ค์วิามีถููกตุ้องโดยรวิมีเห์มีาะสมีที่้�สุด	

ซึ่ึ�งค์า่ค์วิามีถูกูตุอ้ง	(Accuracy)	เที่า่กบั	96.03%	ค์า่เฉลื้�ย	F1-score 

เที่า่กบั	88.65%

คำาสำาคญั:	เห์มีอ่งข้อ้มีลูื	พื่ยากรณ์	การสำาเรจ็ัการศึกึษา	

Abstract

 This study intends to: 1) investigate the selection of significant 

features for data analysis; 2) create a predictive model for 

students' academic success in Pibulsongkram Rajabhat University's 

Faculty of Science and Technology; and 3) use data mining 

techniques to evaluate the model's efficacy. The 1, 082 records 

with 30 features that made up the data evaluated in this study were 

obtained from Rajabhat Pibulsongkram University's educational 

services department during the academic years 2560-2562. 

The study used information gain, and Chi Squared as feature 

selection methods in the analysis to determine the elements 

influencing academic achievement. According to certain 

parameters, each strategy entailed lowering variables with 

low weights. There were fifteen sets of data in the dataset. 

The data were split into two categories for model creation: 

training data (80%) and test data (20%). The model's performance 

was assessed by 10-Fold Cross Validation using data mining 

techniques, specifically Decision Tree, Random Forest, 

and NaÏve Bayes. Accuracy and F1-Score were the evaluation 

criteria. According to experimental results, the Random Forest 

model performed with the best overall accuracy when Information 

Gain values from dataset IG5 were matched with it. 

The accuracy was 96.03%, and the average F1-Score was 88.65%.
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1. บทนำา

 กระแสโลกยุคุโลกาภิวิตัน์ ที่ี�มกีารเปลี�ยุนแปลงอยุู�ตลอดเวลา

ของการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและเที่คโนโลยุ ีการศกึษาในปัจจบุันั

จงึเป็นส�วนสำาคญัในการขบััเคลื�อนสงัคม และสรา้งบัุคลากร

ที่ี�มศีกัยุภิาพ เพื�อสามารถแข�งขนัไดใ้นระดบััสากล

 คณะวทิี่ยุาศาสตรแ์ละเที่คโนโลยุ ี มหาวทิี่ยุาลยัุราชภิฏั

พบิัลูสงคราม [1] ที่ี�เป็นองคก์รแห�งการเรยีุนรูภ้ิายุใตพ้นัธกจิ

ที่ี�มุ�งเน้นสรา้งคนเพื�อพฒันาที่อ้งถิ�น เป็นแหล�งผลติบัณัฑิติ

นกัปฏบิัตัทิี่ี�มคีณุภิาพ ซื่ื�อสตัยุ ์อดที่น เชี�ยุวชาญดา้นวทิี่ยุาศาสตร์

และเที่คโนโลยุ ีสรา้งสรรคน์วตักรรมสเีขยีุวสู�สงัคม มกีารจดั 

การเรยีุนการสอน 2 ภิาควชิา 18 สาขา ระดบััปรญิญาตร ี13 สาขา 

คอื คหกรรมศาสตร์ เคม ี จุลชวีวทิี่ยุา ชวีวทิี่ยุา ฟิิสกิส ์

เที่คโนโลยุสีารสนเที่ศ วทิี่ยุาการคอมพวิเตอร ์สาธารณสขุศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ วิที่ยุาศาสตร์และเที่คโนโลยุีสิ�งแวดล้อม 

วทิี่ยุาการขอ้มลูและการจดัการสารสนเที่ศ บัรูณาการสขุภิาพ 

ความงาม สปา และวทิี่ยุาศาสตรศ์กึษา ระดบััปรญิญาโที่ 2 สาขา 

คอื คหกรรมศาสตร ์และวทิี่ยุาศาสตรแ์ละเที่คโนโลยุศีกึษา 

และระดบััปรญิญาเอก 3 สาขา คอื การจดัการสารสนเที่ศ 

วทิี่ยุาศาสตร์และเที่คโนโลยุศีึกษา และคหกรรมศาสตร ์

ปัญหาที่ี�สำาคัญของคณะวิที่ยุาศาสตร์และเที่คโนโลยุ ี

คอื นกัศกึษาที่ี�ไม�สำาเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรที่ี�กำาหนดไว ้

ถอืเป็นความสญูเสยีุที่ั �งโอกาส และเวลา เพื�อใหส้อดคลอ้ง

ตามพระราชบัญัญตักิารศกึษาแห�งชาต ิ[2] ฉบับััที่ี� 4 (พ.ศ. 2562) 

มาตรา 47 ว�าดว้ยุสถานศกึษาตอ้งมรีะบับัการประกนัคณุภิาพ

การศกึษาเพื�อพฒันาคณุภิาพและมาตรฐานการศกึษารองรบัั

การประเมนิคณุภิาพที่ั �งภิายุในและภิายุนอก การไดร้บััการสนบััสนุน

จากสถานศกึษากม็สี�วนสำาคญัในการพฒันาคณุภิาพของนกัศกึษา 

ช�วยุสรา้งโอกาสที่างการศกึษารวมถงึการสำาเรจ็การศกึษา 

เพื� อนำ า ไปสู� คุณภิาพชีวิตของประชาชนในที่้องถิ�น

และประเที่ศชาตทิี่ี�ดขี ึ�น

 จากความกา้วหน้าของเที่คโนโลยุทีี่างดา้นปัญญาประดษิฐ์

การที่ำาเหมืองข้อมูล ที่ำาให้สถานศึกษาได้นำาเครื�องมือ 

และเที่คนิคต�าง ๆ  มาใชใ้นดา้นการศกึษาช�วยุในการวเิคราะห ์

สกดัขอ้มูลจากชุดขอ้มูลที่ี�มปีรมิาณมาก ๆ และซื่บััซื่้อน 

เพื�อใหไ้ดอ้งคค์วามรูท้ี่ี�เป็นประโยุชน์ สามารถนำามาบัรหิารจดัการ 

วางแผนและแกไ้ขปัญหาต�าง ๆ  ได ้เช�น การใชเ้ที่คนิคเหมอืงขอ้มลู

ศกึษาปัจจยัุที่ี�มผีลต�อการเรยีุน อาที่ ิ เช�น ในงานวจิยัุของ 

ที่พิยุห์ที่ยัุ ที่องธรรมชาต ิ[3] ไดน้ำาเสนอบัที่ความการคดัเลอืก

คณุลกัษณะเพื�อสรา้งโมเดลสำาหรบััการพยุากรณ์ผลสมัฤที่ธิ �

ที่างการเรยีุนดว้ยุเที่คนิคเหมอืงขอ้มลู หรอืการใชเ้ที่คนิคเหมอืงขอ้มลู

เพื�อที่ำานายุผลการเรยีุน ในงานวจิยัุของ จริาภิรณ์ เจรญิยุิ�ง [4] 

ไดน้ำาเสนอบัที่ความการพยุากรณ์ผลสมัฤที่ธิ �ที่างการเรยีุน

ดว้ยุเที่คนิคเหมอืงขอ้มลูโดยุใช ้Rapid Miner 

 จากที่ี�กล�าวมา ผูว้จิยัุไดเ้หน็ถงึความสำาคญัของปัญหา 

จงึมแีนวคดิใชเ้ที่คนิคเหมอืงขอ้มลู เพื�อพยุากรณ์การสำาเรจ็

การศกึษาของนักศกึษาคณะวทิี่ยุาศาสตร์และเที่คโนโลยุ ี

มหาวทิี่ยุาลยัุราชภิฏัพบิัลูสงคราม ใชข้อ้มลูยุอ้นหลงัระหว�าง

ปีการศกึษา 2560-2562 และเลอืกเฉพาะขอ้มลูนกัศกึษาภิาคปกต ิ

เพื�อมาวเิคราะหพ์ยุากรณ์ผลการสำาเรจ็การศกึษา ดว้ยุโปรแกรม 

RapidMiner Studio Education 10.0 ใช้เที่คนิคในกลุ�ม 

Classification คอื Decision Tree, Random Forest และ NaÏve Bayes 

และหาค�าความถูกต้อง (Accuracy) และค�า F1-Score 

ค�าเฉลี�ยุระหว�าง Precision กบัั Recall เพื�อให้ได้โมเดล

ที่ี�เหมาะสมที่ี�สดุ และนำาผลวจิยัุมาเป็นแนวที่างในการปรบััปรงุแกไ้ข

ปัญหานกัศกึษาที่ี�อาจสำาเรจ็การศกึษาเกนิระยุะเวลาตามหลกัสตูร

2. ทฤษฎีีและงานวิจยัีที�เกีี่�ยีวข้้อง

 2.1 กี่ารทำาเหมืองข้้อมลู (Data Mining)

 เป็นกระบัวนการที่ี�ใช้อัลกอริที่ึมและคอมพิวเตอร

ช�วยุในการวเิคราะหเ์พื�อประมวลผล สำารวจ และคน้หารปูแบับั

ของขอ้มลูความสมัพนัธท์ี่ี�ซื่�อนอยุู� เที่คนิคการที่ำาเหมอืงขอ้มลู

แบั�งออกได ้2 ประเภิที่ คอื 1) เที่คนิคการเรยีุนรูแ้บับัไม�มผีูส้อน 

(Unsupervised Learning) เช�น เที่คนิคการคน้หากฎความสมัพนัธ ์

(Association Rule) และการแบั�งกลุ�มขอ้มูล (Clustering) 

2) เที่คนิคการเรยีุนรูแ้บับัมผีูส้อน (Supervised Learning) 

เช�น การจำาแนกประเภิที่ขอ้มลู (Classification) และการประมาณค�า 

(Regression) [5]

 2.2 กี่ารคดัเลือกี่คณุลกัี่ษณะ (Feature Selection)

 เป็นเที่คนิคในการช�วยุลดจำานวนตวัแปร คดัเลอืกปัจจยัุ

ที่ี�สำาคญั ที่ี�ส�งผลต�อการพยุากรณ์ เพื�อลดมติิของข้อมูล

และช�วยุในการเรยีุนรูข้องเครื�องจกัร (Machine Learning)  

เพิ�มประสทิี่ธภิิาพของแบับัจำาลองใหม้ากยุิ�งขึ�น สามารถแบั�งไดเ้ป็น 

2 กลุ�มใหญ� ดงันี� [6]

  2.2.1 Wrapper Approach เป็นการคำานวณค�านำ�าหนกั

โดยุใช้ Model แบั�งได้ 2 แบับั คือ Forward Selection 

และ Backward Elimination
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  2.2.2 Filter Approach เป็นการคำานวณหาค�านำ�าหนกั

ความสมัพนัธร์ะหว�างแต�ละฟีิเจอรแ์ละคลาสต�าง ๆ  โดยุเลอืก

ฟีิเจอรต์ามค�านำ�าหนกัที่ี�คำานวณได ้มหีลายุวธิ ีเช�น Information 

Gain Chi-Square และ Correlation

 2.3 เทคนิคกี่ารจำาแนกี่ประเภทข้้อมลู (Classification 

Techniques)

 เที่คนิคการสรา้งโมเดลจำาแนกประเภิที่ขอ้มลู (Classification) 

มหีลายุเที่คนิค และผลลพัธ์ที่ี�ได้ออกมาก็จะอยุู�ในรูปแบับั

ที่ี�แตกต�างกนั ซื่ึ�งมรีายุละเอยีุดของแต�ละเที่คนิค ดงันี� [7]

  2.3.1 เที่คนิคต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) 

เป็นการสรา้งแผนภิาพตน้ไมเ้พื�อการตดัสนิใจ โดยุจดุเริ�มตน้ 

คอืโหนดที่ี�อยุู�ตำาแหน�งบันสดุของแผนภิาพตน้ไม ้(Root Node) 

ไปจนถงึจุดสิ�นสุดที่ี�โหนดใบั (Leaf Node) ในแต�ละโหนด

การตดัสนิใจจะแสดงการที่ดสอบัคณุลกัษณะ ของขอ้มลูในแต�ละ

กิ�งกา้นแสดงผลลพัธท์ี่ี�เป็นไปไดจ้ากการที่ดสอบั และนำาไปสู�

โหนดการตดัสนิใจอกีโหนดหนึ�ง หรอืสิ�นสดุอยุู�ที่ี�โหนดของใบั

ซื่ึ�งแสดงตวัอยุ�าง ดงัภิาพที่ี� 1

   P (B ǀ A)  คอื  ความน�าจะเป็นในการเกดิเหตุการณ์ B  

       โดยุม ีA เป็น Condition

   P (A)   คอื   โอกาสในการเกดิเหตุการณ์ A  

       จากเหตุการณ์ที่ั �งหมด

   P (B)   คอื   โอกาสในการเกดิเหตุการณ์ B  

       จากเหตุการณ์ที่ั �งหมด

  2.3.3 เที่คนิคป�าไมสุ้�ม (Random Forest) เป็นอลักอรทิี่มึ

ประเภิที่หนึ�งของตน้ไมต้ดัสนิใจที่ี�มลีกัษณะแบับัไม�ตดัแต�งกิ�ง

หรอืต้นไม้ถดถอยุซื่ึ�ง Random Forest มหีลกัการที่ำางาน 

คอื จะแบั�งขอ้มลูออกเป็นตน้ไมต้ดัสนิใจหลายุ ๆ  ตน้ โดยุแต�ละตน้

จะไดร้บััคณุลกัษณะและขอ้มลูที่ี�ไม�เหมอืนกนั เพื�อที่ำาใหไ้ด้

ตน้ไมท้ี่ี�มคีวามหลากหลายุและมคีวามอสิระต�อกนัมากขึ�น 

ที่ำาใหป้ระสทิี่ธภิิาพการที่ำางานสงูขึ�น และลดปัญหาการเกดิ 

Overfitting ซื่ึ�งอาจเกดิขึ�นใน Decision Tree 

 2.4 กี่ารวดัประสิทธิิภาพข้องอลักี่อริทึม

 วธิกีารที่ดสอบัการตรวจสอบัขา้ม (Cross-Validation) 

เป็นเที่คนิคประเมนิประสทิี่ธภิิาพของแบับัจำาลอง โดยุแบั�งขอ้มลู

ออกเป็นส�วนยุ�อยุ ๆ เพื�อที่ำาการฝึึกสอนและที่ดสอบัโมเดล

จำานวนหลายุรอบั (Folds) โดยุแต�ละรอบัจะใชข้อ้มลูในส�วนหนึ�ง

เป็นขอ้มลูที่ดสอบั (Test Set) และใชข้อ้มลูในส�วนที่ี�เหลอืเป็น

ขอ้มูลฝึึกสอน (Training Set) เพื�อประเมนิประสทิี่ธภิิาพ

ในแต�ละรอบั [9]

 2.5 งานวิจยัีที�เกีี่�ยีวข้้อง

  2.5.1 พชิยัุ ระเวงวนั และพธุษด ีศริแิสงตระกลู [10] 

ได้นำาเสนอบัที่ความ โมเดลเพื�อการพยุากรณ์สถานภิาพ

ที่างการศกึษาของนักศกึษา ซื่ึ�งใช้เที่คนิคต้นไมต้ดัสนิใจ 

(Decision Tree) เที่คนิคการเรยีุนรูแ้บับัเบัยุเ์ชี�ยุนเน็ตเวริค์ 

(Bayesian Networks) และโลจสิตกิ รเีกรสชนั (Logistic Regression) 

โดยุใชข้อ้มลูระหว�างปีการศกึษา 2551-2553 จำานวนที่ั �งสิ�น 

2,272 คน 9 คณุลกัษณะ โดยุที่ดสอบัประสทิี่ธภิิาพของโมเดล 

ดว้ยุวธิกีาร Cross Validation ผลการวจิยัุพบัว�า เที่คนิคตน้ไม้

ตดัสนิใจเป็นเที่คนิคที่ี�มคีวามเหมาะสมที่ี�สดุ โดยุใหค้�าความถกูตอ้ง

เที่�ากบัั 82.85%

  2.5.2 ธนพร คลา้ยุที่อง และชตุพินธ ์ศรสีวสัดิ � [11] 

ไดน้ำาเสนอบัที่ความการพยุากรณ์การตกออกของนกัศกึษา

ระดับัปริญญาตรี มหาวิที่ยุาลัยุราชภิัฏพิบัูลสงคราม 

ดว้ยุเที่คนิคเหมอืงขอ้มลูใชเ้ที่คนิคตน้ไมต้ดัสนิใจ การเรยีุนรู้

แบับัเบัยุเ์ชี�ยุนเน็ตเวริค์ และกฎการอุปนยัุ (Rule Induction) 

	 ภาพท่ี่ �	1 การสรา้งแผนภาพิตน้ไมเ้พิ่ �อการตดัสนิใจ  

        Decision Tree

ที่่ �มาภาพ: N. Hongboonmee and P. Trepanichkul. 2562 [8]

  2.3.2 เที่คนิคนาอฟีิเบัยุ ์(Naïve Bayes) เป็นวธิกีาร

ที่ี�อาศยัุหลกัการความน�าจะเป็นตามที่ฤษฎขีองเบัยุ ์ (Bayes 

Theorem) ซื่ึ�งเป็นเที่คนิคที่ี�ไม�ค�อยุซื่บััซื่อ้น อธบิัายุไดด้ว้ยุ

การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว�างตวัแปร เพื�อใชใ้นการสรา้ง

เงื�อนไขสำาหรบััแต�ละความสมัพนัธ์ โดยุการเรยีุนรูปั้ญหา

ที่ี�เกิดขึ�นเพื�อนำามาสร้างเงื�อนไขการจำาแนกข้อมูลใหม� 

ดงัสมการที่ี� 1

  P (A ǀ B) =    (1)

โดยุ P (A ǀ B)  คอื  ความน�าจะเป็นในการเกดิเหตุการณ์ A  

       โดยุม ีB เป็น Condition

P(B ǀ A) P(A)
P (B)
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ขอ้มลูที่ั �งหมด 20,093 รายุการ 16 แอตที่รบิัวิต ์แต�เลอืกใชแ้ค� 

10 แอตที่รบิัวิต ์โดยุที่ดสอบัประสทิี่ธภิิาพของโมเดล ดว้ยุวธิกีาร 

5-Fold Cross-Validation และ 10-Fold Cross-Validation 

ซื่ึ�งวดัประสทิี่ธภิิาพแบับัจำาลองดว้ยุค�าความถกูตอ้ง (Accuracy) 

และค�าความผดิพลาด (Mean Absolute Error: MAE) ผลการวจิยัุ 

แบับัจำาลองที่ี�เหมาะสม คอื เที่คนิคตน้ไมต้ดัสนิใจไดค้�าสงูที่ี�สดุ

ในการแบั�งข้อมูลที่ดสอบั 10-Fold Cross-Validation 

ใหค้�าความถกูตอ้ง (Accuracy) 97.81% และค�าความผดิพลาด 

(MAE) เที่�ากบัั 0.026

  2.5.3 สุวมิล สทิี่ธชิาต ิ [12] ได้นำาเสนอบัที่ความ 

การวเิคราะหค์ณุลกัษณะพื�นฐานที่างการศกึษาดว้ยุเที่คนิค

เหมอืงขอ้มลู ซื่ึ�งใชเ้ที่คนิคตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree-J48) 

และโครงข�ายุประสาที่เที่ยีุม (Artificial Neural Networks) 

ตวัแปรที่ี�ใช ้คอื ขอ้มลูส�วนบัคุคล ผลการเรยีุน และปัจจยัุอื�น ๆ 

รวม 50 คุณลกัษณะ ผลกการวิจยัุพบัว�า ความแม�นยุำา

ในการจำาแนกขอ้มลูจาก 50 คณุลกัษณะ วธิโีครงข�ายุประสาที่เที่ยีุม

มคี�าความแม�นยุำา 71.52% และ Decision Tree-J48 มคี�าความแม�นยุำา 

66.23% และหลงัการคดัเลอืกคณุลกัษณะจาก 5 คณุลกัษณะแรก 

พบัว�า วธิโีครงข�ายุประสาที่เที่ยีุม ใหค้�าความถกูตอ้งสงูสดุ 

คอื 80.13% และ Decision Tree-J48 กใ็หผ้ลไปในที่างเดยีุวกนั

มคี�าความถกูตอ้งที่ี� 75. 83%

  2.5.4 นนที่ศกัดิ � จนัที่รช์มุ และ ชลติา ชวีวริยิุะนนที่ ์[13] 

ได้นำาเสนอบัที่ความ การใช้เที่คนิคที่างเหมืองข้อมูล

เพื�อพฒันาโมเดลการประเมนิผลการเขยีุนโปรแกรมภิาษาสแครช 

ซื่ึ�งใชเ้ที่คนิคการเรยีุนรูแ้บับัเบัยุเ์ชี�ยุนเน็ตเวริค์ เที่คนิคตน้ไม้

ตดัสนิใจและเที่คนิคเพื�อนบัา้นใกลส้ดุ จำานวน 113 ตวัอยุ�าง 

9 คณุลกัษณะ เป็นตวัแปรตน้และผลการเรยีุนเป็นตวัแปรที่ำานายุ 

ผลวจิยัุพบัว�า เที่คนิคตน้ไมต้ดัสนิใจที่ำานายุผลการเรยีุนรู้

การเขยีุนโปรแกรมภิาษาสแครชไดส้งูที่ี�สุด จาก 3 โมเดล 

ซื่ึ�งมคี�าความถกูตอ้ง 93.67%

  2.5.5 สำาราญ วานนที่ ์ ธรชั อารรีาษฎร ์ และ จรญั 

แสนราช [14] ไดน้ำาเสนอบัที่ความ การศกึษาเที่คนิคพยุากรณ์

อาชพีสำาหรบัันักศกึษาระดบััปรญิญาตรสีาขาคอมพวิเตอร ์

โดยุใช้เที่คนิคเหมืองข้อมูล เที่คนิคที่ี�ใช้ต้นไม้ตัดสินใจ 

เที่คนิคแรนดอมฟิอรเ์รส และเที่คนิคแบัก็กงิ ตวัแปรที่ี�ใช ้คอื 

ขอ้มลูส�วนตวั และผลการเรยีุน ประกอบัดว้ยุ 11 คณุลกัษณะ 

ขอ้มลูยุอ้นหลงั 5 ปี คอืปี 2555-2559 จำานวน 65,335 ระเบัยีุน 

ผลการวจิยัุพบัว�า เที่คนิคการจำาแนกขอ้มลูดว้ยุแรนดอมฟิอรเ์รส

ใหค้วามถกูตอ้งสงูที่ี�สดุ 84.29%

3. วิธีิดำาเนินกี่ารวิจยัี

 จากกรอบัแนวคดิภิาพที่ี� 2 สำาหรบััขั �นตอนในการดำาเนินงาน

วจิยัุประกอบัดว้ยุ 5 ระยุะ ไดแ้ก� ระยุะที่ี� 1 การเกบ็ัรวบัรวมขอ้มลู 

(Data Collection) ระยุะที่ี� 2 การเตรยีุมขอ้มลู (Data Preprocessing) 

การที่ำาความสะอาดขอ้มลู (Data Cleaning) และการแปลงรปูแบับั

ของขอ้มลู (Data Transformation) ระยุะที่ี� 3 การเลอืกคณุลกัษณะ 

(Feature Selection) ระยุะที่ี� 4 การสรา้งแบับัจำาลอง (Modeling) 

และระยุะที่ี� 5 การประเมนิประสทิี่ธภิิาพโมเดลที่ี�เหมาะสม 

(Evaluation Optimal)

 3.1 ระยีะที� 1 กี่ารเกี่บ็รวบรวมข้้อมลู

 การเกบ็ัรวบัรวมขอ้มลู (Data Collection) ขอ้มลูที่ี�นำามาใช้

ในการพยุากรณ์การสำาเรจ็การศกึษา คอื ขอ้มลู ของนกัศกึษา

คณะวิที่ยุาศาสตร์และเที่คโนโลยุี มหาวิที่ยุาลยัุราชภิฏั

พบิัลูสงคราม ใชข้อ้มลูยุอ้นหลงัระหว�างปีการศกึษา 2560-2562 

โดยุรวบัรวมมาจากกองบัรกิารการศึกษา มหาวทิี่ยุาลยัุ

ราชภิฏัพบิัลูสงคราม ขอ้มลูมจีำานวน 1,209 ระเบัยีุน มขีอ้มลู

นักศกึษาอยุู� 2 ภิาคการศกึษา คอื การศกึษาภิาคพเิศษ 

และการศกึษาภิาคปกต ิในการนำาขอ้มลูไปใชผู้ว้จิยัุเลอืกใช้

ขอ้มลูเฉพาะของนกัศกึษาภิาคปกต ิจำานวนที่ั �งสิ�น 1,082 ระเบัยีุน 

และประกอบัดว้ยุ 30 แอตที่รบิัวิต ์ดงัตารางที่ี� 1

 3.2 ระยีะที� 2 กี่ารเตรียีมข้้อมลู กี่ารทำาความสะอาดข้้อมลู 

และกี่ารแปลงรปูแบบข้องข้้อมลู

  3.2.1 การเตรยีุมขอ้มลู (Data Preprocessing) เป็นการจดั

ระเบัยีุบัขอ้มลูใหม�ของนกัศกึษาคณะวทิี่ยุาศาสตรแ์ละเที่คโนโลยุ ี

มหาวทิี่ยุาลยัุราชภิฏัพบิัลูสงครามที่ี�ไดร้วบัรวมมา โดยุเกบ็ับันัที่กึ

ขอ้มลูอยุู�ในรปูแบับัไฟิล ์.xlsx ใหเ้หมาะสมสำาหรบััการวเิคราะห์

  3.2.2 การที่ำาความสะอาดขอ้มูล (Data Cleaning) 

เป็นกระบัวนในการจัดการข้อมูลที่ี�ผิดปกติเพื�อแก้ไข

ความไม�สมบัรูณ์ของขอ้มลู จดัการขอ้มลูที่ี�สญูหายุ (Missing Value) 

และลดขอ้มลูรบักวน (Noise) ก�อนการนำาขอ้มลูเขา้โปรแกรม 

RapidMiner Studio Education 10.0 เพื�อเลอืกคุณลกัษณะ 

(Feature Selection) จากขอ้มลูที่ี�ไดท้ี่ำาการรวบัรวมมา พบัว�า

มขีอ้มลูที่ี�เป็นค�าว�างซื่ึ�งที่ำาความสะอาดขอ้มลู โดยุกำาจดัค�าว�าง 

และแที่นที่ี�ค�าที่ี�ผดิปกตทิี่ี�ไม�สามารถนำาขอ้มลูเขา้โปรแกรม 

RapidMiner Studio Education 10.0 ได้

  3.2.3 การแปลงรปูแบับัของขอ้มลู (Data Transformation) 

เป็นกระบัวนการที่ี�ปรบััเปลี�ยุนขอ้มลูจากรปูแบับัหนึ�งเป็นรปูแบับัอื�น 

เพื�อที่ำาใหข้อ้มลูเหมาะสมสำาหรบััการวเิคราะหห์รอืการใชง้าน 

จากชดุขอ้มลูขา้งตน้ ผูว้จิยัุไดท้ี่ำาการแปลงรปูแบับัของขอ้มลูเกรด 
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จากประเภิที่ Real ที่ี�มคี�า 3.33, 2.65, 1.15 เป็นตน้ ใหเ้ป็นประเภิที่ 

Nominal เพื�อใหข้อ้มลูไม�ต�างกนัเกนิไปและเป็นประเภิที่เดยีุวกนั 

โดยุผูว้จิยัุจะเปลี�ยุนตามระบับัลำาดบััขั �น สญัลกัษณ์ A, B+, 

B, C+, C, D+, D, และ F [15] แสดงตัวอยุ�างของข้อมูล

ที่ี�จะนำาไปใชใ้นขั �นตอนถดัไป คอื การคดัเลอืกคณุลกัษณะ

โดยุมรีายุละเอยีุดของปัจจยัุดงัตารางที่ี� 1

ภาพท่ี่ �	2 กรอบูแนวิคดิ

ตารางท่ี่ �	1 แสดงลกัษณะข้อ้มลูที �จะนำามาวิเิคราะหด์ว้ิย 

       เทคนิคเหมอ่งข้อ้มลู

ลำาดบัั แอตทริบิัวต์ ปีระเภท คำาอธิิบัายี ค่าที�เป็ีนไปีได้

1 ลืำาดบั Integer ไอด้ -

2
ค์วิามีถูนดั/

ค์วิามี	สามีารถู

พื่เิศึษ

Nominal
สิ�งที่้�ช้อบแลืะถูนดั {ดา้นดนตุร,้	กฬ้า	

เป็นตุน้}

3 จังัห์วิดั Nominal ภัมูีลิืำาเนาข้อง

นกัศึกึษา

{พื่ษิณุโลืก,	พื่จิัติุร	

เป็นตุน้}

4 อาช้พ้ื่บดิา Nominal อาช้พ้ื่ห์รอ่การ

ที่ำางานข้องบดิา

{เกษตุร,	ประมีง, 

ค์า้ข้าย	เป็นตุน้}

5 อาช้พ้ื่มีารดา Nominal อาช้พ้ื่การที่ำา	งาน

ข้องมีารดา

{เกษตุร,	ประมีง, 

ค์า้ข้าย	เป็นตุน้}

6 ป้ที่้�เข้า้ศึกึษา Integer ป้ที่้�นกัศึกึษาเข้า้

ศึกึษา	
{2560, 2561, 2562}

ลำาดบัั แอตทริบิัวต์ ปีระเภท คำาอธิิบัายี ค่าที�เป็ีนไปีได้

7 ห์ลืกัสตูุร Nominal ห์ลืกัสตูุร 

ที่้�นกัศึกึษาเข้า้

{ศลิปศาสตรบัณัฑิติ, 

วทิี่ยุาศาสตรบัณัฑิติ 

เป็นตน้}

8 สาข้าวิชิ้า Nominal สาข้าวิชิ้า 

ที่้�นกัศึกึษาเข้า้

{คหกรรมศาสตร,์  

เคม ีเป็นตน้}

9 1T1 Nominal เกรดเฉลื้�ยป้	1 

เที่อมี	1

{A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

10 1T2 Nominal เกรดเฉลื้�ยป้	1 

เที่อมี	2

{A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

11 G1 Nominal เกรดเฉลื้�ยรวิมี	 

ป้การศึกึษา	1

{A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

12 G2 Nominal

เกรดเฉลื้�ยรวิมี	 

ป้การศึกึษา	1 

แลืะภัาค์ฤดรูอ้น	

ป้	1

{A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

13 2T1 Nominal
เกรดเฉลื้�ยป้ 2 

เที่อมี 1

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}
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ลำาดบัั แอตทริบิัวต์ ปีระเภท คำาอธิิบัายี ค่าที�เป็ีนไปีได้

14 2T2 Nominal เกรดเฉลี�ยุปี 2 

เที่อม 2

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

15 G3 Nominal
เกรดเฉลี�ยุรวม  

ปีการศกึษา 1 

และ 2

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

16 2T3 Nominal เกรดเฉลี�ยุปี 2 

ภิาคฤดรูอ้น

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

17 G4 Nominal

เกรดเฉลี�ยุรวม  

ปีการศกึษา 1,2 

และ ภิาคฤดรูอ้น 

ปี 2

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

18 3T1 Nominal เกรดเฉลี�ยุปี 3 

เที่อม 1

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

19 3T2 Nominal เกรดเฉลี�ยุปี 3 

เที่อม 2

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

20 G5 Nominal
เกรดเฉลี�ยุรวม  

ปีการศกึษา 1, 2 

และ 3

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

21 3T3 Nominal เกรดเฉลี�ยุปี 3 

ภิาคฤดรูอ้น

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

22 G6 Nominal
เกรดเฉลี�ยุรวม  

ปีการศกึษา 1,2,3 

และภิาคฤดรูอ้น ปี 3

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

23 4T1 Nominal เกรดเฉลี�ยุปี 4 

เที่อม 1

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

24 4T2 Nominal เกรดเฉลี�ยุปี 4 

เที่อม 2

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

25 G7 Nominal
เกรดเฉลี�ยุรวม  

ปีการศกึษา 1,2,3 

และ 4

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

26 4T3 Nominal เกรดเฉลี�ยุปี 4 

ภิาคฤดรูอ้น

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

27 G8 Nominal

เกรดเฉลี�ยุรวม  

ปีการศกึษา 
1,2,3,4  

และภิาคฤดรูอ้น ปี 4

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

28 Total Nominal เกรดเฉลี�ยุรวม

ที่ั �งหมด

{ A, B+,B, C+, C, 
D+, D, F}

29 สถานะ

นกัศกึษา
Nominal เป็นคำาตอบั {อนุมตัผิล, ออกตาม

ระเบัยีุบั}

 3.3 ระยีะที� 3 กี่ารเลือกี่คณุลกัี่ษณะ (Feature Selection)

 งานวจิยัุนี�ผูว้จิยัุเลอืกใชเ้ที่คนิค Filter Approach ใช ้2 ค�า

คอื Information Gain และ Chi Squared ในการคำานวณค�า

ของแต�ละมติขิอ้มูล โดยุใชโ้ปรแกรม RapidMiner Studio 

Education 10.0

  3.3.1 เที่คนิค Information Gain ในการที่ำางานหลกัจะใช้ 

Probability หรอืความน�าจะเป็น เมื�อนำามารวมกนั Entropy 

เหมาะกบััเงื�อนไขที่ี�ไม�ได้ซื่บััซื่้อน ค�า Information Gain 

จะอยุู�ในช�วงระหว�าง 0 ถึง 1 ค�าที่ี�สูงแสดงถึงคุณสมบัตัิ

ที่ี�ใหข้อ้มลูที่ี�เป็นประโยุชน์มากในการแบั�งขอ้มลู ดงัสมการที่ี� 2 

แสดงการคำานวณค�า Information Gain หรอืค�า Entropy  

ของชดุขอ้มลูที่ั �งหมด สมการที่ี� 3 แสดงการคำานวณค�า Entropy 

ของชดุมติขิอ้มลูในแต�ละลกัษณะ สมการที่ี� 4 เป็นการคำานวณหาค�า 

Information Gain สำาหรบััการพจิารณามติขิอ้มลูคณุลกัษณะ [16]

  E (D)  =  - ∑
n

i =1 pi log2 (pi )   (2)

โดยุ E (D) คอื  Entropy ของชดุขอ้มลู D 

   ∑  คอื  การบัวกผลรวมที่กุค�าของ i ที่ี�มคี�าเริ�มตน้

จาก i = 1 และสิ�นสดุที่ี� i = n

   pi  คอื  ความน�าจะเป็นที่ี�ขอ้มลูจะอยุู�ในกลุ�ม 

หรอืคลาสที่ี� i

   log2 คอื  ฟัิงกช์นั log ฐาน 2

  ( ) ( )1

m j
A jj

D
E D E D

D=
= −∑   (3)

โดยุ  EA (D) คอื Conditional Entropy ของชดุขอ้มลู D

      เมื�อแบั�งดว้ยุตวัแบั�ง A

  ǀDjǀ	 คอื จำานวนตวัอยุ�างกลุ�มยุ�อยุ Dj ที่ี�เกดิจาก 

      การแบั�งชดุขอ้มลู D ดว้ยุตวัแบั�ง A

  D คอื  จำานวนตวัอยุ�างที่ั �งหมดในชดุขอ้มลู D

  E (Dj ) คอื  Entropy ของกลุ�มยุ�อยุ Dj ซื่ึ�งคำานวณ 

      ไดจ้ากสมการของ Entropy E (Dj)  

      โดยุใชข้อ้มลูจากกลุ�มยุ�อยุ Dj

 ( ) ( ) ( )AGain A E D E D= −   (4)

โดยุ  Gain (A) คอื Information Gain ที่ี�ไดจ้ากการแบั�ง 

         ชดุขอ้มลู D เมื�อใชต้วัแบั�ง A

  E (D)  คอื Entropy ของชดุขอ้มลู D

  EA (D)  คอื Conditional Entropy ของชดุขอ้มลู D  

         เมื�อแบั�งดว้ยุตวัแบั�ง A

  3.3.2 เที่คนิค Chi-Square มหีลกัการคำานวณนำ�าหนกั

ของแอตที่รบิัวิต ์ดว้ยุหลกัการที่างสถติไิคสแควร ์ค�านำ�าหนกั

ของแอตที่รบิัวิตส์งูถอืว�ามคีวามเกี�ยุวขอ้งสงู [17] สมการที่ี� 5
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โดยุ O1, O2 ...On คอื ความถี�ของตวัแปรที่ี�ไดจ้ากการศกึษา

  E1, E2 ...En คอื ความถี�ที่ี�คาดหวงั (หรอืความถี� 

            ที่ี�ควรจะเป็น)

 ในงานวจิยัุครั �งนี�ผูว้จิยัุไดม้กีารที่ดลองลดลมิติของปัจจยัุ

ของแต�ละเที่คนิคออกเป็น 5 ชดุขอ้มลู จากการหาค�านำ�าหนกั

ของแอที่ที่ริบัิวต์แล้วจึงค�อยุเลือกชุดข้อมูลตามเกณฑิ ์

โดยุตดัปัจจยัุที่ี�มนีำ�าหนกัน้อยุออกเพื�อนำาไปสรา้งโมเดลและที่ดสอบั

ประสทิี่ธภิิาพ เริ�มจากการใชปั้จจยัุที่ั �งหมด 28 แอที่ที่รบิัวิต ์

และลดปัจจยัุที่ี�มคี�านำ�าหนกัน้อยุออกใหเ้หลอื 20 แอที่ที่รบิัวิต ์

เหลอื 15 แอที่ที่รบิัวิต ์เหลอื 10 แอที่ที่รบิัวิต ์และเหลอื 5 แอที่ที่รบิัวิต ์

ก็จะมขีอ้มูลที่ั �งหมด 10 ชุดขอ้มูล เพื�อนำาไปสรา้งโมเดล 

และเปรยีุบัเที่ยีุบัประสทิี่ธภิิาพของโมเดลในการพยุากรณ์

การสำาเรจ็การศกึษาของนกัศกึษา ดงัตารางที่ี� 2

ตารางท่ี่ �	2 ชดุข้อ้มลูที �นำาไปสรา้งโมเดล

ลำาดบัั ชื�อชดุข้อมลู Attribute หมายีเหตุ

1 IG1 28
เรย้งตุามีค์า่ 
Information Gain2 IG2 20

3 IG3 15

4 IG4 10

5 IG5 5

6 Ch1 28
เรย้งตุามีค์า่ 
Chi Squared7 Ch2 20

8 Ch3 15

9 Ch4 10

10 Ch5 5

 3.4 ระยีะที� 4 กี่ารสร้างแบบจำาลอง (Modeling)

 เป็นขั �นตอนการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยุเที่คนิคดาตา้ไมน์นิง 

ซื่ึ�งในขั �นตอนนี�หลายุเที่คนิคจะถกูนำามาใชเ้พื�อใหไ้ดค้ำาตอบั

ที่ี�ดทีี่ี�สดุ [18] หลงัจากการเลอืกคุณลกัษณะ จะแบั�งขอ้มลู

เป็น 2 กลุ�ม ผ�านโอเปอรเ์รเตอร ์Split Data กลุ�มขอ้มลูที่ี�จะใชส้อน 

(Training Data) 80% เพื�อเที่รนโมเดลและใชก้ลุ�มขอ้มลูที่ดสอบั 

(Test Data) 20% ที่ดสอบัโมเดล โดยุจะใช ้3 เที่คนิคในการสรา้ง

โมเดล ไดแ้ก�

  3.4.1 เที่คนิคตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree) โดยุ Operator 

ที่ี�ใชไ้ดแ้ก� 1) Decision Tree ใชส้ำาหรบััสรา้งโมเดล Decision Tree 

2) Apply Model ใชส้ำาหรบัั predict ขอ้มลูใหม�และ 3) Performance 

ใชส้ำาหรบััแสดงตวัชี�วดัของโมเดล Classification

  3.4.2 เที่คนิคป�าไมสุ้�ม (Random Forest) โดยุ Operator 

ที่ี�ใชไ้ดแ้ก� 1) Random Forest ใชส้ำาหรบััสรา้งโมเดล Random Forest 

2) Apply Model ใชส้ำาหรบัั predict ขอ้มลูใหม�และ 3) Performance 

ใชส้ำาหรบััแสดงตวัชี�วดัของโมเดล Classification

  3.4.3 เที่คนิคการเรยีุนรู้แบับัเบัยุ์ (Naive Bayes) 

โดยุ Operator ที่ี�ใชไ้ดแ้ก� 1) Naïve Bayes ใชส้ำาหรบััสรา้งโมเดล 

Naïve Bayes 2) Apply Model ใชส้ำาหรบัั predict ขอ้มลูใหม�และ 

3) Performance ใชส้ำาหรบััแสดงตวัชี�วดัของโมเดล Classification

 3.5 ระยีะที� 5 กี่ารประเมินประสิทธิิภาพโมเดลที�เหมาะสม 

(Evaluation Optimal)

 ในการที่ดสอบัประสทิี่ธภิิาพของโมเดลจะใช ้ 10 Folds 

Cross Validation-Test โดยุจะแบั�งขอ้มลูออกเป็นกลุ�มเที่�า ๆ  กนั 

ในการที่ดสอบัจะใช้ข้อมูล 9 ส�วน เป็นข้อมูลชุดสอน 

และใชข้อ้มลู 1 ส�วน เป็นชดุที่ดสอบั เพื�อที่ดสอบัประสทิี่ธภิิาพ

ของโมเดล โดยุจะที่ำาวนจนครบั 10 รอบั ซื่ึ�ง Operator ที่ี�ใช้

ในการประเมนิประสทิี่ธภิิาพ คอื Cross-Validation ในส�วนของ

การวดัประสทิี่ธภิิาพจะใชค้�า Accuracy และ F1-Score [19]

  3.5.1 Accuracy เป็นการวดัความถกูตอ้งของโมเดล 

โดยุพจิารณารวมที่กุ Class คอื ค�าที่ี�โมเดลที่ายุถกูเที่ยีุบักบัั

ค�าคำาตอบัที่ั �งหมด ดงัสมการ 6

  
TP TNAccuracy

TP TN FP FN
+

=
+ + +

 
 (6) 

โดยุ TP  คอื ค�าที่ำานายุที่ี�ที่ำานายุว�าจรงิซื่ึ�งตรงกบััค�าจรงิ

  TN  คอื ค�าที่ำานายุที่ี�ที่ำานายุว�าไม�จรงิซื่ึ�งตรงกบััค�าจรงิ

  FP  คอื ค�าที่ำานายุที่ี�ที่ำานายุว�าไม�จรงิซื่ึ�งไม�ตรงกบััค�าจรงิ

 FN   คอื ค�าที่ำานายุที่ี�ที่ำานายุว�าจรงิซื่ึ�งไม�ตรงกบััค�าจรงิ

  3.5.2 F1-Score คอื ค�าเฉลี�ยุระหว�าง Precision และ 

Recall เป็น Single Metric ที่ี�วดัความสามารถของโมเดล 

ไม�ตอ้งเลอืกระหว�าง Precision หรอื Recall ดงัสมการ 7

   
Pr Re1 2
Pr Re

ecision callF
ecision call

 ×
=  + 

  
(7)

โดยุ  F1     คอื ผลลพัธค์�าเฉลี�ยุ

  Precision   คอื ค�าความแม�นยุำา

  Recall     คอื ค�าความครบัถว้น
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ตารางท่ี่ �	3 เปรยีบูเทยีบูผลการทดสอบูประสทิธิภิาพิโมเดล Decision Tree, Random Forest และ Naive Bayes

Data set 217

Select Attributes

Evaluation of Model Classification Techniques

Information Gain

Decision Tree Random Forest Naive Bayes

Accuracy F1-score Accuracy F1-score Accuracy F1-score

IG1 94.09 84.55 95.66 87.52 94.83 86.71

IG2 94.09 84.57 95.72 87.53 94.92 86.71

IG3 94.09 84.85 95.75 87.70 94.92 86.84

IG4 95.01 86.17 95.85 87.97 94.92 86.94

IG5 95.11 86.40 96.03 88.65 94.92 87.10

Chi Squared

Decision Tree Random Forest Naive Bayes

Accuracy F1-score Accuracy F1-score Accuracy F1-score

Ch1 94.09 84.57 95.66 84.44 94.83 86.71

Ch2 94.18 85.02 95.66 87.33 94.92 86.94

Ch3 94.09 86.17 95.66 87.38 94.92 87.10

Ch4 94.09 86.17 95.66 87.53 94.92 87.10

Ch5 95.57 87.44 96.03 88.58 95.57 87.22

4. สรปุ

 การเปรียุบัเที่ียุบัผลการที่ดสอบัประสทิี่ธิภิาพโมเดล 

Decision Tree, Random Forest และ Naive Bayes จากการเลอืก

คณุลกัษณะ ที่ั �ง 2 เที่คนิค Information Gain (IG) และ Chi Squared 

โดยุมชีดุขอ้มลู 10 แบับั ผลการที่ดสอบัประสทิี่ธภิิาพของโมเดล

จากกลุ�มขอ้มลูที่ดสอบั (Test Data) 20% ใชว้ธิกีาร 10 Folds 

Cross Validation-Test ในการพยุากรณ์การสำาเรจ็การศกึษา

ของนกัศกึษา แสดงดงัตารางที่ี� 3

 จากตารางที่ี� 3 สามารถสรุปไดว้�าผลการเปรยีุบัเที่ยีุบั

การที่ดสอบัประสทิี่ธภิิาพโมเดล Decision Tree, Random Forest 

และ Naive Bayes จากรูปแบับัของชุด ขอ้มูลที่ั �ง 10 แบับั 

ที่ี�มคีวามแตกต�างกนัตามเงื�อนไข พบัว�าการลดลมิติของปัจจยัุ

โดยุพจิารณาจากค�า Information Gain ตามชดุขอ้มลู IG5 

คอื 5 แอตที่รบิัิวต์ คู�กบััตวัแบับัจำาลองเที่คนิคป� าไม้สุ�ม 

(Random Forest) ให้ประสทิี่ธภิิาพความถูกต้องโดยุรวม

ออกมาเหมาะสมที่ี�สุดในการพยุากรณ์การสำาเรจ็การศกึษา

ของนกัศกึษา ซื่ึ�งค�าความถกูตอ้ง (Accuracy) เที่�ากบัั 96.03% 

และค�าเฉลี�ยุ (F1-score) ระหว�าง Precision และ Recall เที่�ากบัั 

88.65% รองลงมาคอื การพจิารณาจากค�า Chi Squared 

ตามชดุขอ้มลู Ch5 คอื 5 แอตที่รบิัวิต ์ คู�กบััตวัแบับัจำาลอง

เที่คนิคป�าไมสุ้�ม (Random Forest) ซื่ึ�งค�าความถกูตอ้ง (Accuracy) 

เที่�ากบัั 96.03% และค�าเฉลี�ยุ (F1-score) ระหว�าง Precision 

และ Recall เที่�ากบัั 88.58% และจากชดุขอ้มลู IG5 กบัั Ch5 

มปัีจจยัุที่ี�ใชแ้ละนำ�าหนกัของแต�ละปัจจยัุแสดงดงัตารางที่ี� 4 

และในการลดลมิติของขอ้มลูยุงัช�วยุลดระยุะเวลาในการวเิคราะห์

ขอ้มลูเพื�อสรา้งตวัแบับัจำาลอง แสดงดงัภิาพที่ี� 3-4
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ตารางท่ี่ �	4 ปัจจยัที �ใชช้ดุข้อ้มลู IG5 และ Ch5

ชดุข้อมลู IG5 ชดุข้อมลู Ch5

แอตทริบิัวต์ คำาอธิิบัายี นำ�าหนัก แอตทริบิัวต์ คำาอธิิบัายี นำ�าหนัก

2T1 เกรดเฉลื้�ยป้	

2	เที่อมี	1

1 G8 เกรดเฉลื้�ย

รวิมี	ป้การ

ศึกึษา	1, 2, 

3, 4	แลืะ

ภัาค์ฤดรูอ้น	

ป้	4

1

2T2 เกรดเฉลื้�ยป้	

2	เที่อมี	2

0.996 G7 เกเกรด

เฉลื้�ยรวิมี	ป้

การศึกึษ	1, 

2, 3	แลืะ	4

1

G8 เกรดเฉลื้�ย

รวิมี	ป้การ

ศึกึษา	1, 2, 

3, 4	แลืะ

ภัาค์ฤดรูอ้น	

ป้	4

0.992 G5 เกรดเฉลื้�ย

รวิมี	ป้การ

ศึกึษา	1, 2, 

แลืะ	3

0.998

G7 เกรดเฉลื้�ย

รวิมี	ป้การ

ศึกึษ	1, 2, 3 

แลืะ	4

0.991 G6 เกรดเฉลื้�ย

รวิมี	ป้การ

ศึกึษา	1, 2, 

3	แลืะภัาค์

ฤดรูอ้น	ป้	3

0.998

Total เกรดเฉลื้�ย

รวิมีที่ั �งห์มีด

0.987 Total เกรดเฉลื้�ย

รวิมีที่ั �งห์มีด

0.994

ภาพท่ี่ �	3 แสดงระยะเวิลาจากการใชข้้อ้มลูทั �งหมด

ภาพท่ี่ �	4 แสดงระยะเวิลาจากการใชข้้อ้มลูที �มกีารลดลมิติ

 โดยุภิาพที่ี� 4 แสดงเวลาในการรนัโมเดลเมื�อใชปั้จจยัุที่ั �งหมด 

ตวัอยุ�างเที่คนิค Random Forest ใชเ้วลารนัประมาณ 50 วนิาที่ ี

และภิาพที่ี� 5 แสดงเวลาในการนัโมเดลเมื�อลดลมิติของขอ้มลูลง 

ตวัอยุ�างเที่คนิค Random Forest ชดุขอ้มลู IG5 ใชเ้วลารนั

ประมาณ 13 วนิาที่ ีลดเวลารนัลง 26%

5. อภิปรายีผล

 งานวจิยัุนี�มวีตุัประสงคเ์พื�อศกึษาการคดัเลอืกคณุลกัษณะ

ที่ี�สำาคญั เพื�อพฒันาแบับัจำาลองพยุากรณ์การสำาเรจ็การศกึษา 

และเพื�อหาประสทิี่ธภิิาพจากแบับัจำาลอง ผลจากการคดัเลอืก

คณุลกัษณะที่ี�สำาคญัพบัว�าค�าจาก Information Gain จากชดุขอ้มลู 

IG5 คอื 5 แอตที่รบิัวิตท์ี่ี�เกี�ยุวขอ้ง 1) เกรดเฉลี�ยุปี 2 เที่อม 1 

2) เกรดเฉลี�ยุปี 2 เที่อม 2 3) เกรดเฉลี�ยุรวม ปีการศกึษา 1, 2, 3, 4 

และภิาคฤดรูอ้น ปี 4 4) เกรดเฉลี�ยุรวม ปีการศกึษา 1, 2, 3 และ 4 

5) เกรดเฉลี�ยุรวมที่ั �งหมด คู�กบััตวัแบับัจำาลองป� าไม้สุ�ม 

(Random Forest) ใหป้ระสทิี่ธภิิาพโดยุรวมออกมาเหมาะสมที่ี�สดุ

ในการพยุากรณ์การสำาเรจ็การศกึษาของนักศกึษา ซื่ึ�งค�า

ความถกูตอ้ง (Accuracy) เที่�ากบัั 96.03% และค�าเฉลี�ยุ (F1-score) 

ระหว�าง Precision และ Recall เที่�ากบัั 88.65% จากประสทิี่ธภิิาพ

ที่ี�ไดข้องโมเด             ล Random Forest เป็นไปในที่ศิที่าง

เดยีุวกบัับัที่ความของ สำาราญ วานนที่์, ธรชั อารรีาษฎร ์

และ จรญั แสนราช [14] และผลการวจิยัุมคีวามแตกต�างจาก

บัที่ความของ พชิยัุ ระเวงวนั และพธุษด ีศริแิสตระกลู [10] 

และนนที่ศกัดิ � จนัที่รช์มุ และชลติา ชวีวริยิุะนนที่ ์[13] ที่ี�พบัว�า

เที่คนิคตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree) ใหค้�าความถกูตอ้งสงูที่ี�สดุ

 ผลจากการวเิคราะห์การคดัเลอืกคุณลกัษณะไม�ว�าจะ

พจิารณาจากค�า Information Gain หรอื Chi Squared ที่ี�เหมาะสม

สามารถเพิ�มประสทิี่ธภิิาพของโมเดลใหด้ขีึ�นได ้และยุงัสรปุ

ไดอ้กีว�าปัจจยัุที่ี�มผีลต�อการพยุากรณ์การสำาเรจ็การศกึษา

จากชุดข้อมูล IG5 พบัว�าปัจจยัุที่ี�สำาคญัเป็นเกรดเฉลี�ยุ

ผลการเรยีุนที่ี�ใหค้�านำ�าหนกัมาก แสดงใหเ้หน็ถงึความสำาคญั

และความอยุากง�ายุของสาขาวชิาที่ี�นกัศกึษากำาลงัเรยีุนอยุู� 

สอดคลอ้งกบัับัที่ความของ ธนพร คลา้ยุที่อง และชุตพินธ ์

ศรสีวสัดิ � [11] โดยุในการช�วยุเหลอืสามารถนำาผลที่ี�ไดใ้ห้

อาจารยุท์ี่ี�ปรกึษาหรอืผูท้ี่ี�เกี�ยุวขอ้งสามารถวางแผนแกไ้ขรปูแบับั

การสอนเพื�อใหค้วามช�วยุเหลอืกบัันกัศกึษาที่ี�อาจสำาเรจ็การศกึษา

เกนิระยุะเวลาได ้ที่ั �งนี�ในส�วนของปัจจยัุอื�น ๆ ที่ี�ไม�ไดถ้กูเลอืกใช้

เพื�อการพยุากรณ์ หากดรูายุละเอยีุดในเชงิลกึแลว้ มคีวามสำาคญั

ต�อการสำาเรจ็การศกึษาของนกัศกึษาเช�นกนั เช�น ปัจจยัุอาชพี

ของบัดิามารดาที่ี�ไม�มั �งคง มผีลต�อการตกออกของนกัศกึษา

ในระหว�างเรยีุนเนื�องจากความไม�พรอ้มของครอบัครวัและ

ความยุากจน ที่ำาใหข้าดโอกาสในการศกึษาต�อใหจ้บัตามหลกัสตูร 

รวมถงึความสามารถหรอืความถนดัในสายุวชิาที่ี�เลอืกเรยีุน

ส�งผลใหน้กัศกึษาออกกลางคนั เนื�องจากพึ�งไดค้น้พบัตวัเอง
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และต้องการศึกษาต�อในสาขาวิชาชีพที่ี�ตนเองคาดหวงั  

เพราะไม�ตอ้งการเสยีุเวลาในสาขาวชิาที่ี�เลอืกเรยีุนในครั �งแรก 

และหากมกีารดำาเนินงานครั �งต�อไป เพิ�มปัจจยัุที่ี�เกี�ยุวขอ้งกบัั

นกัศกึษามากขึ�น เช�น แรงจงูใจหรอืเป้าหมายุ สถานภิาพ

ครอบัครวั ปัจจยัุที่างเศรษฐกจิ เป็นตน้ เพื�อนำามาใชว้เิคราะห์

และคัดเลือก พัฒนาตัวแบับัจำาลองในการพยุากรณ์

ให้มปีระสทิี่ธิภิาพมากยุิ�งขึ�น และจะช�วยุในการวางแผน

ในการบัรหิารจดัการในการลดจำานวนการตกออกระหว�างที่าง

ของผูเ้รยีุนได้

6. ข้้อเสนอแนะ

จากการวจิยัุครั �งนี�เป็นการศกึษาปัจจยัุ และเที่คนิคในการ

พยุากรณ์การสำาเรจ็การศกึษา เพื�อเป็นแนวที่างในการที่ำาวจิยัุ

ครั �งต�อไป ผูว้จิยัุจงึขอเสนอแนวที่างดงันี�

 6.1 ในงานวจิยัุนี�ผูว้จิยัุไดเ้ลอืกใชเ้ที่คนิค Decision Tree,

Random Forest และ Naive Bayes ในการสรา้งแบับัจำาลอง 

ซื่ึ�งยุงัมเีที่คนิคอื�น เช�น Neural Network, K-Nearest Neighbors

(KNN) และ Linear Regression เป็นตน้ หากมกีารใชเ้ที่คนิคร�วมกนั 

อาจจะส�งผลใหป้ระสทิี่ธภิิาพแม�นยุำามากขึ�น 

 6.2 ควรมกีารศกึษาปัจจยัุที่ี�เกี�ยุวขอ้งเพิ�มเตมิเพื�อนำามาใช้

วเิคราะหแ์ละคดัเลอืก ในพฒันาตวัแบับัจำาลองในการพยุากรณ์

ให้มีประสิที่ธิภิาพมากยุิ�งขึ�น และช�วยุให้มีผลนำาไปใช้

ประกอบัการวางแผนการที่ำางานที่ี�เกี�ยุวขอ้งกบััการตกออก

ของนกัศกึษาในระหว�างเรยีุนได้

7. กิี่ตติกี่รรมประกี่าศ

ขอขอบัคุณกองบัรกิารการศกึษา มหาวทิี่ยุาลยัุราชภิฏั

พบิัลูสงคราม ที่ี�อนุเคราะหข์อ้มลูเพื�อนำามาใชใ้นงานวจิยัุในครั �งนี�
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